Atento |Iamado a los pa:

a responsabilidad de for-
mar excelentes estudian-
tes recae, indudablemen-
te, en la Universidad y en

su planta docente. Sin embargo, la

seguridad es una tarea que nos de-

be involucrar a todos, por-
que en la medida en que
trabajemos conjuntamen-
te los alumnos, profeso-
res, padres de familia,
trabajadores y cuerpo di-
rectivo, las con-
diciones de es-
tudio se vuelven
mucho mds favorables pa-
ra nuestros estudiantes.
La participacién de los
paterfamilias es funda-
mental para frenar accio-
nes de violencia entre los
joévenes, por lo cual los

Suplemento especial
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invitamos a asistir cuam‘as veces

sea necesario a ésta, su escuela,
donde con gusto atenderemos todo
tipo de inquietudes relacionadas con
la formacién de nuestros estudian-
tes. Juntos podemos evitar que los
alumnos se desvien del camino indi-
cado.

...................................................................................................................................................................

iRechacemos todo tipo de violencial

| jersey es un distintivo de
violencia. Quien lo porta no
es digno de ser considera-
do universitario, ya que con
€l han generado indisciplina, agresidn
y vandalismo, motivo por el cual ha
derivado en la expulsion definitiva
de la Universidad. Ahora que esta-
mos a punto de iniciar un nuevo ciclo
escolar, exhortamos a los alumnos a

evitar las malas compaiiias.
iAyddanos a erradicar la violencia
permaneciendo en el espacio que te
corresponde: el salén de clases! Si
por algin motivo eres molestado o
intimidado, toma la decisién y acude
a presentar tu denuncia a la Uni-
dad Juridica (ubicada en el edificio
de la Direccidn), con el abogado

Mauricio Rayas Reyes.




La Direccion del Plantel trabaja para
fortalecer la sequridad

a Direccién del Plantel, a cargo del licen-
ciado Moisés Flores Espinosa, ha encami-
nado sus esfuerzos al fortalecimiento de
la sequridad tanto en el interior, como en
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rector del . Plantel,
licenciado  Moisés

Flores Espinosa, el

e acuerdo con el Di-

cacion.

Programa Vier-
nes Seguro res-
ponde al interés
de sumar es-
fuerzos de los
funcionarios y
del personal de
vigilancia  para
fortalecer la
seguridad tanto
en el acceso co-
mo en el interior del Plantel, auna-
do al apoyo que las unidades de
seguridad ptblica brindan en las
inmediaciones del mismo.

el perimetro del Plantel, tan es asi que se ha dado
a la tarea de emprender una serie de acciones,
mismas que se dan a conocer en la presente publi-

ntinda en marcha el Programa Viernes Seguro

Reforzar la vigilancia ha sido
un trabajo diario; sin embargo, a
propdsito del programa Viernes
seguro, se pone mayor énfasis en
este dia, debido a las complica-
ciones que pueden ocurrir, en
virtud de que los fines de sema-
na son mds frecuentes las situa-
ciones imprevistas.

Por todo lo referido, hacemos
un llamado a los estudiantes para
que durante la entrada muestren
su credencial, sélo asi podemos
evitar el acceso a gente extrafia
de nuestra comunidad.

Contamos con un Programa de Seguridad

uego de haber sostenido
diversas reuniones, el
Consejo Interno (md-
ximo drgano colegiado
del Plantel) aprobé, el 28 de no-
viembre de 2002, el "Programa
de Seguridad del Plantel Azca-
potzalco”, el cual ya fue distri-

buido a los profesores; en el caso
de los alumnos, lo pueden consultar
en la Biblioteca, Servicios Escola-
res, Siladin, Opciones Técnicas y
Asuntos Estudiantiles. Mds alld de
conocer el Programa, lo fundamen-
tal es participar en las distintas
acciones vertidas en el documento.

Programa de Seguridad
del Plantel Azcapotzalco
Aprobado por el
Consejo Interno
el 28 de noviembre de 2002

&

D
. *‘
raet®

Pdgina 2




prender a convivir de
manera  respefuosa
es un rasgo caracte-
ristico de los univer-
sitarios.

Evidentemente, ningln motivo
Jjustifica la violencia, porque, aun
cuando haya diferencias ideoldgi-
cas o de cualquiera otra indole,

debe prevalecer el didlogo, la to-

Ningin motivo justifica las agresiones

lerancia y el respeto. El sano es-
parcimiento nada tiene que ver
con aquellas acciones que ponen en
riesgo tu integridad fisica y la de
los demds.

Tu calidad de cecehachero de-
bes refrendarla con actitudes que
hablen bien de ti como ser humano
y, desde luego, como estudiante.

iNo permitas que nadie decida

por ti a ejecutar acciones que
pueden ocasionar que trunques
tus estudios!

A continuacion damos a cono-
cer una relacion de alumnos que
fueron expulsados por haber
transgredido la Legislacién Uni-
versitaria, toda vez que incurrie-
ron en faltas de diferente mag-
nitud.

José Ramoén Monroy
Galicia,
alias "Motombo”.

Expulsion definitiva de la
Universidad por violencia y
extorsion; fue lider del
grupo porril
"8 de octubre”.

Eduardo Amezcua
Gonzalez,
alias “Titis".

Expulsado definitivamente de
la UNAM por violencia, rifia
extorsion, amenazas y robo;
fue lider del grupo porril
"8 de octubre”.

Christian Velazquez
Jaimes,
alias “Robin”,

Expulsado definitivamente
\ de la UNAM por violencia,
rifias, extorsion, amenazas
y robo; fue lider del grupo
porril *23 de enero”.

 Universidad por violencia y

Ismael Silva Reyes,
alias “Pichon”.

Expulsién definitiva de la

rifia; fue lider del grupo
porril *14 de febrero”.

Gino Alvar Esquivel
Ramirez,
alias “"Chabelo”.

Expulsado provisionalmen-
te por hostilidad personal y
lesiones; pertenecio al
grupo porril *8 de octubre”.

Fernando Jair Ramirez
Diaz,
alias “Ventura”.

Expulsado provisionalmente
por hostilidad personal y
lesiones; pretendio asumir el
liderazgo del grupo porril “8
de octubre”.
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Sergio Ulises Navia Vega,
alias “Tito"”.

Expulsado definitivamente
de la UNAM por violencia,
rifias, extorsién, amenazas
y robo; fue integrante del
grupo porril 8 de octubre”.

. Expulsado definitivamente

Oscar Hernandez
Quintanar,
alias “Micro”.

de la Universidad por
hostilidad personal y por
pertenecer al grupo porril
“23 de enero”.

José Manuel Ponce
Madrid,
alias "Ganso”.

Expulsion definitiva de la
UNAM por violencia y rifias; |
intentdé asumir el liderazgo

del grupo porril
"8 de octubre”.

~ Universidad por participar
~ en actos violentos y por su
) pertenencia al grupo porril

Eduardo Rodriguez
Pérez,
alias “Giiilo".

Expulsion definitiva de la

“8 de octubre”.

Javier Ramos Rodarte.

Expulsién provisional por
hostilidad personal;
pretendio dirigir el grupo
porril *23 de enero”.

Romeo Rafael Garcia
Dominguez.

Expulsado provisionalmen-
te por hostilidad personal,
lesiones y por su
" pertenencia al grupo porril

“23 de enero”.

Jonathan Morales
Villegas.

Expulsion provisional por
hostilidad personal y por su
pertenencia al grupo porril

"23 de enero”.

Carolina Hinojosa
Jaramillo,
alias “Chavalo”.

Expulsada definitivamente
de la UNAM por violencia,
rifias, extorsion, amenazas
y robo; exlider del grupo
porril “"GAP”.
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Fue colocado en el Plantel un mayor
nimero de luminarias

| ¢

ediante un trabajo coordinado de la  zar las zonas de iluminacién del Plantel.

Direccién del Plantel, a cargo del li- También, en fechas pasadas, en el puente peatonal

cenciado Moisés Flores Espinosa, y de  ubicado en avenida Aquiles Serddn, la Delegacidn

la Direccién General de Obras del Co-  Azcapotzalco colocé postes de iluminacidn, a solici-

legio, recientemente fueron colocadas en la escuela  tud de la Direccién del Plantel. El propésito, igual-

30 luminarias. mente, es para mejorar las condiciones de seguridad
El objetivo de tal accién estd encaminada a refor-  durante la noche.

...............................................................................................................................................................

£~ peticién de la Direc-  ridad Pdblica afuera

cion del Plantel, la De- de la escuela ha

legacién  Azcapo-  coadyuvado a man-

tzalco otorgd a la es-  tener el orden en

cuela una alarma vecinal, la cual ha  los perimetros del

arrojado resultados satisfacto- Plantel. Sin embar-

rios. go, invitamos a los

Ante cualquier situacién de  alumnos a abstener-

emergencia originada en el exte-  se de participar en

rior, es activada la alarma vecinal,  cualquier acto que
y de inmediato hemos recibido el  pueda poner en riesgo su integridad ~ a la hora de la salida se hagan
apoyo de los cuerpos de seguridad.  fisica. acompafiar de sus amigos a fin de

Sin duda, la presencia de Segu- Asimismo, les recomendamos que  evitar ser sorprendidos.
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al exterior del Plantel

n diversas ocasiones el Director del Plantel,

licenciado Moisés Flores Espinosa, ha buscado

canales de comunicacién con el exterior, a fin

de conjuntar esfuerzos en aras de consolidar
las condiciones de seguridad en los perimetros de la es-
cuela.

De esta forma, aparte de las reuniones con quien fun-
giera como Delegada de Azcapotzalco, licenciada Marga-
rita Saldafia Herndndez, el Director del Plantel igual-
mente se reunié con funcionarios de la Direccién General
de Seguridad Pdblica, del Sistema de Transporte Colec-
tivo Metro y del Gobierno del Distrito Federal.

En el encuentro, el licenciado Moisés Flores recalcé la
necesidad de buscar acuerdos, porque sélo mediante la
cooperacidén conjunta podemos ofrecer mayor seguridad
a quienes integran nuestra comunidad, tanto en el inte-
rior como en el exterior. Asimismo, sefialé que las esta-
ciones del Metro Rosario, Ferreria y Aquiles Serddn re-
quieren de mayor vigilancia debido a que se han reporta-
do enfrentamientos entre los jévenes.

Por su parte, los funcionarios del Sistema de Trans-
porte Colectivo Metro y del Gobierno del Distrito Fede-
ral dieron a conocer su disposicién de trabajar conjunta-

mente con nuestra institucién educativa. En este senti-
do, como medida para prevenir posibles hechos delicti-

Se han fortalecido los canales F:[= <}

vos, se planted la necesidad de que el Plantel reporte

inmediatamente cualquier concentracién sospechosa de |
estudiantes, de tal manera que las autoridades del Me-
tro y de Seguridad Pdblica apliquen medidas para evitar
posibles confrontaciones.

Posteriormente, el licenciado Moisés Flores sostuvo
una reunién con funcionarios de la Direccién General de
Asuntos Internos, de la Secretaria de Seguridad Pibli-
ca del Gobierno del DF, a cargo de Marcelo Ebrard. En
el encuentro igualmente se enfatizé sobre la necesidad
de reforzar la seguridad en el exterior del Plantel.

Alumnos remitidos ante el Tribunal Universitario

(abril 2000- julio 2003)

Motivo de la remision Incidencias
Drogas 1 4
Faltas a la moral 1

Agresidn, extorsidn y 5
amenazas

Posesion de materiales 6
explosivos

Ingesta de bebidas 10
alcohélicas

Hostilidad personal 58

Rifia 30

Uso indebido de las 11
instalaciones

Total 122
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cMi Punto de vista es el mejor?...

importante cambiar
#Noop Consuelo Veldzquez Méndez, Depertamento de Psicopedegegla

odos tenemos un siempre se ve influida, por un lo-
punto de vista. Es do, por nuestras creencias y, por
una cuestion de el otro, por como sentimos. La vi-
perspectiva, y esta day la experiencia se pueden des-
cribir de mu-
chas maneras
diferentes.

La aceptacion
| es la capacidad
de reconocer lo
que ocurre de
verdad en nues-
| ira vida en este
momento. Es la
disposicion de
quitarnos  las

[| 26 e juno de 2003

Hoja informativa

gafas, lim- g
piar el cris- Jf
tal y mirar
la vida a
través de la
lucidez de los o jos descubiertos.

La vida puede ser retadora. Pue-
de ser dificil reconciliarnos con la
decepcién, en especial cuando las
expectativas de éxito o ser feli-
ces para siempre, no salen como
las habiamos imaginado. Para algu-
nos resulta mas fdcil llevar una vi-
da de:

Si tan sélo...

Continda en lo pdgina 2

interrelacionarse con los demds, a través de la tolerancia y el respeto.

¢Qué implica ser buen estudiante?
er buen alumno implica, efectivamente, demostrar con hechos los conocimientos que, bajo la coor-
dinacién de tus profesores, adquieres en el aula y en los laboratories. Sin embargo, la excelencia
lcanza otros rubros igual de importantes que los relacionados con el dmbito académico. La convi-
vencia con los demds compafieros es un factor imprescindible en tu formacion integral.
iAprendamos a convivir con la comunidad! Evitemos caer en las agresiones de cualquier indole, ya sean fisicas o
verbales. No olvides que todo buen cecehachero se mide por sus conocimientos y por su capacidad de poder




