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Del Plantel @Szcapotzalco

Nueva época

Editorial

adireccion del Plantel Azcapotzalco les
da la mas cordial bienvenida a todos los

studiantes, profesores y trabajadores,
quienes con renovado esfuerzo se reincor-
poran al trabajo académico. Asimismo, felicita-
mos y deseamos el mejor de los éxitos a

canzar un propdsito mas, concluir su
bachillerato en tiempo y forma, es decir, en
tres afios y con buen promedio.

El Plantel Azcapotzalco es un espacio
amplio, plural, lleno de facilidades para crecer
en conocimientos, habilidades, habitos y virtu-
des, y en ese crecimiento descubrir nuevas
formas de superacion personal. Jovenes, sien-
tan el orgullo y privilegio de ser universitarios
y asuman también la responsabilidad de for-
mar parte de la institucion de mayor calidad y
tradicion en México y la mejor universidad de
Iberoamérica, haciendo lo posible por apro-
vechar todas y cada una de las oportunida-
des que les ofrece la UNAM para su formacion
académica, la difusion de la cultura y las artes,
lainvestigacion, las actividades deportivas y
el uso de las nuevas tecnologfas, entre otras
muchas.

Nuestro Plantel ha hecho un esfuerzo
grande para ofrecerles espacios renovados
y acondicionados para llevar a cabo el proce-
so de ensefianza-aprendizaje. Seamos
corresponsables de su cuidado y manteni-
miento y emprendamos con ahinco este nue-
vo ciclo que nos ofrece una nueva oportunidad
de crecimiento y desarrollo, y para cumplir
con el compromiso que a todos y cada uno
nos ha encomendado la sociedad y la Uni-
versidad.

Un ciclo escolar productivo, pleno, for-
mativo y lleno de éxitos para todos ustedes.
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nuestros alumnos de primer ingreso, confian- | -
do en que continuarén esforzandose paraal- |

Bienvenida

Generacion 2008

v Jornadas para recibir a los alumnos
de primer ingreso al Plantel

MAGDALENA CARRILLO CUEVAS

educativa conocida y reconocida en el

mundo entero como una de las mejo-
res universidades y donde se han educado la
mayoria de los personajes mas importantes
del México contemporaneo, es un privilegio
que ahora le corresponde continuar constru-
yendo a los nuevos alumnos, “a ellos les toca
seguir escribiendo esta historia de mas de
450 arios”, asi lo sefialo Andrés Hernandez
Lopez, director del Plantel, durante las jorna-
das de Bienvenida para la generacion 2008.

Sefiald que en el nivel medio superior
solo 4 de cada 10 alumnos que ingresan al

Formar parte de la UNAM, la institucion
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bachillerato terminan sus estudios en 3 aios.
“Es en ese nivel donde se registra la mayor
desercion y donde los indices de rezago edu-
cativo son mas grandes, de ahi la necesidad
de apelar a la corresponsabilidad de los pa-
dres de familia, con la idea de revertir las esta-
disticas y construir un mejor futuro para los
alumnos incidiendo en su desarrollo acadé-

Al respecto, Andrés Hernandez habld
de los factores de desercion y del fracaso es-
colar mas recurrentes en el CCH, asi como de
las acciones que se han implementado en el
Plantel para evitar esta problematica como son
el curso propedéutico de Matematicas, curso-
taller para padres, los programas de aseso-
rias, tutorias y becas, la Unidad de Atencion a
Padres de Familia, etcétera. Asimismo, explico

exclusivo, es un
sintoma de problemas mas gran-
des y graves que afronta la so-
ciedad y para lo cual no existen
respuestas faciles, “hoy apelamos
a su compromiso para que juntos
enfrentemos esta problematica,
porque la seguridad es tarea de
todos”.

Por ditimo, subrayo la im-
portancia de continuar esforzan-
dose, “pues el hecho de estar
aqui es muestra de un esfuerzo

laimportancia de ser un alumno regular y sobresaliente y de los beneficios
para su futuro académico.

Ante padres de familia de los alumnos de la generacion 2008,
Hernandez Lopez también abordd aspectos relacionados con el programa
de seguridad y las acciones encaminadas a mantener un ambiente sano y
de concordia. La violencia en los centros educativos no es algo nuevo ni

constante, que debe renovar-
se y prolongar con la firme
conviccion de que es el cami-
no correcto para alcanzar una
promocion social a través del
conocimiento y la auto res-

ponsabilidad”. @y
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Actualizacién permanente y continua para
los profesores del Colegio

v Periodo interanual de intensa formacién docente

ANA BUENDIA YANEZ

omo parte del programa de Forma-

cion de Profesores impulsado por la

Secretaria Académica del Colegio, se
llevaron a cabo durante el periodo interanual,
realizado del 2 al 6 de julio y del 1 al 10 de
agosto, una serie de mas de 30 cursos-talle-
res, asi como cursos locales coordinados por
profesores del Plantel.

En entrevista con Ana Maria
Sanchez Velazquez, Secretaria Docen-
te del Plantel, menciond que la impor-
tancia de impartir y contar con la
participacion de los profesores en estos
cursos radica en la contribucion a su ac-
tualizacion y formacion, tanto de profeso-
res de carrera como de asignatura.

Explicé que dichos cursos se di-
vidieron en cuatro bloques, los cuales
abarcaron todos los aspectos didacticos
y disciplinarios que se requieren para
el proceso de ensefianza-aprendiza-
Je, asi como el Modelo Educativo y conoci-
miento de la Institucion; curso basicamente
orientado a profesores de reciente ingreso,
con el propdsito de involucrarlos y ponerlos
en contacto con el Colegio, ademas de propi-
ciar la reflexion en torno a su modelo
educativo.

Asimismo, sefial6 que también se puso
mucho énfasis en los cursos que abarcaron el
tercer bloque, correspondientes a los aspec-
tos relacionados con las nuevas tecnologias,
como son el manejo de programas sobre flash,
multimedia, lenguaje C, entre otros.

Por titimo, Sanchez Velazquez dijo que
estos cursos-talleres “son espacios de inter-

cambio académico e institucional por lo que
también la participacion de profesores de otros
planteles es de gran importancia para propi-
ciar el intercambio de experiencias académi-
cas, ademas de contar con una vision mas
integral y conocer el avance y preparacion que
se esta llevando a cabo en otros planteles”.
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EL QEPARTAMENTO DE
'1-ONES TECNICAS

S;stemas para el Manejo de la Informacion
Documental

APLICACIONES TECNOLOGICAS
Aplicacion de Excel

Creacion de Paginas web en
lenguaje HTML basico

Habilidades para el Desarrollo de la
Inteligencia Emocional

Manejo de Base de Datos en
Access

Manejo Inteligente de Fuente de

CUPO LIMITADO, INSCRIBETE
DEL 13 AL 24 DE AGOSTO
Los grupos se cerraran
conforme se agoten los lugares.
Para mayor informacién acude
al edificio “M” planta alta con
la C.P. Mercedes Espinosa
requieres fotocopia de la
credencial, tira de materias o
del Historial Académico y llenar
una solicitud.
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MAGDALENA CARRILLO CUEVAS

de unbachillerato innovador, “podemos

decir que no ha sido cosa facil, y que
cuando comenzaron a entrar los primeros
alumnos a este Plantel se inicié un camino
que se ha fortalecido; sin embargo, existen
dos razones fundamentales por las cuales ese
camino que hay que seguir andando requie-
re de pasos firmes y mucho compromiso: que
todos los jovenes tengan acceso al nivel me-
dio superior y que se apoye con becas a
todos los alumnos de escasos recursos y con
buen desempefio académico”, asi lo refiri
Rito Teran Olguin, director General del CCH,
durante la ceremonia de entrega de recono-
cimientos a los alumnos de alto rendimiento
académico de las generaciones 2005, 2006
y 2007,

En la biblioteca del Plantel, Teran
Olguin refirid que actualmente hay tres millo-
nes y medio de alumnos que se encuentran
estudiando el nivel medio superior, “pero esto
solo representa el 60 por ciento de los jove-
nes que deberian estar estudiando el bachi-

L uego de 36 afios de iniciado el suefio

Compromisos firmes y de alto
rendimiento académico

v Reconocen a 945 estudiantes sobresalientes del Plantel

llerato, es decir, que el 40 por ciento no sola-
mente no forman parte de algin plantel del
CCH o la Preparatoria, lo cual es un privile-
gio, sino que no tienen acceso a ningtn ba-
chillerato”.

Haber entrado al CCH, a la mejor uni-
versidad de Iberoamérica, “es para aprove-
charlo, es para seguir estudiando y concluir
una carrera, una maestria, etcétera, ya no
hay que deslumbramnos por ir a estudiar a
Portugal o Brasil un postgrado, que evidente-
mente son buenas, pero la UNAM es mucho
mejor, pero que pasa con aquellos que no
tuvieron el privilegio de ingresar ni siguiera a
la preparatoria de la montaiia de Guerrero,
formaran parte de una situacion de desigual-
dad, que en este pais debe combatirse por
todos los medios, pero principalmente aten-
diendo a la educacion”.

Seguramente este 40 por ciento de j6-
venes sin oportunidad aumentaran las filas de
los inmigrantes, de los desempleados... de la
delincuencia, “pero ademas, el otro 60 por
ciento no tiene asegurado concluir la licencia-
tura, incluso el mismo bachillerato, por ello hay
que seguir pugnando para que los jovenes
concluyan sus estudios de la mejor manera 'y
que sean mexicanos utiles a la sociedad”.

Ante padres de familia de los galardo-

nados, Rito Teran se congratulé al anunciar
que a través del convenio entre la UNAM y la
Secretaria de Educacion Publica, alrededor
de diez mil alumnos del Colegio se veran be-
neficiados con una beca econémica para que
puedan continuar con éxito su formacién aca-

Asimismo, confié en que para finales
de este afio habremos alcanzado una cifra
superior a los 13 mil alumnos becados, pro-
ducto de este convenio, “el apoyo econémico
no es mucho, pero le permite al estudiante
poder pagar su transporte y comerse una tor-
ta durante el dia”.

El reto es grande, dijo, “tenemos un
Colegio maduro que debe asumir mayores
COompromisos y vamos a trabajar fuerte para
elevar los resultados de cantidad y calidad de
nuestros estudiantes que concluyen su bachi-
llerato en tres anos”.

Por dltimo, felicitd a los alumnos distin-
guidos y a sus padres y los exhorto a conti-
nuar esforzandose por obtener buenos
resultados.

Durante la ceremonia, realizada en dias
pasados en la biblioteca del Plantel, Andrés
Hernandez Lopez, director del Plantel
Azcapotzalco, expreso que los casi mil alum-
nos sobresalientes en el Plantel no sélo indi-
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can nimeros, “sino personas y esfuerzos con-
cretos, alumnos que han encontrado el equili-
brio entre las horas dedicadas al estudio y el
tiempo dedicado a otras actividades. Parece
sencillo, pero creo que no todos tienen la po-
sibilidad de lograrlo, pues ello implica cierto
grado de madurez y en ocasiones, por tratar-
se del bachillerato, muchos de nuestros alum-
nos deciden dar mayor tiempo a la diversion
que al estudio”.

Si bien es cierto que la licenciatura re-
quiere un grado mayor de madurez, esta debe
adgquirirla en el bachillerato, “esto es funda-
mental, porque sabemos que la etapa de li-
cenciatura requiere una actitud mas
independiente, aprender con mayor veloci-
dad y desarrollarse intelectualmente mas ra-
pido para poder enfrentar con mayor éxito el
futuro profesional.

Al dirigirse a los alumnos de la genera-
cion 2005, quienes actualmente deben estar
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enfrentandose ya al reto de una licencia-
tura, los exhortd a mantener la firme con-
viccion de ir siempre adelante, “con
confianza, sequridad, madurez y equili-
brio”.

El mayor éxito de todos, subrayo,
“es cuando logramos nuestras metas sin
renunciar a nuestras convicciones, a
nuestros principios, a nuestros ideales y
anuestros suefios; a veces no se pudie-
ra considerar éxito cuando se alcanza
una meta renunciado a nuestras ideas’.

Finalmente, agradeci6 a los alum-
nos por haber hecho su mejor esfuerzo
durante su transitado por el Plantel, y confi6
en que seguiran alcanzando éxitos en su vida
académica y profesional.

Una experiencia de vida,

Jesls Cerda

Narrarlo que ha sido y lo que ha signi-
ficado para mi el paso por el CCH en fres
afios de estudio, y haber logrado ser un alum-
no sobresaliente no es facil, pues fueron tres
afos llenos de ensefianzas, esfuerzos, des-
velos, sacrificios y suefios que ahora he visto
materializados en éxitos, siendo la obtencion
de la medalla Gabino Barreda uno de ellos,
asi se refirio José de Jesus Cerda Hernandez,
al dirigirse a sus comparieros.

Puedo recordar ese primer dia en el
Colegio, dijo, en el que todos los rostros eran
desconocidos, cada uno con sus suefios bajo
el brazo, cada uno con sus miedos y compro-
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Jesiis Cerda

misos... “Todo era nuevo, todo era un desa-
fio, la escuela se mostraba como un mundo
muy diferente a lo que conociamos. La etapa
en el CCH contribuy6 en todos los aspectos
de mi vida, tanto académica como personal-
mente, en esta etapa nacieron amistades, di-
ferencias, sentimientos, fui conociendo el valor
de la diversidad y de la tolerancia, la impor-
tancia del compromiso, aprendi a ser perse-
verante y no dejarme arrastrar por ningun
obstaculo, a ser tenaz y siempre sincero con
mis sentimientos y pensamientos, responsa-
ble de mis actos, respetuoso y sobretodo,
aprendi de mis errores.”

Recordd que desde pequefio sus pa-
dres y maestros le aconsejaban siempre se-
guir sus suefios, metas e ideales; “el ser el
mejor estudiante de migeneracion no fue pla-
neado todo se dio de manera
nalural, pero también trabaje
para conseguirlo y, por su-
puesto, para merecerio”.

Ser alumno sobresa-
liente, reconocio, “implica un
gran compromiso y respon-
sabilidad, pero también es un
gran orgullo, porque ahi es
cuando nos damos cuenta
que todos nuestros sacrificios
y esfuerzos han valido la
pena, sin embargo quiza lo
masinteresante de tener buen
promedio no es la calificacion
en si, sino todo lo que se pue-
de obtener con ello”



Estimulan en los alumnos su
capacidad de hacerse responsables

ANA BUENDIA YANEZ

no de los programas que el Colegio

pone en marcha para apoyar a los

alumnos en su paso por el bachillera-
to es el Programa de Tutorias, en el cual un
profesor se asume como guia del proceso
formativo de los alumnos de un determinado
grupo y esta permanentemente ligado a sus
actividades académicas.

El trabajo del tutor es orientar, aseso-
rar, acompanar al alumno durante su proce-
s0 de ensefianza-aprendizaje y estimular en
él la capacidad de hacerse responsable de
su aprendizaje y de su formacion. Aeste res-
pecto, el profesor tutor Lorenzo Hermoso
Gonzalez, de la asignatura de Administracion
I, dio a conocer a los padres de familia de sus
alumnos, los resultados académicos y el apro-
vechamiento escolar alcanzado en esa asig-
natura, por los grupos 601, 603 y 605.

En este acto, Andrés Hemandez Ldpez,
director del Plantel, mencion6 que “la Univer-
sidad tiene la conviccion que desde el bachi-

llerato se debe formar en el alum-
no una auto responsabilidad” de
ahi laimportancia del programa
de tutores y de los profesores que
tienen este compromiso.

Por ofro lado, agradecio
el interés mostrado por los pa-
dres de familia ante este tipo de
actividades, “ya que siempre se-
ran un apoyo para los jovenes,
en cualquier camino que decidan
seguir.”

Por su parte, Lorenzo
Hermoso comenic que las actitu-
des que asumio como profesor siempre fue-
ron conla intencién de contribuir a la formacion
académica y personal de los alumnos. Confio
en que seran verdaderos profesionistas com-
petitivos capaces de integrarse al reto de la
madernizacion y sobre todo “trabajar para
poner muy en alto el nombre de nuestra Uni-
versidad".

En este eventotambién estuvo presente
Gabriela Silva Urrutia, Secretaria de Servi-
cios de Apoyo al Aprendizaje, quien comentd
que se busca que los alumnos tengan un apo-

yo extra en la escuela, ademas del que se les
da en sus casas e informd a padres y alumnos
acerca de las opciones remediales que se les
ofrecen para terminar su bachillerato. @ ¥=

DIRECTORIO
Universidad Nacional Auténoma de México
Rector: Dr. Juan Ramén de la Fuente / Secretario
General: Lic. Enrique del Val Blanco / Secretario
Administrativo: Miro. Daniel Barrera Pérez / Aboga-

do General: Miro. Jorge Islas Lépez.

Colegio de Ciencias y Humanidades
Director General: M. en C. Rito Teran Olguin /
Secretario General: Miro Rafael Familiar

de Servicios deApoyo al Aprendizaje: Mira.
Gabriela Silva Urrutia / Secretario Administrativo:
Lic. Ismael Gandarilla / Secretario Parficular y de
Atencion a la Comunidad: Profr. Odilon Alzaga.

Comguiin

Jefa de Informacion: Magdalena Carrillo Cue-
vas / Coordinadora de informacion: Ana Isabel
Buendlia Yéfiez/Jefe de Impresiones: Juan Erasmo
Hermosillo/ Formacion, disefio y fotografia: Mag-
dalena Carrillo/ Comespondencia: Camen Villegas.
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Unidad de Atencién a Padres de
Familia del Plantel Azcapotzalco

v Espacio de corresponsabilidad en
beneficio de los alumnos

MAGDALENA CARRILLO CUEVAS

omo una iniciativa mas para prestar

un mejor servicio y atencion a los pa

dres de familia de nuestros alumnos,
la Direccion del Plantel Azcapotzalco, ha crea-
dola Unidad de Atencion a Padres de Familia
con lafinalidad de brindarles informacion acer-
ca de la situacién académica de sus hijos, asi
como orientarlos y canalizarlos a las instan-
cias correspondientes, de acuerdo a las du-
das o problemas que presenten, sefiald Andrés
Hernandez Lopez, director del Plantel.

La actual administracion del Plantel ha
puesto especial cuidado en integrar a los pa-
dres de familia en el proceso de aprendizaje
de sus hijos, asi como corresponsabilizarios
de su adecuado aprovechamiento escolar.
Subrayo la necesidad de establecer vinculos
estrechos entre los padres de familia y la ins-
fitucion, “porque son ellos quienes més pue-
den ayudar a prevenir el fracaso escolar y la
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desercion, estando al pendiente de sus hijos,
de su situacion y desemperio académico, de
sus practicas de riesgo y manteniendo comu-
nicacion permanente con la institucién con la
finalidad de incidir en el mejor desarrollo inte-
graly las decisiones de sus hijos.

Explico que a través de una llamada
telefénica (2637-5278), acudiendo directamen-
te con Getsemani Castillo, a la oficina ubicada
en el edificio de la Direccion, de 9:00 a 14:00
horas, o en el correo electronico
uap2008azca@gmail.com; los padres de fa-
milia podran obtener informacion relacionada
con el desempefio académico de su hijo, fe-
chas importantes, periodos de examenes ex-
traordinarios, inicio y conclusién del semestre,
programas remediales y de atencién a los
alumnos, entre otros.

Hernandez Lépez confié en que la
corresponsabilidad y la comunicacién mas es-
trecha entre los padres de familia y la institu-
cion, permitira revertir las estadisticas que
indican que sdlo 4 de cada 10 alumnos termi-
nan su bachillerato en tiempo y forma. De esta

manera, sefiald, “exhortamos a los
paterfamilias a permanecer al tanto de la situa-
cion académica, afectiva y psico-sacial de su
hijo y establecer este vinculo estrecho con la

institucion.” @ 1=y
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“Nunca consideres el estudio como un deber, sino como una oportunidad para penetrar en el maravilloso mundo del saber.”
Albert Einstein.
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