PDel FPlantel dizcapootzalco

‘Nueva época

Editorial

omenz6 un ano nuevo y con ello un

nuevo semestre también, como casi

siempre, nos planteamos nuevos pro-
positos para enmendar nuestros errores, para
terminar lo que ha quedado en el olvido, para
iniciar algdn nuevo plan o proyecto o para
mejorar; sin embargo, queremos mejorar nues-
tra vida sdlo los primeros dias, ;y el resto del
afio?

Los propésitos vienen siempre acompa-
fiados de buenas intenciones, aunque hay quie-
nes los aderezan con un poco de fantasia o
irrealidad. Elinicio de un nuevo afio es el mejor
momento para reunir las fuerzas y todo lo ne-
cesario para comenzar el mejor afio de la vida,
porque el que se proponga convertir éste en
su mejor ano, lo puede lograr.

El afo nuevo es una oportunidad mas
para transformarnos. Siempre nos da la posibi-
lidad de renovar nuestros planes y proyectos,
de reflexionar donde y con quién hemos esta-
do, las lecciones aprendidas, de mejorarnos
en el futuro. Es una nueva oportunidad para
reiniciar o establecer compromisos y plantear-
nos objetivos para la vida, el hogar, el trabajo o
laescuela.

Que este nuevo afio y semestre escolar
traigan para toda la comunidad del Plantel
Azcapotzalco, la oportunidad de ser mejores,
de alcanzar nuestras metas y de renovar nues-
tro compromiso con la Universidad, con el Co-
legio y con el Plantel; que todas y cada una de
nuestras acciones sean también una oportuni-
dad de alcanzar nuestras metas y propésitos y
que la sinergia de funcionarios, profesores,
alumnos y trabajadores, se vea reflejada en un
Plantel cada vez mejor.

Enhorabuena y bienvenidos
al semestre 2008-2

[ ) Reconocen el liderazgo de

‘Carlos Rangel, ex alumno
del Plantel Azcapotzalco,
con la presea Bernardo
Quintana Arrioja

v También Lidia Karen Diaz
obtiene mencién honorifica

MAGDALENA CARRILLO CUEVAS  ensu colonia. Esto tltimo le ha permitido
trabajar en torno a las necesidades loca-
les y hacer gestiones para mejorar algu-

Como parte de su compromiso y  nasde las problematicas que aquejan a
liderazgo social Carlos Rangel  los colonos.

Aguino, ex alumno del Plantel Una de sus grandes pasiones es
Azcapotzalco, se hizo acreedorde lapre-  la politica, en la cual se ha involucrado
sea Bernardo Quintana Arrioja, enelrubro  directamente desde el afio 2000, siendo
de liderazgo, mientras que, latambiénex ~ menor de edad participd en la campana
alumna, Lidia Karen Diaz
Cruz obtuvo una mencién
honorifica en el mismo rubro.

Carlos  Rangel
Aquino cursa la carrera de
Economia, enla Facultad de
Economia de la UNAM,
egreso del Plantel
Azcapotzalco con promedio
de 9.66, se ha destacado por
su compromiso social y acti-
vidades realizadas en su co-
munidad, ha obtenido
diferentes reconocimientos y
medallas en el ambito depor-
tivo practicando el atletismo,
y actualmente es represen-
tante de un partido politico




ComQuail

viene de la Pag. 1

politica de un candidato a presidente munici-
pal, obteniendo con ello la posibilidad de re-
presentar algunas colonias, dar cursos de
capacitacion, ser consejero del partido, en re-
sumen, participar activamente.

En el Plantel Azcapotzalco realizd una
investigacion acerca de la cultura politica, sus
diferentes grupos, actividades que realizan y
como se difunde la politica dentro del CCH,
también fue representante del Plantel en atle-
tismo en los juegos Intra-CCH.

Conocer la problematica de los jove-
nes de tu entorno, dijo, “te permite y obliga a
participar. Ayudar en las comunidades, sensi-
bilizar a la gente acerca de ciertas problemati-
cas es fundamental para sumar acciones y
voluntades”, por esta razén Carlos y un grupo
de amigos han integrado la Union de Jovenes
Ecatepences, con laintencion de ayudar a sus
comunidades y coadyuvar en la resolucion de
sus problematicas fundamentales. “Por hacer
esto no te otorgan ninguna medalla o recono-
cimiento, pero la satisfaccion que te deja cuan-
do logras hacer algo por la gente, tu gente, es
inigualable, inefable, extraordinaria”.

Carlos Rangel v Andrés Hernandez, director del Plantel

Para el joven de 21 afios existen tres
grandes preocupaciones a nivel nacional: la
pobreza, la educacion y la falta de empleo.
La pobreza es un monstruo que carcome y
destruye hogares, familias. .. lugares, y com-
binado con la falta de empleo y de educacion
es fatal, la gente no tiene oportunidades para
salir adelante y progresar y tienen que emi-
grar o delinquir, lo cual genera un circulo vi-
cioso interminable. De ahi la necesidad de
trabajar para generar fuentes de empleo y
tratar de disminuir la pobreza.”

Enun pais con tantos millones de per-
sonas que enfrentan situaciones de escasez
de recursos economicos, falta de empleo,
familias disfuncionales o divorcios, Carlos y
su familia también han engrosado estas esta-
disticas. Alos tres anos enfrentd el divorcio de
sus padres y todo lo que conlleva, una mala
situacion economica y el sufrimiento de las
ausencias y carencias; sin embargo, el nue-
vo casamiento de su papa le fortalecio y ayu-
do a salir adelante, “finalmente eso también
contribuyd a ser quien soy y a no desistir en
el intento de alcanzar mis suefos, aun los
mas dificiles”.

Entrar a la UNAM, dijo, le abrio la po-
sibilidad de realizar el ba-
chillerato, una carrera
universitaria, y quiza algu-
na especialidad, maestria
o doctorado, “el no tener
que pagar una colegiatura
y ademas obtener educa-
cién de calidad, te da la
oportunidad de realizarte,
de haceralgo en la vida o
de cambiar tu destino. Si
no fuera por la oportuni-
dad y el privilegio que, mi-
les de alumnos, tenemos
al ser universitarios, defi-
nitivamente no podriamos
hacer una carrera o tener
la posibilidad de ir hacia
delante”.

Sonador, entusias-
ta, comprometido, Carlos
Rangel confia en que al
terminar su carrera podra
tener mejores y mayores
herramientas para poder
ayudar a la gente, “me
gustaria, en el futuro, des-

de el congreso o alguna de las camaras, y
contribuir a cambiar a México, a su desarrollo
y a reformar la forma de hacer politica y de
impulsar iniciativas que le den a los mexica-
nos nuevas perspectivas de vida".

No se puede cambiar al pais, subrayo,
“silos jovenes permanecemos inmoviles, in-
activos y ajenos a las problematicas, nuestra
generacion debe tomar las riendas del futuro
y actuar, participar y construir”.

Satisfecho por su reconocimiento, Car-
los Rangel agradecio a la Universidad por
otorgarie la presea Bemardo Quintana Arioja,
y a sus padres Héctor Rangel Carvajal y
Graciela Samperio Renddn, por su apoyo,
dedicacion y confianza, “porque gracias a ellos
hoy puedo decir que no soy nada de lo que
no he querido ser, y en cambio, soy todo aque-
llo por lo que he trabajado, creado... sofiado.

Por su parte, Lidia Karen Diaz Cruz
quien actualmente cursa la carrera de Econo-
mia, en la Facultad de Economia de la UNAM,
explico que la mencién honorifica le fue otor-
gada por las acciones realizadas durante toda
su vida y que han sido en beneficio de la
comunidad.

Desde siempre, dijo, “me ha gustado
participar e involucrarme con mi comunidad
academica, en la secundaria participé en al-
qgunos concursos de ciencia y tecnologia, ora-
toria, poesia coral, tablas gimnasticas, etcétera”.

En el bachillerato fue consejera infema
del Plantel Azcapotzalco y actualmente sigue
formando parte del Consejo Técnico del Co-
legio, ademas ha sido promotora en eventos
académicos del CCH en apoyo a los departa-
mentos de Psicopedagogia y Planeacion y ha
participado en una serie de conferencias y
proyectos de investigacion, ademas de haber
obtenido un promedio de mas de nueve en el
nivel medio superior.

Generalmente, senald, “no se trabaja
para obtener una medalla o un reconocimien-
to, se hacen las cosas porque las quieres ha-
cer, porque te interesa participar e involucrarte
en proyectos que beneficien a tu comunidad,
pero es muy satisfactorio que se te reconozca
ese esfuerzo, sobre todo cuando lo has he-
cho por conviccion”,
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Lidia Karen Diaz v Andrés Herndandez

El apoyo de las personas que estan a
tu alrededor es muy importante, senalo, “mi
familia y amigos me han apoyado siempre y
en esta ocasion también me impulsaron a par-
ticipar, pero hay algo que quiza sea mas im-
portante, este reconocimiento no sélo es para
mi, sino para la comunidad del Plantel
Azcapotzalco, ya que soy representante de
los alumnos del Plantel y eso me llena de or-
qullo y satisfaccion”.

Agrego que el ser una estudiante de
alto rendimiento académico, también le brindo
la oportunidad de representar a sus compa-
fieros y de conocer mas de cerca sus necesi-
dades, “de involucrarme en actividades que
obedecieran a alguna propuesta y respuesta
positiva para tratar de solucionar las proble-
maticas de mi comunidad, porque no pode-
mos permanecer pasivos ante los problemas
que enfrentamos los jovenes”.

En ocasiones, comentd, te falta tiempo
para hacer cosas y aprovechar todas las opor-
tunidades que te brinda el Colegio y la Uni-
versidad, “en lo particular me falt6 tiempo para
motivar a los chavos del Plantel a que partici-
pen en las actividades, a que se involucren
con su comunidad y a que se sientan orgullo-
sos de pertenecer a la maxima casa de estu-
dios del pais, hace falta que se arraigue entre
los jovenes laidentidad universitaria y el sen-
tido de pertenencia, creo que en ocasiones
los chavos no aprovechan los beneficios que
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la Universidad les brinda porque
se involucran en ofras actividades
que muchas veces perjudicanala
institucion”,

Alolejos, “es decir, cuando
estas fuera de casa, o del Colegio,
tu perspectiva cambia, y ahi es
cuando te das cuenta de todo lo
que se te fue de las manos y lo
mucho que falta por hacer”,

Es importante reconocer
que el ser universitario no significa
tener un nimero de cuenta o una
matricula, “es un compromiso que
se lleva tatuadoenelalmayenla
sangre para toda la vida, y no te
puedes deslindar de ese compro-
miso, por ello se deben aprove-
char tedas las oportunidades y
actividades, (culturales, deportivas, cientificas,
etcétera) que solo aqui se tienen, y eso debe
ser motivo de orgullo. Si aprovecharamos solo
la mitad de todas las opciones que te brinda la
Universidad, el pais seria de primer mundo,
pero no, nos quedamos en el camino, apro-
vechamos lo minimo y dejamos ir la oportuni-
dad de concluir una carrera, hacer una
maestria, un doctorado o solicitar una beca
para hacer alguna especialidad en el extran-
jero”.

Ser reconocido por la Universidad con
una mencion honorifica no me hace diferente,
“la diferencia esta en decidirse a querer lo-
grarlo, decidirse a hacerlo y trabajar para que
eso suceda. Quiza todos tengamos la capaci-
dad y la oportunidad para hacerlo, pero no
todos tienen la decision para lograrlo”.

La Presea Ing. Bernardo Quintana
Arrioja, es un reconocimiento que se otorga
anualmente a los jovenes del bachillerato de
la UNAM, que destaquen por alguna de las
siguientes cualidades:

Liderazgo, capacidad para dirigir a
otros y orientar sus actividades en beneficio
de su comunidad, a través de acciones con-
certadas que propicien una relacion armonica
y de cambio. Labor realizada en la organiza-
cion, representacion y/o constitucion de gru-
pos o asociaciones. No se requiere promedio
minimo de calificaciones.

ComganiI

Patriotismo, representar en forma so-
bresaliente al pais en organizaciones o con-
cursos nacionales o internacionales. Destacar
en acciones de indole deportiva, académica
o cultural que enaltezcan a su comunidad. No
se requiere promedio minimo de calificacio-
nes.

Valor, poseer determinacion para su-
perar situaciones de reto ante la vida. Com-
portamiento valeroso en acciones de riesgo
que comprometan la seguridad personal o
de algiin miembro de la comunidad, y de cuya
participacién dependa su bienestar, por ejem-
plo: salvar vidas, pertenecer activamente a
algin grupo de rescate, enfrentar valerosa-
mente una limitacion fisica, etcétera. No se
requiere promedio minimo de calificaciones.

Servicio, poseer una actitud altruista
hacia su comunidad a través de su participa-
cion en tareas de apoyo o promocion, que
propicien el mejoramiento de su entorno. Por
ejemplo: campafas de vacunacion,
reforestacion, alfabetizacion, apoyar a dam-
nificados o comunidades marginadas, etcéte-
ra. No se requiere promedio minimo de
calificaciones.

Excelencia Académica, obtener un
desempefio académico sobresaliente, asi
como una intervencion destacada individual
0 en grupo en trabajos escolares de investi-
gacion, participacion y logros en certamenes
académicos de relevancia. Promedio minimo

de 9. @1
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Importantes espacios para la
reflexion de la actividad docente

v Cursos de actualizacion para profesores en el

ANA BUENDIA YANEZ

urante el periodo intersemestral, que

abarco del 8 al 11 y del 14 al 18 de

enero, el Departamento de Formacion
de Profesores del Colegio puso a disposicion
de la planta docente de los planteles, diversos
cursos talleres enfocados a cinco ambitos esen-
ciales para contribuir al mejoramiento del pro-
ceso de ensefianza — aprendizaje de los
alumnos.
Los cinco bloques en los que estuvieron enfo-
cados dichos cursos son: conocimiento de la
institucion, actualizacion disciplinaria, conoci-
miento y habilidades psicopedagdgicas, co-
nocimiento y aplicacion de recursos
tecnoldgicos y conocimiento sociocultural. En
el Plantel se conto con mas de treinta cursos
de las diversas areas académicas asi como
con la participacion de docentes de los cinco

periodo intersemestral

cuiDALD

planteles. en que “la actividad docente es un trabajo
Laimportancia de ofrecer estos cursos  colectivo, permanente y continuo; de ahi la
y que los profesores participen en ellos radica  necesidad de contar con espacios en los que
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los profesores tengan la
oportunidad de intercam-
biar experiencias sobre su
labor con los estudiantes y
de reflexionar en relacion
a su desempefio académi-
co y poder incidir directa-
mente en el mejoramiento
delaprendizaje de los alum-
nos", mencioné Ana Maria
Sanchez Velasquez, Secre-
taria Docente del Plantel,
Cabe destacar que
este periodo se continud con
el desarrollo del curso Mo-
delo Educativo y Conoci-

Colegio, dijo Sanchez Velasquez.

Conrespecto a las nuevas tecnologias
se impartieron talleres en donde se dio conti-
nuidad a los anteriores dirigidos al uso del
pizarrén electrénico y medios audiovisuales
para el soporte de la practica docente para
profesores, especialmente, del area Historico
Social,

Por dltimo, Ana Maria Sanchez reco-
nocid la importancia de que los profesores
participen directamente en la propuesta de la
creacion de nuevos cursos asi como en los

miento del Colegio; siendo
ya dos periodos consecu-
tivos en los que se impar-
te, con la participacion de
50 profesores tanto en el
tumo matutino como en el
vespertino, ademas de
complementario con el cur-
so Orientacion y Sentido
delas areas, siendo éstos
de especial importancia
para profesores de reciente in-

greso para cumplir con el objeti-  tiempos que sean mas adecuados o pertinen-
vo de que se integren alavida  tes para llevarlos a cabo, ya que son la parte
acadeémica y al conocimientode  fundamental para lograr con éxito el aprendi-
la institucion y por lo tanto tam-  zaje de los estudiantes. T

bién conozcan la propuesta edu-

cativa que se ofrece en el
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Alertan a los estudiantes del Plantel sobre
cambios climaticos

v Lainformacion y la participacion de los jovenes en

ANA BUENDIA YANEZ

on motivo de los cambios climaticos

que se han presentado en el pais y la

importancia de la toma de conciencia
que deben tomar los estudiantes del Plantel,
Ana Maria Vazquez Torre, profesora del Area
de Ciencias Experimentales ha sido impulsora
de diversas actividades referentes a esta pro-
blematica, siendo una de ellas la conferencia
impartida por Alejandra Alvarado Zink, de la
Direccion General de Divulgacion de la Cien-
cia, la cual consistio en dar a conocer los fra-
bajos de investigacion que se han realizado
en los polos con motivo de la celebracion del
Ano Internacional de los Polos.

Para conmemorar este ano, tan impor-
tante para la preservacion del planeta, “se-
senta paises con cientos de cientificos se dan
a la tarea de presentar diferentes proyectos
de investigacion enfocados en las regiones
polares para informar qué es lo que esta su-
cediendo en estas areas y poder entender un
poco mas acerca de lo que esta pasando en
nuestro planeta”, explic Alvarado Zink.

Comentd que “diferentes instituciones
estan de acuerdo en que hay un cambio

Hegandra Alvaradn Zink

climatico que esta afectando a la tie-
rray el cual se debe a las activida-
des humanas, sobre todo al uso de
combustibles fosiles, porloque el
proposito de este afio es crear
mayor conciencia entre la pobla-
cion de diferentes paises del mun-
do y observar como a través de
diferentes tipos de investigaciones
se puede aportar mayor informa-
cion y posibles soluciones ante esta
problematica”.

La razon por la que las investigaciones
son llevadas a cabo en estas areas, dijo, es
porque los polos son el termometro de |a tie-
rra, por lo que los cientificos acordaron en
Paris, Francia la creacion de un frente comiin
para la proteccion polar y el combate al efecto
invernadero que afecta al planeta.

Informé que México también participa
con esta serie de investigaciones “y quere-
mos que los jovenes mexicanos, en este caso
de nivel medio superior, también generen con-
ciencia sobre este problemayy colaboren a su
solucion”

Con respecto a esto, menciono que la
mejor manera de participar en beneficio de
nuestro planeta es “asociandonos a los mu-
seos de Ciencia en donde se cuenta con invi-
tados especiales como investigadores que
estan impartiendo platicas para dar a conocer
lo que se esta realizando en el mundo, asi
como la manera de poder afrontar el cambio
climatico desde una perspectiva mexicana”.

Por ultimo, comento laimportancia de
compartir esta informacion con los estudiantes
de bachillerato, ya que son ellos los que proxi-
mamente estaran eligiendo alguna carrera
profesional, no necesariamente cientifica; sin
embargo, desde cualquier area pueden ser
participes de la solucion a las problematicas
ambientales, ya que “el equipo de investiga-
cion no solamente esta conformado por cienti-

beneficio del planeta

sino que es necesaria la
interdisciplinariedad para el éxito de dichos
proyectos y para que en un futuro podamos
compartir todo este conocimiento”. @13
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Colegio de Ciencias y Humanidades
Plantel Azcapotzaico

Invitan a toda la comunidad a la

lercera semana de
los Neurociencias y-ia Conducio

Y Primera Muestra de logros estudiantiles
en Psicologia
Que se llevard a cabo.del

5 al 8 de febrero

En el Silactin del Pl Azeamotzalco

Aplicaciones Tecnoldgicas
Inscripciones Abiertas

*Aplicaciones de Excel

*Manejo de base de datos en computadora

*Creacion de paginas WEB en lenguaje HTML bdsico
*Habilidades para el desarrollo de la inteligencia emocional
*Manejo inteligente de fuentes de informacién

*Animacion e interactividad digital para proyectos a color

Pide informes e inscribete, a partir de esta semana,
en el Departamento de Opciones Técnicas, edificio M, planta alta.

i
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