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Del FPlantel Sizcapotzalco

Nueva época

Editorial

eciban una felicitacion por serlos nue-

vos miembros de la Universidad Na-

cional Auténoma de México, del Cole-
gio de Ciencias y Humanidades y del Plantel
Azcapotzalco, privilegio que debe llenarlos de
satisfaccion pues se traduce en una meta al-
canzada después de un sinnumero de esfuer-
Z0s realizados.

Ahora bien, estos esfuerzos deben re-
novarse en el diario desarrollo de cada uno
de ustedes y continuar con la firme conviccion
de que es el camino correcto para tener una
promocion social a través de la formacion inte-
gral que les ofrece el bachillerato joven dela
UNAM.

El futuro profesionista requiere de co-
nocimientos, habilidades, valores y aptitudes
especfficas en cada disciplina, para ello es
necesario un compromiso de largo alcance y
el ejercicio cotidiano de una creciente
autorresponsabilidad, estas actitudes son in-
dispensables y juegan un papel frascendental
en el desarrollo académico de todos los estu-
diantes.

Es fundamental asumir el compromiso
que se tiene con la institucion y cumplir, desde
el primer dia, con la tarea que a cada uno le
ha encomendado la Universidad. Para refren-
dar este compromiso, durante el periodo
interanual se han realizado grandes esfuer-
zos para mejorar las instalaciones del Plantel,
y es responsabilidad de todos mantenerlas en
buenas condiciones, cuidarlas y utilizarlas para
lo que han sido disefiadas.

Es importante considerar, desde el pri-
mer dia de clases, que los resultados acadé-
micos de cada uno, dependeran del empefio
y dedicacion que se les brinde, motivo por el
cual los exhortamos a cumplir con sus com-
promisos académicos desde el primer momento
y no permitir que el rezago o la apatia man-
chen su transitar por el nivel medio superior.

Enhorabuena y bienvenidos

Bienvenida

para los

alumnos de la
generacion 2009

v Ahora forman parte de la mejor
Universidad de habla hispana

MAGDALENA CARRILLO CUEVAS

ormar parte de la mejor Universidad

de habla hispana es un gran privile-

gioy decir esto significa que la UNAM
tiene el mayor acervo cultural, cientifico y
tecnolégico de cualquier universidad del pais,
‘eso da una gran fortaleza y es importante
considerarlo para que tomen conciencia que
ahora forman parte de la mejor Universi-
dad”, asilo refirid Andrés Hemnéndez Lopez,
director del Plantel Azcapotzalco, durante las
Jornadas de bienvenida para recibir a los
alumnos de la generacidn 2009.

Nuestra finalidad, dijo, es servirala
poblacién de este pais y seguir siendo real-
mente la Universidad preferida de todos us-

. tedes, “por ello nos esforzamos dia con dia

para mejorar en todos los aspectos, trata-
mos de mejorar el egreso de nuestros estu-
diantes en tiempo y forma, las instalaciones,
el mobiliario y equipo, el ambiente en el que
se desarrolla el proceso de ensefanza-
aprendizaje, el numero de alumnos becados,
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la formacion académica, los servicios, etcétera”.

Sibien es cierto las estadisticas indican
que menos de la mitad de nuestros estudiantes
egresan en tiempo y forma, “nosotros hemos
tratado de revertir esos nimeros, esta es una
realidad que nos preocupa de sobremanera;
sin embargo, hemos emprendido una serie de
acciones con las que pretendemos revertiresa
tendencia, pero sabemos que la realidad es
mas fuerte, por lo cual es necesario establecer
compromisos con los padres de familia, los
alumnos, los docentes y las autoridades que
nos permitan alcanzar esas metas”. Por tal
motivo, también exhortd a los padres de familia
a permanecer al pendiente de sus hijos y estar
en constante comunicacion con la institucion

para mantenerse al tanto del desempefio
académico de los estudiantes.

Asimismo, exhortd a los estudiantes a
poner su mejor esfuerzo desde el primer dia
de clases y a reconocer el privilegio de es-
tar en la mejor institucion educativa de habla
hispana, “es lamentable que de los alumnos
que deberian de estar estudiando el bachi-
llerato solamente la mitad lo haga, concluir el
nivel medio superior en tiempo y forma tam-
bién les ofrece la oportunidad de estudiar la
carrera que elijan y mejorar sus posibilida-
des de tener un empleo, pues este pais cada
vez requiere de personas mejor prepara-
das academicamente”.

Andrés Hernandez explico que hay
factores internos y externos a la Universidad,
al Colegio de Ciencias y Humanidades y al
Plantel Azcapotzalco, que juegan un papel
fundamental en el desarrollo académico de
los estudiantes, “los distractores que los alum-
nos pueden encontrar son muchos, cuando
llegan aqui las cosas son extremadamente
rapidas, por ejemplo, un semestre dura 16
semanas y en ese tiempo deben aprobar sus
seis materias, de ahi laimportancia de asistir
a clases desde el primer dia, cumplir
con sus tareas y trabajos, y no per-
mitir que se rezaguen en sus mate-
rias, y concentrarse en loimportante”.

Luego de entregar a los pa-
dres de familia y a los alumnos un
cuadernillo donde podran encontrar
informacion valiosa relacionada con
los servicios que presta el Plantel, los
proyectos mas importantes, las op-
ciones extracurriculares, el calenda-
rio escolar, los privilegios de ser
universitario, los dere-
chos y obligaciones, el
autocuidado, la cultu-
ra de denuncia, cémo
interpretar el historial
académico, adiciones,
programa de becas y
de seguridad, y de la Unidad
de Atencién a Padres de Fa-
milia, iniciativa del Plantel para
prestar un mejor servicio y
atencion a los padres de fami-
lia con la intencion de brindar-
les informacion acerca de la
situacién académica de sus hi-
jos, asi como orientarlos y ca-

nalizarlos a la instancia correspondiente, de
acuerdo a las dudas o problemas que pre-
senten.

Hernandez Lépez hablé de la impor-
tancia de la autorresponsabilidad y del
autocuidado, para lo cual exhortd a lo
paterfamilias a ser corresponsables del de-
sempefio académico de sus hijos. “De esa
manera podremos ofrecerles mejores condi-
ciones para el futuro que merecen”,

Paralelamente a las platicas de bien-
venida, también se llevd a cabo una exposi-
cion donde se mostraron los grandes
privilegios de ser universitario y las opciones
que tendran a su alcance los nuevos univer-
sitarios.

Al dar la bienvenida a los mas de tres
mil 400 alumnos, que ahora forman parte de
la comunidad del Plantel Azcapotzalco, sefialo
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que esto es sin duda la muestra de un esfuer-
zoque han realizado y que hoy se traduce en
una meta alcanzada. “Dicho esfuerzo debe
renovarse y continuar con la firme conviccion
deque es el camino comrecto para alcanzaruna
promocion social a través del conocimiento”,

Por tltimo, subrayd que esta es la ma-
nera, con un acercamiento directo, como la
Universidad, el Colegio y el Plantel refrendan
sucompromiso de mejorar la atencion a nues-
tra comunidad estudiantil y a sus padres.

Los nuevos universitarios

Los nuevos integrantes de la comuni-
dad coincidieron en manifestar su satisfaccion
por contar con el privilegio que les brinda la
UNAM, donde tendran Ja oportunidad de for-
marse académica y profesionalmente, asi como
realizar algunos de sus suefios.

En entrevista, Jorge Garcia Monreal
sefiald sentirse satisfecho porque los dias de
desvelo y esfuerzo para prepararse para pre-
sentar el examen de admisién tuvieron su re-
compensa al estar, ahora, en su primera
opcién, “es algo que anhelaba con todas mis
fuerzas, porque quiza sea la tnica oportuni-
dad que tenemos muchos de hacer una ca-
rrera universitaria”.

Erica Solis Mondragon expuso que
entrar al CCH le ha cambiado la vida, “mis
hermanas habian querido entrar y ninguna
de las dos se quedaron; sin embargo, esta
oportunidad que me ha dado la vida no la voy
a desaprovechar y trataré de hacer mi mejor
esfuerzo para hacer algo productivo, y que el
esfuerzo de mis padres por apoyar nuestros
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estudios también los llene de satisfac-
cion”.

Maria Elizabeth Trujillo
Sénchez reconocié que ahora tiene
una responsabilidad muy grande en
sus manos, “soy la mayor de mis her-
manos y eso me obliga a darles un
buen ejemplo, pues aunque mis pa-
dres fueron cecehacheros ninguno de
los dos termind su carrera, yo quiero
demostrarme que si puedo llegar a cumplir
esameta, pese alo que pese”.

Gabriel Morales Vazquez manifesto su
orgullo puma y comenté que aunque la es-
cuela le quede un poco lejos, “yo sé que ha
sido la mejor opcitn para mi vida, ahora sélo
nos corresponde a nosotros hacer que eso
tenga buenos resultados, cada uno de noso-
tros sabe cuales son sus necesidades, y cua-
les son sus derechos y obligaciones, es
momento de poner en la balanza lo que cada
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uno espera para si mismo, y entonces esfor-
zarse todos los dias para lograrlo”.

Los padres satisfechos también mani-
festaron su orgullo porque sus hijos ahora
pertenecen a la mejor universidad de habla
hispana. Joel y Maria del Carmen Alarcén
sefialaron que estan conscientes que esa fue
la mejor opcion para su hija Ana Karen Alarcon,
y haremos todo lo posible porque ella conti-
nue realizando sus suefios y recogiendo fru-
tos de sus esfuerzos, “porque si bien es cierto

Y Py

anosotros nos llena de satisfaccion, el esfuer-
zo hasido de ella”,

Muchas veces creemos que nuestros
hijos ya son grandes, sefialé Josefina Ruiz
Gomez, mamé de Angel Castillo Ruiz, “pero
creo que en esta etapa de su vida es cuando
méas nos necesitan, estoy orgullosa de que mi
hijo pertenezca a esta escuela, y que ahora él
tenga las oportunidades que muchos padres
no tuvimos, pero debemos ponerle ganas tanto

élcomoyo”. @1y
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Reconocimiento a los alumnos
de alto rendimiento académico
de las generaciones 2006, 2007 y 2008

v Por su empefio, esfuerzo y dedicacion

MAGDALENA CARRILLO CUEVAS

ablar de quienes con su empeno, es-

fuerzo y dedicacién marcan la pauta

académica de nuevas generaciones,
de quienes asumiendo su primer contacto con
la maxima casa de estudios de este pais, enel
Plantel Azcapotzalco, han logrado aprovechar
al maximo su transitar por el nivel medio supe-
riory que, seguramente, lo haréan en el nivel
superior motivo de orgullo y satisfaccion, asilo
refirid el director del Plantel Azcapotzalco, An-
drés Hernandez Lopez, durante las ceremo-
nias de entrega de reconocimiento de alumnos
de alto rendimiento académico de las genera-
ciones 2006, 2007 y 2008.

Ser un alumno de alto rendimiento aca-
démicoimplica gran esfuerzo, dedicaciony cons-
tancia, dijo, no es tarea facil, pero es fruto de
guienes han asumido, con responsabilidad, su
papel de estudiantes en toda la extension dela
palabray eso debe ser motivo de satisfacciony
orgullo.

Estamos convencidos,
asevero, que cada uno de los
més de mil alumnos sobresalien-
tes, levaran el nombre dela ins-
titucion a los més altos niveles,
“y que una vez en el nivel su-
perior redoblaran esfuerzos
para alcanzar sus metas”. En
este tenor, los exhorté a conti-
nuar con sus estudios de licen-
ciatura y de posgrado con el
mismo interés y entusiasmo que
hasta ahora han mostrado.

Hay muchos retos que
afrontar, personales, académi-
cosy ciudadanos. La sociedad actual deman-
da de los estudiantes solidez en los
conocimientos, la posesion de competencias
que les permitan trabajar individual y colecti-
vamente, solucionar problemas y anticiparse
aellos y aplicar creatividad e innovacion en el
desarrollo de sus funciones. La problematica
que enfrenta el pais no sera facil de afrontary
eso nos hace pensar en los retos que tene-

mos para el futuro, por ello es indispensable
aprovechar cada una de las oportunidades
que les ofrece esta noble y generosa Univer-
sidad”.

Debemos estar cada vez mejor pre-
parados, sefald, y “para quienes egresan
del Plantel y van a facultad debe ser doble la
satisfaccion; sin embargo, los retos también
deberan asumirlos con responsabilidad, por-
que de ello dependera su desarrollo profe-
sional”.

Por tltimo, agradecié el apoyo de los
padres de familia, en esta loable labor de im-
pulsar los suefios académicos de sus hijos, y
los exhorté a continuar haciéndolo mientras
los alumnos continten con sus estudios, en-
horabuena.

En su oportunidad, Ana Maria Sanchez
Velasquez, secretaria Docente del Plantel,
hablé de los retos que implica el siglo XXl y de
aquellos procesos econdmicos, politicos y so-
ciales gue nos han dejado inmersos en la
globalizacion.

Ello también ha arrojado un sinfin de
retos que impactan en el orden publico y priva-
dode todos los seres humanos, lo cual deman-
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OPCIONES
TECNICAS

INSCRIPCIONES
ABIERTAS

El Departamento de Opciones Técnicas
del Plantel Azcapotzalco te invitaalos cur-
sos de:

Opciones Técnicas
*Administracion de Recursos Humanos
*Andlisis Clinicos
*Banco de Sangre
*Contabilidad con Informatica
*Juego Empresarial Jévenes

Emprendedores
*Mantenimiento de Sist. Microcomputo
*Propagacion de Plantas y Diseiio de
Areas Verdes
*Recreacién
*Sistemas computacionales
*Sistemas para el Manejo de la
informacion Documental
Requisitos: ser a lumno de tercer semestre en
adelante y presentar una fotocopia de la
credencial, duracion dos semestres.

Aplicaciones Tecnoloégicas
Requisitos: ser a lumno cualquier semestre y
presentar una fotocopia de la credencial,
duracion de 30 a 60 horas.

Para mayor informacion e inscripcién, acude al
edificio “M” planta alta, con Mercedes
Espinosa Blancas.

N g/

durante los primeros
cuatro semestres

del bachillerato
Aprenderas
a leer ' 4 ‘ﬂ"‘
textos y _
conocerds otra 'n
Cultura

Site interesa,
podras
beneficiarte .—
con media beca & /e
en otras

instituciones

NSRBETE
del 11 al 21 de agosto
en Servicios Escolares

11 de agosto de 2008




da una serie de aptitudes, habilidades y conoci-
mientos cada vez més rigurosos.

Asi, dijo, la formacion se convierte en un
gran reto donde la blisqueda de si mismos y de
su identidad y el encontrar una vocacion y un
espacio en el mundo laboral y profesional es no
s6lo necesaria sino se convierte en un deber.

Cada uno de ustedes, continug, son los
Unicos que pueden imaginar y crear su propia
vida, son también los tinicos que pueden elegir
y equivocarse. “Su vida sera el resultado de
una serie de decisiones que se toman a través
de su aprendizaje en el ambiente social’.

Lavidaenfrentaa los seres humanos a
su responsabilidad, es decir, a elegir libre y cons-
cientemente, se debe ser responsable a esa
eleccion y es necesario afrontar las consecuen-
cias, pues, “‘cuando se habla de moral no se
trata de una cuestion de formulas para ser bue-
no, sino de una acfitud para pensar la vida en
términos de responsabilidad. No puedo ser res-
ponsable de lo que otro me impone, pero nadie
puede imponerme un proyecto de vida a me-
nos que yo lo permita”. En este tenor, conmind a
los estudiantes a ser responsables de sus pro-
pias decisiones y a afrontar los resultados de las
mismas.

Lamisién del CCH, manifesto, es contri-
buirala formacion de individuos con la inquietud
por si mismos, comprometidos y responsables
que se aproximen al conocimiento de forma li-
bre y critica. “El conocimiento es util y valiosos
entanto quien lo utilice sea valioso, Util y esté
preocupado por si mismo y su préjimo”,

Finalmente, sefiald que en esta socie-
dad del conocimiento la igualdad de acceso al
conocimiento no es la igualdad ante el conoci-
miento, pues de nada sirve acceder a todo,
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cuando no se sabe qué pedir ni qué hacer
conello.

Por su parte, las alumnas:
Alejandria Calzadilla Monroy, de la gene-
racion 2006; Karen Alejandra Aguirre
Raya, de la generacion 2007 y, Maria
Claudia Rangel N. y Andrea Miranda Flo-
res, de la generacion 2008, al hablar en
representacion de sus compafieros coin-
cidieron en manifestar el privilegio de per-
tenecer a la mejor universidad de habla
hispana, “espacio donde se privilegia y
exalta la docencia, la investigacion y la
difusion de la cultura, cuna de hombres y
mujeres ilustres que han frascendido con
su frabajo y aportaciones a la sociedad mexi-
cana”,

Cada quien decide hasta donde llegar,
hasta donde llevar sus proyectos, preocupacio-
nes, deseos, suefios e ilusiones. Al respecto,
sefialé Alejandria Calzadilla, ser estudiante del
CCH constituye unimportante privilegio ya que
serecorren procesos de formacion, donde como
estudiantes activamos y construimos los valores
humanos, sociales, éticos y morales que confor-
man permanentemente la plataforma nacional,

La educacion no es solo un asunto de
adiestrar la mente, esta accién contribuye ala
eficiencia, pero no generaintegracion, ésta debe
ayudarnos a derribar barreras en lugar de
acentuarlas, porque las fronteras, cualquiera
que sea su género, engendran antagonismos
entre los seres humanos, al contrario debe des-
pertar la capacidad de conocernos a nosotros
mismos.

Pertenecer a la UNAM, sefiald, es una

| Comgmg

oportunidad tinica que implica un compromiso,
donde se debe tomar en cuenta la misién que se
nos encomienda y las expectativas que en no-
sotros ha puesto el pais, lo cual obliga a estudiar
seriamente, con pasion y dedicacion; un uni-
versitario simplemente no deber ser mediocre,
sino alcanzar esos valores que ofrecen y hacen
viable la dignidad, derechos y responsabilida-
des como personay en consecuencia estudian-
tes de alto rendimiento académico.

Asimismo, exhortaron a sus comparie-
ros a continuar siendo alumnos destacados, a
seguir desarrollando ideas de calidad y princi-
pios, “situdndolos por encima del simple cumpli-
mento material y rutinario de cada deber,
intentando forjar un ejemplo vivo y coherente.
Comprendiendo que la excelencia solo es posi-
ble en un marco de libertad, competencia y res-
peto, la cual se debe ganar y preservar, asi
como concebirla como resultado de esfuerzos
tenaces y renuncias, algunas veces dolorosas,
imprescindibles para poder abrir nuevas bre-
chas concretas y alargo plazo.”

La institucion, agregaron, es testigo de
nuestros esfuerzos, satisfacciones, retos, inquie-
tudes, amistades. .. suefios, “no hay que olvidar
que forma parte de nuestra historia, por ello hay
que guardar los mejores momentos y recomen-
Zarun gran proyecto con esperanza y valentia,
ya que la sociedad y el pais demandan
profesionistas cada vez mejor preparados”.

Las alumnas reconocieron el esfuerzo
y dedicacion de sus compafieros y amigos, y
los exhortaron a seguir poniendo en alto el
nombre de la UNAM, en todo momento y en
cualquier lugar donde vayan. L a =)
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Trabajo intenso de remodelacién
y mantenimiento en diferentes
areas del Plantel

v Mejores condiciones para el proceso

ANA BUENDIA YANEZ

| comienzo de cada ciclo escolar impli-

ca la realizacién de nuevos retos asi

como |a reafirmacion del compromiso,
por parte de las autoridades, profesores y
trabajadores hacia los alumnos de esta comu-
nidad y los que afio con afio se suman a ésta,
de brindarles heramientas y condiciones que
favorezcan su paso por la institucion,

En este sentido, autoridades de la maxi-
ma casa de estudios, de la Direccién General
del CCH y del Plantel Azcapotzalco pusieron
en marcha, durante el periodo vacacional, di-
versos programas que abarcaron tanto la
remodelacion de aulas como de diferentes
areas del Plantel; con la finalidad de recupe-
rar espacios para la gran cantidad de alum-

educativo y la convivencia diaria

nos que contindian con sus
estudios ademés de propor-
cionarles areas limpias, se-
gurasy placenteras para su
estancia.

El sentirse agustoen
un lugar en el que se convi-
ve seis horas diarias, cinco
diasalasemana, es de vital
importancia para aprove-
char al maximo el trabajo
realizado por los profesores,
por lo que el programa Aula
Digna busca ofrecer estas
condiciones que mejoren el
aprovechamiento escolar
de los alumnos con salones mejor iluminados,
amplios, sin distracciones y mobiliario adecuado.

En entrevista, la arquitecta Lilia Ledn
Rosas, encargada de estos frabajos en el Plan-
tel, informé que el programa Aula Digna, enca-
minado por la Direccién General de Obras,
consistié en la modificacion de 54 salones co-
rrespondientes a 10 edificios
(U,K,L,M,N,0,P,Q,R, S)
“se hizo limpieza de muros,
colocacion de pintura
antigraffiti, pintura en plafo-
nes y trabes, instalacion de
lamparas ahorradoras para
la mejor distribucion de lailu-
minacion, colocacion de pi-
zarrones, mesas, sillas y
proyectores nuevos con sus
respectivas protecciones”.
Cabe mencionar que los sa-
lones del edificio “U” son au-
las multimedia.

La Imagen de la Institucion, fue otro de

los programas que se llevé a cabo por parte
de Rectoria en el que se abarco el manteni-
miento de las dreas extemas del Plantel, poda
ydala de arboles, jardines y arbustos, pintura
en banquetas, barandales, escaleras y pla-
fones fuera de edificios e instalacion de
luminarias, explicé Lilia Ledn.

11 de agosto de 2008




Este mismo Programa también abarcé
la limpieza de todos los sanitarios de la escue-
la; bajo la premisa “agua y jabon” se lavaron
a profundidad los muros, puertas, muebles,
cristales y pisos.

Por Ultimo, el programa intemo del
Plantel correspondio a la remodelacion del
edificio de la Direccion y su acceso, asi como

la ampliacién de los laboratorios del edificio F
y la creacién de un espacio de recreacion
para el uso de las patinetas, “con respecto al
edificio de la Direccion se amplié aproximada-
mente 100 metros cuadrados, espacio apro-
vechado en oficinas para el trabajo
administrativo; ademds se cred un camino de
acceso rodeado de reas verdes el cual tiene
el propdsito de integrar a la comunidad a la
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naturaleza’, comenté la arquitecta.

Referente a la ampliacion de los labo-
ratorios del edifico F, dijo que es un proyecto
piloto que pretende recuperar espacios y te-
ner una mejor distribucién de los mismos en el
que se contara con una oficina mas y que
dependiendo de su funcionamiento se podria
implementar en los demés laboratorios.

El trabajo realizado durante este perio-
do requiri de esfuerzo, tiempo y dedicacion
de cientos de personas pensando en el bene-
ficio de la comunidad del Plantel por lo que se
pretende sea aprovechado al maximo asimis-
mo que se mantenga en dptimas condiciones.

Es importante considerar que todos los

trabajos realizados durante estos dias tienen
la finalidad de mejorar las condiciones donde
se lleva a cabo el proceso de ensefanza-
aprendizaje, y es de vital importancia tomar
conciencia de lo que implica su realizacion,
por ello es fundamental su cuidado y manteni-
miento, por tal motivo es tarea de todos y cada
uno colaborar para cuidarlas. @”}=

DIRECTORIO

Universidad Nacional Auténoma de México
Recior: Dr. José Narro Robles / Secretario Gene-
ral: Dr. Sergio Alcocer Martinez / Secretario Ad-
ministrativo: Mtro. Juan José Pérez Castafieda/
Abogado General: Lic. Luis Ratl Gonzélez Pérez.

Colegio de Ciencias y Humanidades
Director General: M. en C. Rito Teran Olguin /
Secretario General: Mtro Rafael Familiar

Plantel Ampolzalco
Director: Mig

Mtra. Gabnela el f Secretano Admlnss-
trafivo: Lic. Ismael Gandarilla / Secretario Particu-
lar y de Atencion a la Comunidad: Profr. Odilon

Alzaga.

Comgugi=

Jefa de Informacion: Magdalena Carillo Cue-
vas / Coordinadora de informacion: Ana Isabel
Buendia Yaiez/Jefe de Impresiones: Juan Erasmo
Hermosillo/ Formacidn, disefio y fotografia: Mag-
dalena Camilo/ Comespondencia: Cammen Vilegas.
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