Del Flantel @Szcapotzalco

Nueva época

Editorial

oy llega a este Plantel una nueva ge-

neracion de jovenes universitarios,

estudiantes que han tenido que sor-
tear una serie de obstaculos y esforzarse para
obtener esta meta, ahora hay que renovar ese
esfuerzo y continuar en la firme conviccién de
alcanzar el objetivo de concluir una carrera
universitaria, una promocién social a través
del conocimiento de una disciplina y de una
formacion cultural cada vez mas amplia.

Con elinicio de este nuevo ciclo escolar
también se abre la posibilidad para todos de re-
novar compromisos, plantear nuevos objetivos
y establecer nuevas metas que nos permitan
hacer del Plantel Azcapotzalco, la mejor escuela
de nivel medio superior de la UNAM. En este
sentido, la administracion de! Plantel Azcapotzalco
refrenda su compromiso con su comunidad y
durante este periodo interanual ha realizado gran-
des esfuerzos por mejorar la infraestructura del
Plantel con la finalidad de contar con instalacio-
nes de vanguardia que redunden en el mejor
aprovechamiento académico de los estudiantes
yensuformacion integral,

Durante este periodo interanual se termi-
naron de construir los dos edificios nuevos para
la mediateca y los laboratorios de idiomas, el
complejo deportivo.. . Ahora también los edificios
tienen nueva nomenclatura, por lo cual hay que
estar al pendiente para no confundirse con la
anterior y llegar en tiempo y forma a nuestras
clases.

Por otro lado, estamos en visperas de
una nueva revision de los planes y programas
de estudio, para lo cual se requiere de la partici-
pacion de todos y cada uno de los profesores,
con la finalidad de que contemos con planes y
programas colegiados y que cumplan con las
necesidades de los alumnos del siglo XXI.

Bienvenidos al semestre 2010-1.
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Bienvenida
Generacion 2010

v Orgullo y compromiso para afrontar
un reto mas en la vida
de los jovenes

ANA BUENDIA YANEZ

MAGDALENA CARRILLO CUEVAS
reto de obtener un lugar en la educacion p-
blica del pais lo cual se convierte en una com-
petencia en la que el mejor preparado es el
La educacion es y fiene que ser vista  que continuara con sus estudios de bachille-

como una de las mejores, probable-  ratoolicenciatura.

mente, como la mejor inversién que Inicia un ciclo escolar y la Universidad
puede hacer una sociedad para poder se-  Nacional Auténoma de México, una de las
guir creciendo cuantitativa y cualitativamente,  grandes Instituciones con las que cuenta el
cada afio miles de jovenes se enfrentanal  pais y con mas de 450 afios de existencia,
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recibe a mas de 50 mil estudiantes de nivel
medio superior y superior y en el que casi 35
mil académicos entre profesores, investigado-
res ytécnicos se comprometen con las funcio-
nes sustantivas de la Universidad, asi lo
destacéd José Narro Robles, rector de esta
maxima casa de estudios, al dar la bienvenida
ala generacion 2010 de estudiantes del Cole-
gio de Ciencias y Humanidades del Plantel
Azcapotzalco, evento realizado el pasado 1°
de agosto en instalaciones de Ciudad Univer-
sitaria.

Frente a los nuevos integrantes de la
comunidad universitaria y padres de familia,
Narro Robles recalcé el compromiso asumido
por la Institucion frente a la sociedad mexica-

na para ofrecer una for-
macién integral en un es-
pacio de libertad,
pluralidad, tolerancia,
“nos importa mucho que
adquieran y desarrollen
los conocimientos, las ha-
bilidades y las actitudes
necesarias
perotambién
queremos formarlos como buenos
ciudadanos alrededor, insisto, de
valores laicos esenciales”.

Como parte de esta forma-
cion, agrego, la Universidad tam-
bién les ofrece diversas
posibilidades de enriquecerse
con la cultura, con las actividades
académicas complementarias, con
el deporte y la diversion; e invitd
a los jovenes cecehacheros a
sentirse orgullosos de pertenecer
“a la mejor Universidad de Méxi-
co, a la mejor Universidad de
Ameérica Latina y de Hispanoamérica”.

Por su parte, Rito Teran Olguin, Direc-
tor General del CCH, se refiri al Colegio como
un bachillerato joven con 38 afios de existen-
cia el cual se guia bajo una filosofia muy sen-

cilla e importante “nos importa que nuestros
alumnos se formen en una cultura basica; es
decir, que nuestros jovenes adquieran los co-
nocimientos principalmente (tiles en la vida;
basandonos en tres principios: aprender a
aprender, aprender a hacer y aprender a
ser; nos importa que nuestros jovenes estu-
diantes tengan iniciativa, creatividad y sean
exitosos en las licenciaturas o en la vida mis-
ma".

Ademas de ser un Colegio en movi-
miento, “queremos estar transformandonos,
cambiando y superandonos; para hacerlo
necesitamos a nuestros alumnos dedicados y
dispuestos a esa misma orientacién v, final-

mente, somos parte de esta gran Universidad
que tiene una enorme importancia para el
desarrollo del pais, ese es un valor que que-
remos y debemos conservar”, concluyo.

Asimismo, en su intervencién Andrés
Hernéndez Lopez, Director del CCH Plantel
Azcapotzalco, mencion6 que para cumplir con
los fines del Colegio, es indispensable que los
jovenes cumplan con el papel de estudiantes
y se preparen para acceder al estudio de una
carrera profesional.

Sin embargo, dijo, hay diversos ries-
gos que, si no se les pone atencion, pueden
hacer que los jovenes no culminen su bachi-
llerato con éxito; entre los cuales citd el aban-
dono o desinterés de los padres de familia por
el desarrollo escolar de sus hijos, un segundo
riesgo se ubica en mantener la salud fisica de
sus hijos, es decir evitar cualquier tipo de
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adicciones como tabaquismo, alcoholismo o
drogadiccion y un tercer riesgo es cuando el
alumno en busqueda de su identidad se
involucra con grupos que le transmiten contra
valores dejando de lado sus estudios y su
objetivo central de concluir su bachillerato en
tiempoy forma.

Para prevenir estos riesgos,
Hernandez Lépez invitd a los padres de fami-
lia a acercarse a la escuela por medio de su
Unidad de Atencidn a Padres de Familia asi
como inscribirse en el curso taller Escuela para
Padres, los cuales le ofrecen diversas estra-
tegias para apoyary ayudar a los jovenes en
esta etapa de su vida.

Agregé que la Institucion ha proporcio-
nado los recursos para la formacién académi-
ca de los estudiantes del bachillerato “como
generacion van a estrenar infraestructura para
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sus clases, para activida-
des deportivas y cultura-
les”. Las condiciones
materiales e institucionales
existen, ahora lo que fal-
ta esla voluntad de cada
alumno para estudiar con
responsabilidad y el com-
promiso de realizar su
mayor esfuerzo por
aprender, finalizé Andrés Hernandez.

Por ultimo, Lidia Karen Diaz Cruz,
egresada del Plantel y alumna de la Facultad
de Economia, quien también les dio unas pa-
labras de bienvenida a la nueva generacion
de cecehacheros, subrayo el esfuerzo, com-
promiso, dedicacion, estudio, constancia y res-
ponsabilidad para lograr con éxito su egreso
del bachillerato “a partir del dia de hoy deben
estudiar arduamente para obtener un buen
promedio y asi ingresar a la carrera de su
preferencia; nunca digan no puedo porque el
universitario busca siempre la mejor solucioén
asus problemas, el universitario es aquel que
se prepara para tener éxito en la vida, el que

 ComgmigERT—y

tiene voluntad para superarse y para ayudar
asus semejantes’.

Al mismo tiempo, Lidia Karen, motivé a
los jovenes estudiantes a sentirse orgullosos
de ser parte de la comunidad universitaria asi
como a defenderla, honrarla y promover su
desarrollo.




Jornadas de bienvenida
en el Plantel

Azcapotzalco

Sélo el 25 por ciento de los j6venes en
edad de cursar el nivel medio superior acce-
de a alguna institucién educativa y pertenecer
a uno de los bachilleratos de la UNAM, la
mejor universidad de habla hispana, recien-
temente reconocida con el premio Principe de
Asturias, es motivo de orgullo y compromiso,
asi lo manifesté Andrés Herndndez Ldpez,
durante las Jornadas de Bienvenida a la ge-
neracion 2010, realizadas en el Plantel del 3
al 8 de agosto.

Durante dichas jornadas, donde tam-
bién se involucraron los padres de familia,
Hernandez Lépez enfatizo la necesidad de

ser corresponsables en la
educacion de sus hijos duran-
te su fransito por esta escuela,
ya que existen factores de ries-
go que motivan el rezagoy la
desercién escolar. Entre estos
factores destaco la falta de
autorresponsabilidad del alum-
no, falta de atencion de los
padres en la educacion de sus
hijos, problemas de adapta-
cién al sistema educativo del CCH, proyecto
de vida alin no definido, participacion en gru-
pos porriles y el fenémeno del bullying, el uso
de drogas y alcohol, problemas familiares, los
embarazos en adolescentes y factores socio-
€conémicos.

Asimismo, hablé de las accio-
nes de apoyo al desempefio acadé-
mico de los alumnos, de laimportancia
de ser un alumno regular y sobresa-
liente, del uso de la credencial y sus
beneficios y de la importancia de ser
un nuevo universitario.

Ademas record6 a los padres
de familia la necesidad de estar al
tanto de la situacion académica de
sus hijos, “para lo cual el Plantel
Azcapotzalco cuenta con la Unidad
de Atencion a Padres, donde encon-
traran atencién personalizadaa cada
una de sus inquie-
tudes y asi enca-
minar a los jévenes a su
mejor aprovechamiento
escolar.

Por Gltimo, informé
de los programas para fo-
mentar la seguridad den-
troy fuera del Plantel, para
el cualla Direccién del Plan-
tel ha establecido vinculos
con entidades del Gobier-
no Federal y del Distrito
Federal, asi como repre-
sentantes de la Delegacion
Azcapotzalco, el Centro de
Atencion de Respuesta a
Emergencia, la Secretaria

de Servicios ala Comunidad de la UNAM y la
Direccion General del CCH.

Cabe senalar que durante estas Jor-
nadas los nuevos alumnos realizaron su tré-
mite de inscripeion y de credencial del Plantel.

Los nuevos

cecehacheros

En entrevista, algunos de los nuevos
universitarios manifestaron su orgullo y satis-
faccion por pertenecer a la maxima casa de
estudios del pais.

Liliana Sanchez Montes comentd que
el haber quedado en su primera opcion le
llena de gran optimismo, “eso me hace sentir
que los esfuerzos que tuve que hacer han
valido la pena y ahora puedo plantearme
como reto salir en 3 afios y con un buen pro-
medio”.

Por su parte, Javier Estrada Martinez,
sefiald que ahora es la envidia de sus ami-
gos, “porque algunos de ellos llevan varios
intentos para quedarse en la UNAM y no lo
han logrado, reaimente creo que es una bue-
na oportunidad para salir adelante, mis papas
son universitarios y dicen que la Universidad
les cambid la vida, ahora me tocaami”.

Por ultimo, Maria Cristina Guerrero
Alvarez, esta convencida que fue la mejor op-
cion entrar al CCH, “yo queria entrar aquiy me
preparé durante meses para alcanzar ese ob-
jetivo, creo que lo mas dificil comienza ahora
porque lo mas importante es hacer que ese
esfuerzo y sacrificio valgan la pena”. @1=
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Compromiso del Colegio en la
formacion de sus docentes

v Cursos interanuales, espacio de intercambio
de experiencias y reflexion

MAGDALENA CARRILLO CUEVAS

Colegio deben de ser el reflejo y la
formalizacion de nuestra actividad do-
cente, deben ser productos meditados, reflexio-
nados y que cuenten con toda nuestra
experiencia y compromiso, “de ahi la impor-
tancia de que la nueva revision de nuestros
planes y programas de estudio cuenten con
una buena organizacion y la participacion de
todos y cada uno de los profesores, pues es
un proceso de gran envergadura para la ins-
titucién”, asf lo manifestd Andrés Hernandez
Lépez, director del Plantel Azcapotzalco, du-
rante la clausura de los cursos de formacién
docente del pasado periodo interanual.
Manifesto que la planta docente del
Colegio tiene una composicion muy especial
pues cuenta con profesores jovenes y profe-
sores de mucha experiencia, con muchos afios
en la Institucion y esta combinacion es exce-
lente para que todos participen coordinada y
organizadamente en la nueva revision, lo cual
seguramente traerd buenos resultados.

Los planes y programas de estudio del
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A partir de los
diagndsticos realizados
por nosotros y por algu-
nas facultades se ha po-
dido tener una reflexion
yestos elementos en su
conjunto permitiran una
mejor oportunidad para
que los planes y progra-
mas de estudio, en el fu-
turo, sean un gran
avance en nuestra do-
cencia y en nuestra vi-
sion de lo que un
bachiller debe saber en
el siglo XXI.

Por su parte, Ana Maria Sanchez, se-
cretaria Docente del Plantel, manifesté que los
cursos se organizaron a partir de cinco dife-
rentes dmbitos: conocimiento del Colegio, el
ambito disciplinario, el soporte técnico para la
practica docente, el de habilidades
psicopedagagicas y el sociocultural, “estos
cursos tienen el propésito de fomentar la ca-
rrera académica de los profesores asi como
fortalecer su desarrollo
académico, en esta
ocasion se impartieron
33 cursos durante el
periodo interanual”,

Hay que desta-
car, sefald, que hubo
una afluencia bastante
considerable de profe-
SOres y cursos muy in-
teresantes en las cuatro
areas, sobre fodoenel
ambito disciplinario.
“Por primera vez en el
Plantel se dio un curso
sobre Conocimiento y
Aplicacion de Progra-

mas, en este caso se dio uno para Biologia | y
I, otro para Quimica | y Il y otro de Matema-
ticas Iy Ill, estos cursos sonimportantes para
los profesores de reciente ingreso porque los
programas de estudios son el segundo nivel
de concrecion del curriculum, el primero cémo
ya sabemos es el Plan de Estudios y los do-
centes no s6lo deben conocer la propuesta
educativa del Colegio, sino también planificar,
de la mejor manera, su actividad en el aula a
partir de los programas de estudio de las asig-
naturas, necesitan aprender a conocer sus
programas, a interpretarlos, y a leerlos para
hacer una adecuada planificacion didactica”,

Manifest6 que cada semestre significa
un nuevo reto “y estamos trabajando con per-
sonas diferentes en contextos distintos, y es
importante seguir manteniendo estos espacios
de reflexion a través de los cursos de forma-
cién docente”.

Por ultimo, subrayé la importancia de
mantenerse actualizado y a la vanguardia de
ahilaimportancia de impulsar cursos que tienen
que ver con la aplicacion de las nuevas tecnolo-
gias y la utilizacion de los nuevos recursos tec-
noldgicos implementados en el Plantel. 1=
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Alumnos y profesores del Plantel
inician el ciclo escolar con
nuevas instalaciones

v El edificio de idiomas y el complejo deportivo,

ANA BUENDIA YANEZ

enerar mejores condiciones para

apoyar el proceso de ensefianza —

aprendizaje, asi como innovar cons-
tantemente equipo e infraestructura con res-
pecto a los avances tecnolégicos que van
surgiendo en la sociedad, son factores de gran
importancia en un centro educativo, como lo
es el bachillerato de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Durante el periodo interanual, compren-
dido entre los meses de julio y agosto, se con-
cluyeron diversos proyectos dentro del Plantel
impulsados por la rectoria con este fin, se ini-
ciaron otros mas y se dio mantenimiento a
muchas de las instalaciones que asi lo reque-
rian.

Dentro de los proyectos que se con-
cluyeron se encuentran los dos edificios nue-
vos a un costado del Gimnasio, los cuales
seran laboratorios de idiomas, una mediateca

y cubiculos para asesorias;
asimismo quedo listo el al-
macén de sustancias con la
colocacion de una campa-
na de extraccién de aire
para los materiales y el com-
plejo deportivo con la apli-
cacion de pasto sintético en
las canchas de fuitbol rapido
y malla alrededor de ellas;
asi como el cambio de guar-
nicién entre las canchas y
la pista de atletismo, informé
la arquitecta Lilia Ledn Rosas.

En cuanto a las remodelaciones que
se desarrollaron en este periodo, la arquitecta,
menciond los sanitarios de profesoras del edi-
ficio de audiovisual “dividimos el espacio y de
dos sanitarios, que eran con los que se conta-
ba, se hicieron cuatro lo que nos permiti ufili-
zar de mejor forma el espacio”, y en
donde se coloco nuevo mobilia-
rio. Ademas se dio mantenimien-
toal cubo de escaleras del Centro
de Cémputoy a los registros de
todo el Plantel.

Con la intencion, explicd
Lilia Ledn, de romper con la
cuadratura y rigidez de los espa-
cios de la escuela, asi como te-
ner instalaciones modernas,
diferentes y que despierten sen-
saciones de mayor soltura entre
los estudiantes, se remodeld la
Sala Juan Rulfo, “cambiamos la

algunas de ellas

cubierta del techo por plafones de tela inflama-
bles, se cuenta con espacios fijos para un ca-
fién y una pantalla ademds se cambiaron los
accesos ala sala; y se contard con entrada y
salida de emergencia”,
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Por otrolado, se le dio mantenimiento a
las diversas areas que conforman el Plantel,
las que destacan la aplicacién de
impermeabilizante en seis edificios los
cuales fueron la Direccion, R, M, Q, Ty
O (anteriormente N, X, M, Uy K); lo que
suma una cantidad de 2907 metros cua-
drados.

Por parte del Departamento de
Mantenimiento del Plantel, a cargo del
sefior Javier Ortega, también se trabajé
arduamente para mejorar las condicio-
nes exteriores colocando barandales en
diversas areas, la construccion de ban-
cas de concreto diferentes a las convenciona-
les con la idea de que la basura no pueda
concentrarse en areas dificiles de recoger,
ademés se levantaron mil metros cuadrados
de andadores en todo el Plantel y se cambié
lamalla del estacionamiento de profesores por
reja tubular, asi como en el acceso al complejo
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deportivo porla parte de la
biblioteca.

Esimportante sefia-
lar que el area de las pati-
netas se cambié al complejo
deportivo abarcando un
area aproximada de 780
metros cuadrados, lo que
generara que todo lo rela-
cionado a la educacion fisica se con-
cenire en un sélo lugar y todos sean
parte de la seguridad de todos, su-
brayé Leon Rosas.

Por ofro lado, se esta realizando man-
tenimiento correctivo a los equipos de aire com-
primido ubicados en el Siladin, asi como alos
dos equipos hidroneumaticos con los que
cuenta el Plantel lo que generara mayor pre-
si6n de agua en todas las areas favoreciendo
la higiene de la comunidad de la escuela.

Por tltimo, lo que corresponde a los
trabajos realizados por la Direc-
cion General de Obras de la
DGCCH, se encuentran la
remodelacion de veinte aulas de
los edificios M y N (anteriormen-
te X'y J) en lo que se refiere a
limpieza profunda de pisos, mu-
ros y ld&mparas, cambio de
canceleria y cristales, brillo
retapado y pulido de pisos y pin-
tado de las protecciones de las
ventanas. Asimismo, se cambia-
ron aproximadamente veinte ta-
bleros eléctricos de diversos
edificios del Plantel. Ademas de

cambiar todos los vidrios dafiados de los edi-
ficios, cantidad que oscilé entre los 350 y 400
cristales aproximadamente.

Las condiciones materiales estan dis-
ponibles para todos los alumnos, ahora el
compromiso debe ser asumido por todos para
mantenerlas en buen estado y aprovechar-
las para su aprendizaje durante el ciclo es-

colar. @5
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