Nueva época

Editorial

a educacion y formacién de los do-
centes en el siglo XXl es un reto lleno

de nuevos y grandes desafios.

La formacién y capacitacion de nue-
vos conacimientos, habilidades y la adap-
tacion a la tecnologia es una forma
estratégica de cdmo los docentes deben
enfrentar el proceso de ensefianza-apren-
dizaje para asumir los cambios y transfor-
maciones que se experimentan en la
educacion actual,

La tarea docente de los profesores
del Colegio es tan compleja que exige al
profesor el dominio de estrategias pedago-
gicas que faciliten su actuacion didactica;
no basta con el dominio de una disciplina si
no se cuenta con las herramientas peda-
gogicas para poder transmitir los conoci-
mientos trascendentales que permitan a
nuestros estudiantes enfrentar los retos aca-
démicos, no del futuro, sino del presente.
Por ello, aprender a ensefiar es todo un
proceso necesario para comprender me-
jor la ensefianza y para disfrutar con y de
ella.

De ahilaimportancia de resaltar que
en la formacion de nuestros nuevos profe-
sores, la experiencia de los profesores fun-
dadores juega un papel muy importante e
impulsor dentro de todo este proceso so-
cializado de conocimientos.

Ahora es importante realizar una jui-
ciosa reflexion acerca de si nuestras capa-
cidades como docentes pueden o no
responder a las expectativas de las de-
mandas de nuestros jovenes bachilleres
que requieren de respuestas para explicar
la complejidad de esta nueva sociedad en
constante cambio.
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Iniciaron las actividades
del Seminario de Quimica
del Plantel Azcapotzalco

v Iniciativa para comenzar a trabajar
en la modificacion de sus
programas de estudio

MAGDALENA CARRILLO CUEVAS

flexiones sobre la ensefianza de la Qui-
mica’, se tomd la iniciativa de integrar
un seminario cuya finalidad fuera hacer un
proyecto que marcara la pauta para la revi-
sién y modificacion de los programas de estu-
dio de Quimica | a IV. Hoy este seminario en el

Luego de la imparticion del curso “Re-

Plantel Azcapotzalco es una realidad, ya que
de manera inédita 35 profesores de la asigna-
tura de Quimica de esta escuela se organiza-
ron de manera colegiada para integrar el
Seminario de Quimica del Plantel Azcapotzalco.

Al inaugurar las actividades de dicho
Seminario, Andrés Hernandez Lépez, director
del Plantel Azcapotzalco, subrayé que la do-
cencia requiere de un trabajo colegiado. “La
Universidad esta estructurada de tal forma que
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permite que las decisiones académicas no se
conformen por las ideas de una sola persona
sino de un grupo colegiado y ese es el espiritu
de este seminario, frabajar de manera colegia-
day organizadamente por un fin comtin en be-
neficio de los alumnos y de lainstitucién.”

Esaes la esenciay el espiritu académi-
co, dijo, “porque independientemente de las
concepciones particulares de cada uno, como
profesores nos une el tfrabajo académico. Enla
institucion se crearon grupos de frabajo y hoy,
conestainiciativa, se esta retomando laesencia
de antafio, evolucionar significa llegar a algo
como lo que ustedes estan formando ahora, un
colegio de Quimica que tiene como objetivo el
beneficio de nuestros estudiantes.”

Confié en que este trabajo influira en el
frabajo de quimica, una vez que se acerca la
discusion y reforma de los programas y del Plan
de estudios. Subray6 la importancia de que to-
dos los profesores participen en el proceso de
revision del Plan de Estudios, independiente-
mente de las materias, “ya que estamos hablan-
do de la formacion basica de un alumno enlas
ciencias y las humanidades y eso debemos lo-
grarlo entre todos, para ello seré necesario for-
mar un seminario amplio y general, estructurado
con subcomisiones. Contamos con la madurez
suficiente para crear una buena estructura cole-
giada y amplia donde se pueda discutir”.

Se congratulé porel trabajo emprendido
por este seminario, que seguramente sera pun-

ta de lanza para la organizacion del trabajo en
ofros seminarios.

Por su parte, Juan Lépez y Gamifio, se-
cretario General del Plantel, manifestd laimpor-
tancia de considerar que nuestros programas
no recaigan en el enciclopedismo y que se
retome la posibilidad de quitar el analfabetismo
cientifico y frabajar desde el bachillerato en ello,
asi como volver a trabajar en practicas para
comprobar la teoria y no al revés como se ha
venido haciendo.

En su oportunidad, Guillermina Ortega
Sanchez y Silvia Hernandez Angeles, coordi-
nadoras del Seminario, explicaron que después
de muchos andlisis se hallegado ala conclusion
que una de las principales problematicas de los
programas esla gran cantidad de contenidos, lo
cual genera una serie de problemas que plan-
tean resolver a través del frabajo realizado en el
Seminario.

Expusieron la necesidad de saber cua-
les son las habilidades de ese pensamiento que
van a promover a través de los contenidos de
los cursos. “Tenemos que saber cules son las
habilidades que logra el alumno para el pensa-
miento cientifico y las estrategias que hay que
usar dentro del trabajo de laboratorio. Debe-
mos estudiar, con claridad, las
conceptualizaciones de los siete conceptos ba-
sicos de la materia, porque la ciencia avanzay
necesitamos estar al dia en la definicion de esos
conceptos. Sabemos también que hay concep-
tos de dificil aprendizaje, vamos a estudiar por
qué y qué tenemos, para que esas estrategias y
conocimientos realmente sean aplicados porlos

alumnos. Debemos trabajar en la aplicacion de
las nuevas tecnologias para apoyar nuestro tra-
bajo en clase como una herramienta. Asimismo,
realizaremos una investigacion a partir de un
diagnostico y con instrumentos confiables”.

Para la realizacion de dicho trabajo, se
han organizado en subgrupos con la finalidad
de avanzar en la tarea encomendada y al mis-
mo tiempo disefiar un curso de formacion para
profesores con cada uno de los rubros.

Sefialaron que cuando sea momento de
larevision y medificacion de los programas ellos
contaran con suficientes elementos para argu-
mentar hacia donde caminar. “La modificacion
de los programas de estudio esta en puerta, ya
sabemos que el Colegio tiene que revisar sus
programas cada cinco afios y nosotros ya esta-
mos en el camine para esta nueva revision y
queremos participar con las razones y argu-
mentos que nos da el estudio y el debate”.

En el Seminario participan 15 profesores
de carrera y 20 de asignatura, “lo cual genera
unintercambio de experiencias favorable para
lainstitucién porgue seran los profesores jove-
nes quienes se queden a cargo de los grupos
cuando nosotros nos tengamos que ir y cree-
mos que si ellos se forman van a relevar muy
bien el trabajo en el Colegio y tomaran la esta -
feta’.

Por (ltimo, subrayaron que el gran reto
es conciliar las diferentes formas de pensar en
beneficio del mejor aprendizaje de los alumnos,
mantener el entusiasmo y que el producto que
el Seminario presente evidencie el trabajo rea-
lizado a través de lainvestigacion. @1

La comunidad del Plantel Azcapotzalcolamenta
el sensible fallecimiento de la profesora del
Area de Talleres, del Plantel Oriente

Ma. Eugenia
Regalado Baeza

acaecida el pasado 17 de agostoy seune a
la pena que embarga a familiares y amigos.

DESCANSE EN PAZ
Azcapotzalco, DF, agosto de 2009
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Primera época

Nuevos rostros... nuevas emociones

uestros nuevos estudiantes

han pasado sus tres Ultimos

anos de escuela sintiéndo-
Se parte importante de un lugar, de
un grupo; tres anos en los que los
companeros de banca han sido los
MisSMOs, SUS amigos, conocen sus
casas, sus familias, y muchas veces
se piensa gque siempre serd asi.
Pero el ciclo termind y todo cam-
bio, porque dejaron de ser los mas
grandes de la escuela para ser otra
vez los nuevos, los que tienen que
aprender todo.

Al llegar al CCH, los primeros
dias la escuela parece un lugar in-
cierto, en el que ni el salén, ni la
mesa, ni la silla, ni el profesor son
realmente nuestros. Ahora hay que
ir de un lugar a otro, cambiar de
profesor cada hora, v tratar de aco-
plarse a muchas novedades en el
proceso de aprendizaje.

Cinthya, Maricruz, Gustavo vy
Christian acaban de ingresar al Plan-
tel Azcapotzalco, hay en ellos esa

emocion que se experimenta ante
lo nuevo, pero al mismo tiempo,
un desconcierto y hasta cierto te-
mor ante lo desconocido. Son sus
primeros dias de clases; es eviden-
te que los estudiantes de tercer y
quinto semestres ya se conocen vy
se relacionan mas faciimente, for-
man grupitos y platican, mientras
que los de nuevo ingreso, a pesar
de que ya empiezan a tener algu-
nos amigos, aun miran hacia todos
lados tratando de encontrar un lu-
gar para sentirse mejor.

Los cambios han sido muchos,
Yy aungue se sienta bien todo sigue
siendo novedoso, dijo Cinthya,
“ahora tenemos mucha libertad vy
los maestros dicen que también
eso es nuestra responsabilidad, se
siente padre porque ya no Somos
uNos ninos, pero también se siente
mucha presion por ser algo total-
mente nuevo”.

pasa a la Pag. 2
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Entrar al CCH no es nada facil
y muchos se quedan con las ga-
nas, dijo Maricruz, “y a pesar de
ser un cambio radical, porque de
golpe te cambia la vida, las cos-
tumbres, las distancias, los tiempos,
ya estamos preparados para ello”.

Gustavo y Christian coincidie-
ron en gue ahora tienen mucha
libertad, “tu decides si quieres en-
trar o no entrar a tus clases, pero
después de tanto trabajo que nos
costo entrar, seria una desgracia
desaprovechar la oportunidad, lo
interesante sera como saber ma-
nejar esa libertad sin caer en los
excesos”.

Rebeca, Raul, Juan, Sandra,
Vero, Sergio... para estos nuevos
alumnos el cambio ha sido muy
radlical, el no usar uniforme y po-
der usar el cabello largo o de
colores es parte de esa misma li-
bertad e independencia de la que
tanto hablan, “es padre pero a la
segunda semana ya no sabes que
ponerte”.

Ya no hay
prefectos, dicen,
esa figura que se
encargaba de
poner el orden
en los pasillos,
“va no hay quien
te diga qué puedes o debes hacer,
al principio te desconcierta pero
luego se siente padre”.

Los primeros dias todos dudan
qué hacer, Sandra, Verdnica, Rall y
Victoria, salen a investigar, esperan
atentos las indicaciones de los pro-
fesores, preguntan en medio de un
silencio sepulcral y en tono serio
comienzan a comunicarse, atienden
las reglas de su clase vy las necesi-
dades de sus materias, la lista de
materiales, incluso hay quienes es-
peran que suene la chicharra
indicando que la clase termind.

Algunos mas extrovertidos
empiezan a guiar a los demés como
Verdnica, quien habla mucho a de-
cir de sus companeros, a dos
semanas de haber comenzado las
clases se empiezan a sentir como
en casa, mas relajados y los temo-
res han comenzado a desaparecer,
ya caminan por el Plantel sin el cro-
quis en la mano vy ya casi dominan
su horario, hoy saben que cada
dos horas (en su mayoria) significa
una materia y un maestro diferente,
un montén de instrucciones y esti-
los distintos de ensefar v tratar a
los estudiantes.

Después de algunos dias,
Sergio, Carlos, Juan y Pablo, han
comenzado a sentirse mas a gusto
en su nueva escuela, ya estan co-
nociéndose y vislumbran grandes
amistades, los maestros ain no los
reconocen por su nombre, pero
ellos ya los tienen més gque ubica-
dos, ahora empiezan a saber
cuando correr, cuando salir del sa-
I6n de clases vy cuando ir a su casa.
“Los cambios mas radicales son el
tamano de la escuela y la cantidad
de alumnos que tiene el CCH, nun-
ca terminas de conocer a todos
los de tu generacion”. @



TEENOMANia

Departamento de Opciones Técnicas

¢RQué es un Blog? b\

n weblog o bitdcora es la
forma mas facil de crear vy
actualizar una pagina Web.

Los weblogs, blogs o
bitdcoras son el fendomeno de ma-
yor actualidad en la Red. Se trata
de sitios web donde se recopilan
cronolégicamente mensajes de
uno o varios autores sobre una
determinada tematica a modo de
diario personal.

Las bitacoras han conseguido
que la publicacion de contenidos
en la Red est¢ al alcance de cual-
quier internauta. Y es que existen
varios servicios gratuitos con he-
rramientas sencillas que permiten
poner un weblog en marcha en
menos de cinco minutos, sin nin-
gun conocimiento previo.

Basicamente, un Blog no es
mas que un espacio personal de
escritura en Internet en el que su
autor publica articulos o noticias
(post) que pueden contener tex-
to, imdgenes e hipervinculos. Los
nuevos contenidos se anaden via
web desde el propio navegador
y sin necesidad de ningun otro pro-
grama auxiliar.

Estan pensados para utilizarlos
como una especie de diario on line
gue una persona usa para informar,
compartir, debatir periédicamen-
te de las cosas que le gustan e
interesan.
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Hay weblogs que ofrecen in-
formacion propia vy elaborada por
su autor. Hay otros que simplemen-
te recopilan lo mas interesante que
encuentran en la Red, convirtiéndo-
se asi en una especie de recurso
documental que también cumple su
funcion. Por supuesto, los hay que
re(inen ambas caracteristicas. oo

!r?eferencfa: /qué es un blog? Recuperad(?
del 24 de Junio de 2009 de http://
www.aulablog.com/que-es-un-blog
Opciones Técnicas te ofrece cursos-talleres
cortos (de 30 a 60 horas) que puedes cur-
sar a partir del primer semestre. Tu plantel
te ofrece: Animacion e interactividad
digital para proyectos escolares, Apli-
caciones de Excel, Control interno de
almacenes e inventarios, Creacién de
pagina WEB en lenguaje HTML, Diag-
néstico preventivo y primeros auxilios
a computadoras personales, Habilida-
des para el desarrollo de la inteligencia
emocional, Manejo de bases de datos
en computadora y Manejo de Karel
Robot.

TAMBIEN TENEMOS CARRERAS TEC-
NICAS PARATI, CON DURACION DE DOS
SEMESTRES

Pide informes e inscribete en el cubiculo de
Opciones Técnicas, edificio Q.

Noimporta que adeudes materias, son gra-

\luitos, cupo limitado. .
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Ensefianza y aprendizaje con
tecnologias

a necesidad de usar los me-
dios audiovisuales, informati-
cos y telematicos en el salén
de clases es un hecho aceptado.
Sin embargo, las divergencias se
dan respecto a la forma de hacer-
lo. Marfa Amor Pérez Rodriguez, en
Ensefanza y aprendizaje con los
medios vy las TIC, habla sobre un
uso transversal de la tecnologia
para los diferentes cursos. En otras
palabras, no basta un curso de
computacion o de informatica, mas
bien las tecnologias de la informa-
cion y de la comunicacion deben
usarse en las diferentes materias.
Saber como funciona Excell,
Microsoft Word o cdmo se puede
navegar en internet es importante
y necesario. Por lo tanto es bueno
que un profesor pueda guiar a los
alumnos (quienes muchas veces

nucvas

aprenden el funcionamiento
de los medios intuyendo o
experimentando con estos).
Pero este aprendizaje sdlo es
una base para un uso mucho
mas notable vy significativo de
los medios: usarlos como
“medios y recursos de crea-
cion y expresion” y como
“recursos de desarrollo co-
munitario”, como menciona
Pérez Rodriguez. Mientras que
la primera forma se refiere a
utilizar a los medios como ins-
trumentos para facilitar el
aprendizaje, la segunda forma se
refiere a utilizarlos como instrumen-
tos para generar cambios en la
sociedad uniendo a la escuela con
la comunidad.

Usar la tecnologia como
un auxiliar didactico es muy
importante porgue los nifos
que han nacido con ella han
desarrollado otras formas de
aprender y de captar la reali-
dad. Debido a eso, una
ensenanza que vaya de
acuerdo con sus nuevas ca-
pacidades puede tener
resultados mucho mejores
gue una que las ignore, asi
por ejemplo, la pégina
Timernme nos muestra una for-
ma de aprender historia
usando la tecnologia.

Por Ultimo, el uso de los me-
dios como recursos de desarrollo
comunitario puede hacer de la en-
senanza un proceso mucho més
significativo. Es decir, les da la
oportunidad a los alumnos de aso-
ciar los temas aprendidos con sus
motivaciones e intereses. Hacer un
video, un periédico escolar, un
blog, un programa radial, etcétera,
nos permite aplicar en la realidad
los temas que hemos aprendido en
clase. Por ejemplo, la ONG Calan-
dria ayuda a los nifos y jovenes a
hacer sus propios productos
medligticos, como videos que reco-
gen historias creadas, dirigidas vy
actuadas por ellos mismos. @7
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Inicia el ciclo de platicas sobre prevencién
de adicciones a la generacién 2010

v La escuela, como medio para informar y prevenir

ANA BUENDIA YANEZ

urante la etapa de la adolescencia,

los jovenes presentan diversos cam-

bios tanto fisicos como emocionales
asimismo se enfrentan ante la bisqueda de
una identidad y la realizacion de un proyecto
de vida; a su vez, el ingresar al CCH les
representa un reto, ya que se encuentran con
un sistema educativo diferente al que tenian
en la secundaria y en el que se persigue la
completa responsabilidad y compromiso del
alumno.

Debido a estos factores, es importante
que los alumnos cuenten con informacién ade-
cuada con respecto a las situaciones que como
jovenes pueden atravesar, tal es el caso de la
prevencion de adicciones, asi que por tercer
afio consecutivo en el Plantel, el pasado mar-
tes 18 de agosto se retomaron las platicas
sobre prevencion de adicciones a cargo del
Centro de Atencién Integral a las Adicciones
de la Delegacién Azcapotzalco.

Dichas platicas estan dirigidas a los
alumnos de la generacién 2010, “afortunada-
mente los semestres anteriores cubrimos a to-
dos los alumnos de generaciones anteriores,
por lo que ahora pretendemos que para di-
ciembre lleguemos con este programa a todos
los alumnos de nuevo ingreso, pues estan
iniciando una nueva etapa en su vida, en don-
de se encuentran con mayor libertad dentro
de la escuela pero no queremos que esa Ii-
bertad se confunda”, menciond Judith Nufiez
Reynoso, Secretaria Técnica del Siladin y
coordinadora de este programa en el Plantel.

Ariadio que el propdsito de seguir con
esta serie de platicas, las cuales contemplan
testimonios de viva voz de j6venes inmersos
en algun tipo de adiccion, es para generar
una conciencia preventiva y no correctiva
sobre este problema, ademés de proporcio-
narles la informacion necesaria y ayuda con
especialistas en el caso que la requieran.
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Por su parte, Carlos Gémez Fargier,
coordinador del programa en la Delegacion
Azcapotzalco comentd que los verdaderos pro-
tagonistas y héroes en esta actividad son los
jovenes que se animan a dar su testimonio, lo
cuallo hacen con la intencion de ayudar a quie-
nes estén en situaciones como las que ellos
vivieron, “hacen una gran labor porque son los
Unicos que logran robarse el corazén de los
jovenes, que los entienden y llegan a ellos trans-
mitiéndoles el mensaje de que las drogas los
destruyen por completo, porlo que nuestro pro-
pdsito queda cumplido”.

Con cinco afios de iniciado este progra-
ma en la Delegacion a cargo de la Direccién
General de Salud Social, Gomez Fargier recal-
€0 que su éxito ha sido la perseverancia y la
continuidad en el trabajo, “con esta serie de
aproximadamente 45 platicas en la escuela nos
permite vinculamos con los jévenes inmersos
en el problema, pues generamos confiabilidad,
sensibilizacién, empatia y acercamiento con
ellos, es un programa maravilloso por el alto
contenido humano que se maneja”.

Explico que este programa consiste en,
por un lado, informar sobre las consecuencias
del consumo de drogas y asi inhibir su consu-
mo; y, por otro, reducir el dafio lo més posible,
proporcionandoles una rehabilitacion para que
puedan ser insertados nuevamente a sus fami-
lias y a la sociedad, “es decir si el joven ya est4
consumiendo procurar que se acerque con
nosotros para evitar que se le compliquen mas
las cosas”.

Por tltimo, agradecié el apoyo que la
Institucion ha dado a este programa, “tenemos
que trabajar en equipo para que se logren los
resultados, hemos hecho participes a las autori-
dades de las escuelas y, en el caso del Plantel
Azcapotzalco, nos hemos encontrado con gen-
te muy solidaria que han sentido verdadera-
mente la situacion; lo que nos motiva a seguir
trabajando por los jévenes de nuestra

delegacion”. @1
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Del 26 al 28 de agosto. 2009
900 y I15:00 horas
Auditomo B del Siladin

illl GOLPES QUE DUELAN

iNl PALABRAS QUE HIERAN! it ocs

{AZCAPO POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA!

TEMmATICA

o§ialas relaciones constructivas

oillo ala violencia! Entre amigos, famihares, m en el nowiazqo
ofled de Javenes

Orgamizacion e mformes: Judith Ehzabeth ifiez Reynoso y Fehpe Duefias.
Siladin. Plantel Azcapot zalco
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