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Nueva época

Editorial

n la vigésimo novena edicion de

los premios Principe de Asturias y

dentro de sus ocho categorias, en
este 2009 correspondid a la Universidad
Nacional Auténoma de México el de Co-
municacién y Humanidades, no solo por
los aportes a la cultura, ciencias y artes de
esta casa de estudios, sino por la trascen-
dencia historica universitaria en el exilio
espanol.

Hoy la UNAM a casi 460 afios de
fundada, se suma a las distinciones astu-
rianas de cada afio y forma parte ya de la
historia mundial. En estas casi tres déca-
das del Premio Principe de Asturias, su-
man ya 237 personas y 64 instituciones
las galardonadas, asi como una ciudad,
que han sido reconocidas, cada galardon
esta dotado con 50 mil euros, una escultu-
ra creada expresamente por Joan Mirg,
una insignia y un diploma,

Con la entrega del galardon el pa-
sado viernes 23 de octubre, concluye el
capitulo que inicio una tarde de febrero en
la Embajada Espaiola, pero se abre uno
nuevo, porque como han repetido los or-
ganizadores de este premio, mas que re-
conocer |los meéritos de una obra,
compromete a proseguirla con mayor em-
pefo.

Asi pues, a casi tres décadas de
distinguir la exaltacion de los valores hu-
manos, este es un reconocimiento del que
debemos estar orgullosos todos los mexi-
canos y los universitarios, que debe ser-
vir a nuestra comunidad para ir hacia
delante y mejorar. Enhorabuena.

Premio Principe de
Asturias 2009
a la UNAM

v En Comunicacion y Humanidades

MAGDALENA CARRILLO CUEVAS

| rector de la UNAM, José Narro Ro-

bles, recibio de manos de los principes

de Asturias el Premio Principe de
Asturias 2009, otorgado a la maxima casa de
estudios del pais en la categoria de Comuni-
cacion y Humanidades, ya que a lo largo de
sus casi cien afios de historia, se ha converti-
do en un centro de referencia, aunado a la
calidad y variedad de su oferta académica, de
investigacion y de difusion de la cultura.

En la ciudad espaiola de Oviedo, Na-
rro Robles reclamo el desinterés de algunos
paises en la educacion y el conocimiento, lo
cual condena a sus sociedades a viviren la
mediania del desarrollo 0 ala simple maquila.

No hay campo de la vida en el que no
influya el saber, dijo, “por eso preocupa tanto
el desinterés de algunos en la materia, asi SR RPOR SISO ‘!'].lt" de ;
como el que en muchos sitios no sea una prio-
ridad o que se le quiten sus recursos para su ; iy
difusion y transmision. Sin ciencia propia, sin
un sistema de educacion vigoroso y de cali-

dad, una sociedad se condena a la maquila o -
a lamediania en el desarrollo.” pasa a la Pag. 2
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. vienede la Pag. 1

Resulta indispensable reivindicar el
derecho ala educacion como un bien pUblico
que debe ser accesible a todos bajo criterios
de calidad y equidad. En este tenor, sugirio
aprovechar la oportunidad que brinda el re-
ciente fracaso del sistema financiero mundial
para proponer nuevos esquemas de desa-
rrollo, que les permitan a los jévenes recupe-
rar la esperanza en un futuro mas alentador,
Y explico que duele que en el mundo de hoy,
con sus grandes desarrollos, vivan cerca de
800 millones de personas que no saben si-
quiera leer y escribir.

Otros galardonados fueron Norman
Foster, en Artes; David Attenborough, en Cien-
cias Sociales; Martin Cooper y Raymond
Samuel Tomlinson, por Investigacion Cientifi-
ca y Técnica; Yelena Isinbayeva, en Depor-
tes; la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), en Cooperacion Internacional; Ismail
Kadare, en Letras y la ciudad de Berlinen el
XX Aniversario de la caida del muro, Premio
Principe de Asturias de la Concordia.

La ceremonia fue transmitida simulta-
neamente en la sala Juan Rulfo del Plantel
Azcapotzalco, donde autoridades, profesores,
alumnos y frabajadores se dieron cita para

_

celebrar dicho reconocimiento. Al finalizar, An-
drés Hernandez Lépez, director del Plantel,
subrayo laimportancia y satisfaccion que como
universitarios implica el galardén, “porque este
premio es de la Universidad, de sus profeso-
res, de sus estudiantes y de sus trabajado-
res... de todos los universitarios, por ello
debemos estar orgullosos de ello y hacer ho-
nor a dicho reconocimiento internacional”.

La UNAM en cifras:

305 mil 969 alumnos en el ciclo escolar 2008-
2009: 23 mil 875 Posgrado, 172 mil 444 Li-
cenciatura, 107 mil 848 Bachillerato, mil 64
Técnicos, 738 en el Propedéutico de la Es-
cuela Nacional de Musica.

35 mil 57 académicos, 11 mil 536 de tiempo
completo.

40 programas de posgrado con 83 planes de
estudio de maestria y doctorado, 33 progra-
mas de especializacion con 172 orientacio-
nes.

82 carreras en 153 planes de estudio.

3 planes de estudio de bachillerato y 2 carre-
ras tecnicas (enfermeria y musica).

13 facultades, 5 unidades multidisciplinarias, 9
planteles de la Escuela Nacional Preparatoria
y 5 planteles del Colegio de Ciencias y Huma-
nidades.

29 Institutos, 16 centros y 8 programas uni-

versitarios.

89% de carreras acreditadas por COPAES o
evaluadas por CIEES nivel 1

86% de los posgrados en el Padron Nacional
de Posgrados de Calidad.

25 mil 20 egresados de bachillerato en 2008,
17 mil 60 titulados de licenciatura en 2008,
64% mediante opciones distintas a la tradicio-
nal tesis o tesina y examen profesional, 6 mil
122 especialistas, maestros y doctores gra-
duados en 2008.

319 mil 531 personas beneficiadas en 2008 a
través de diplomados, cursos, talleres y semi-
narios, 88 mil 788 becarios en 2008.

3 mil 374 Académicos en el Sistema Nacional
de Investigadores.

Del total de articulos cientificos publicados por
académicos mexicanos 35% corresponden a
investigadores de la UNAM.

19 Institutos y 10 Centros de Investigacion, 2
mil 712 articulos especializados publicados en
revistas internacionales arbitradas en 2008.
10 Institutos y 6 Centros de Investigacidn, 469
libros y 877 capitulos de libros publicados en
2008.

7 mil 700 actividades artisticas y culturales con
una asistencia de 2 millones, 200 mil personas
en 2008, 18 museos, 18 recintos historicos y
cerca de 330,000 grabaciones de cintas, y
discos musicales o sonoros, titulos filmicos, pie-
zas de arte y materiales videograficos en los
acervos especializados.

Presencia en 24 entidades federativas de
Mexico y también en EU, Canada y Espana.
Seis campus y 17 escuelas en la Zona Metro-
politana de la Ciudad de México. Cinco polos
de desarrollo regional en Michoacan,
Querétaro, Morelos, Baja California y Yucatan.
Servicio Sismolagico Nacional, Observatorio
Astronémico Nacional, Jardin Botanico Nacio-
nal, Biblioteca Nacional, Hemeroteca Nacio-
nal, Servicio Mareografico Nacional, Herbario
Nacional, cuatro reservas ecoldgicas y el
Monitoreo del Violcan Popocatépet!.

2 millones 316 mil 834 m2 de area construida,
2 mil 91 Edificios, 3 mil 587 aulas, 3 mil 664
cubiculos, 2 mil 757 laboratorios y 413 talle-
res, 139 bibliotecas con un acervo de un mi-
[lon 24 mil 597 titulos y 6 millones 220 mil 341
volumenes, 54 mil 154 computadoras conec-
tadas a la Red UNAM, Capacidad de
supercomputo de 7 mil 266 millones de opera-
ciones aritméticas por Segundo. @ 1=y
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Clausuran la segunda fase del Taller de
Intercambio de Propuestas y Soluciones

v Un foro para el intercambio de experiencias y conocimientos

ANA BUENDIA YANEZ

D entro del Colegio, el trabajo de cada
integrante de la comunidad es de suma
importancia para llevar a cabo con
éxito las actividades cotidianas encaminadas
al desarrollo del proceso ensefaza —apren-
dizaje de los alumnos; pues para impartir una
clase es necesario contar con condiciones
optimas que permitan generar un ambiente
agradable dentro y fuera del salén de clases.
En el caso de los laboratorios, las condiciones
que se requieren como la limpieza del espa-
cio, contar con iluminacion adecuada, con su-
ministro de agua, gas y electricidad, asi como
mantener en buen estado el equipo y mate-
rial, son aun mas exigentes; ya que de ello
depende, en gran medida, el éxito o fracaso
de alguna préctica o experimento.

Debido a esto, el trabajo del laboratorista
se vuelve esencial para generar esas condicio-
nes y mantenerias en optimo estado; sin embar-
go, para que su labor rinda los frutos esperados
s necesario contar con la capacitacion conti-
nua y retroalimentacion de los conocimientos
entre los comparieros y profesores, por loque
con el objetivo de intercambiar experiencias
acerca de las problematicas detectadas en los
laboratorios curriculares y en el Siladin de cada
Plantel e implementar estrategias para dar solu-
cion a dichas probleméticas para hacer eficiente
el servicio en los laboratorios, desde hace cinco
afios se impulso el Taller de Intercambio de Pro-
puestas y Soluciones, por David Castillo Murioz,
biologo y Jefe del Laboratorio Central del CCH.

En su segunda fase, la cual inicid en el
mes de noviembre del afo pasado en el Plantel
Oriente, siguiendo en el Plantel Vallejo en el mes
de febrero, posteriormente el Plantel Naucalpan
y en agosto en el Plante! Sur, el pasado 16 de
octubre fue clausurado en el Plantel
Azcapotzalco, con la presencia de David Casti-
llo Murioz, Jefe del Laboratorio Central del CCH;
Juan Lopez y Gamifio, Secretario General del
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Plantel; Judith Nufez Reynoso, Secretaria
Técnica del Siladin; Alejandro Magana Bece-
rra, Jefe del Departamento de Laboratorios
Curriculares y laboratoristas tanto de
Azcapotzalco como de ofros planteles.

El taller, explico Castillo Mufioz, con-
siste en “reunir diferentes figuras técnicas que
proporcionan servicio de laboratorio, tal es el
caso de laboratoristas, técnicos académicos,
Jefes de |aboratorios, Jefe LACE y CREAy
Secretarios Técnicos del Siladin, que coordi-
nados de manera general por el Laboratorio
Central y la Secretaria Técnica del Siladin
Central trabajan con el propdsito de propor-
cionar un mejor servicio al usuario, tanto al
alumno como al profesor”. Agregd que en
este foro confluyen experiencias, iniciativas,
propuestas, probleméticas y soluciones del tra-
bajo diario que se hace en el laboratorio “con el
fin de que ninguna clase se suspenda o ningtin
experimento fracase por falta de sustancias, me-
teriales 0 equipo”.

Menciond que el foro permite dar a co-
nocer las experiencias del personal a través de
la exposicion frente a colegas del mismo o de
ofros planteles sobre su técnica y experiencia
para resolver diferentes problemas con los re-
cursos existentes; desde como lavar material de
laboratorio como una cucharilla de combustion,
un porta objetos o cubre objetos, la forma co-
rrecta de limpiar un microscopio y tenerio apto
para la docencia hasta supervisar las condicio-
nes fisicas para tener unlaboratorio seguro como
sulimpieza para evitar cualquier caida o resba-
lon y la iluminacion adecuada para las clases
nocturnas, entre otras, y que cualquier anoma-
lia debe ser reportada a su jefe inmediato para
que se coordinen y tengan un laboratorio opti-
mo, "Son cOsas que Nno se ven pero que enla
practica es el 70 u 80 por ciento del logro de los
objetivos; el papel del laboratorista es funda-
mental para una clase, es el punto de confluen-
cia para que el alumno aprenda y el profesor
ensefie”.

Durante la clausura de este foro, se re-
conocieron los valores, aptitudes, habilidades,
conocimientos y actitudes que el personal que
integran la comunidad cecehachera puede apor-
tar para lograr con éxito la encomienda que
exige la Universidad, “el principal logro es re-
unirnos para socializar nuestro conocimiento
anteponiendo titulos, puesto o antigiiedad para
un fin comtin que es lograr el aprendizaje de los
alumnos, quienes son la razén de ser de nues-
tro Colegio”.

Asimismo, David Castillo resalté los re-
sultados que se han obtenido con las dos fases
en que se ha llevado a cabo este foro, “recono-
cer que el Colegio tiene un recurso humano
que puede aportar cosas interesantes al proce-
so de ensefianza — aprendizaje, ademas de
que se aprovecha al 100 por ciento el recurso
material que proporciona la Universidad”.

Por dltimo, menciond que en un futuro
se pretende que este foro se haga permanente
en cada plantel viendo las bondades que tiene
este proyecto e incluyendo a las nuevas gene-
raciones los mismos que conforme transcurra el
tiempo van a exigirse una réplica de la expe-
riencia lograda para transmitirla a otros compa-
feros”. @1
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Siladin, hacia la comunidad

v Espacio académico para la innovacion y
el desarrollo de vocaciones cientificas

MAGDALENA CARRILLO CUEVAS

esarrollar e inducir vocaciones cien-

tificas no es tarea facil; sin embargo,

ha sido uno de los objetivos primor-
diales que ha tenido, desde su concepcion,
el Sistema de Laboratorios para el Desarro-
llo y la Innovacion (Siladin). Mostrar el es-
fuerzo que los profesores realizan y han
desarrollado en el Area de Ciencias Experi-
mentales, dentro de este sistema de laborato-
rios desde su creacion, fue la finalidad de la

jornada Siladin, hacia la comunidad, realiza-
da el 21 de octubre, en sus instalaciones.

Durante la inauguracion,
Andrés Hernandez Lopez, direc-
tor del Plantel Azcapotzalco, su-
brayo la importancia del frabajo
realizado por los profesores en
el ambito de la ciencia, y justo
este evento se penso paradara
conocer ese trabajo, socializar-
los, que no s6lo se quede en el
Siladin, y que contintie motivan-
do vocaciones cientificas.

La Universidad es un cri-
sol de posibilidades profesiona-
les, dijo; sin embargo, en el drea de las ciencias
y fisico-matematicas cada dia tenemos menos
alumnos que deciden incorporarse a ellas, y
laidea de estos eventos es que los
alumnos conozcan, que se den la
oportunidad de acercarse a las cien-
cias y tener mejores herramientas
para cuando les toque decidir qué
carrera elegir, “porque dentro de
poco tendran que hacerloy eso sera
impostergable, seria muy incierto i
ustedes eligen una carrera sin sa-
ber, sin conocer, sin considerar que
€s un compromiso y una decision
para toda la vida."

Ustedes tienen una gran
ventaja, advirtio, “pues cuentan con
maestros muy buenos quienes pue-
den orientarlos, asi como un sinfin
de eventos y actividades que pue-
den darles elementos para enten-
der lo que significan las ciencias
experimentales, Ia biologia, la fisi-
ca, la quimica, y tener un panora-
ma general de qué les gustaria
estudiar.”

Por tltimo, y luego de recor-
darlas vicisitudes con las que inici6
un proyecto como el Siladin, y los
avances que con el tiempo se han

logrado, invité a los alumnos a participaren el
desarrollo de actividades cientificas.

Asimismo, Ignacio Rodriguez Robles,
el primer Secretario Técnico del Siladin, hablo
de los primeros dias en el Siladin, un edificio
nuevo, recién hecho, sin mobiliario, sin pro-
yectos, sin alumnos, sin computadoras, sin
materiales y muchos profesores que no sa-
bian de qué se frataba. “El ruido de los pasos
al caminar retumbaba en los pasillos, no habia
practicamente nada, y recordarlo es duro por-
que un proyecto tan ambicioso, con el apoyo
del Banco Interamericano de Desarrollo, un
proyecto universitario con grandes expectati-
vas, en ese momento carecia de casi todo
menos la infraestructura, pocos recursos, po-
cos profesores... poca vida",

Nuestra funcién, agrego, fue utilizar es-
tos locales para llamar a los profesores y a los
estudiantes, para que hubiera gente y movi-
miento dadbamos clase aqui, comenzamos a
utilizar los medios audiovisuales y lo que te-
niamos a la mano; “continuar con el trabajo
fue dificil, cémo se iba a organizar, qué cosas
deberiamos tener, y lo Gnico que habiaera el
interés para que los estudiantes estuvieran
aqui.”

Finalmente, manifesté su inquietud de
que los estudiantes del Plantel, sean jovenes
que tengan clara la idea de qué cosa es la
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ciencia y para qué sirve, “pues no es posible
que un pais como México, cuyo principal teso-
ro es el petréleo, esté importando gasolina,
ojala que ustedes, estudiantes universitarios
nos ayuden a salir de este hoyo, de esta crisis
permanente en la que esta inmersa el pais”.

Por su parte, Armando Palomino Na-
ranjo, el segundo Secretario Técnico de
Siladin, recordd que el Siladin surge como una
propuesta para construir un sistema de labo-
ratorios, no sélo para el nivel medio superior,
sino también para algunas facultades de la
UNAM, que pudieran servir para mejorar la
formacién de los estudiantes.

Afinales de la década de los ochentay
principios de los noventa, dijo, era urgente
generar espacios académicos donde los alum-
nos pudieran trabajar, desarrollar y realizar
actividades que permitieran su crecimiento. En
ese sentido, la Universidad invirtio cuantiosos
recursos para la construccion del Sistema de
Laboratorios de Desarrollo para la Innova-
cion.

Mas alld de la construccién fisica del
edificio, lo importante, agregé Palomino Na-
ranjo, fue la construccion académica, “la vision
y diversidad de formas para operar el Siladin
era muy amplia, de tal manera que fue nece-
sario alguien que coordinara las actividades
que ahi se desarrollaran, que reuniera a la
gente, y que nos pusieramos de acuerdo de
qué es lo que teniamos que hacer, con el tiem-
poy paulatinamente eso se ha ido consolidan-
do, y en la actualidad hemos alcanzado
algunas de las metas que se trazaron como es
el que hubiera mejor orientacion vocacional
hacia las ciencias, que tuvieran mejor forma-
cién académica en las Ciencias Experimenta-
les, aln falta mucho por hacer y conocer en
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que medida se ha impactado en la comu-
nidad estudiantil, no hay duda que se ha
hecho; sin embargo, no hay datos que
nos manifiesten en qué medida se ha lo-
grado y ese es el reto a seguir”, concluyd.
De igual manera, Virgilio
Dominguez Bautista, tercer secretario Téc-
nico del Siladin, invitd a los alumnos a co-
nocer las instalaciones y los equipos con
que cuenta el Siladin para las materias de
Fisica, Quimica y Biologia, equipo que mu-
chas veces no se encuentra en los faborato-
rios curriculares y con el que se pueden
desarrollar proyectos un poco mas finos y
elaborados, ademas se cuenta con perso-
nal capacitado para el manejo de algunos
equipos especializados.

Por tiltimo, exhorté a los alumnos co-
nocer los proyectos que se desarrollan en
ese espacio y a darse la oportunidad de
experimentar la magica experiencia de acer-
carse ala ciencia.

En su oportunidad, Maria Ubaldina
del Rosario Alvarez Rivera, quien también
fue secretaria Técnica del Siladin, sefialé que
el Siladin es un espacio académico que nos
permite innovar, tanto a profesores como a
alumnos, una vez que los docentes desa-
rrollan actividades didacticas que después
son llevadas a los laboratorios curriculares,
mientras que los estudiantes pueden partici-
par en actividades que tienen que ver con el
area de Ciencias Experimentales.

“La idea del Siladin es que los jove-
nes conozcan de cerca el trabajo que se
hace en el area cientifica, como se realiza y
que tengan vinculacion con los especialis-
tas, con ello tendran elementos suficien-
tes para decidir siles gusta o no el campo
de las ciencias experimentales e inclinar-
Se 0 no por vocaciones de esa area”.

Se frata de innovar, subrayo, “de
hacer cosas nuevas, pero también del
desarrollo, de desarrollar proyectos, vo-
caciones, actividades. Es un espacio
abierto para aquellos profesores del area
de Ciencias Experimentales que quieran
mejorar su docencia a través de la utili-
zacion de recursos que no se tienen en
los laboratorios curriculares, que pueden
desarrollar o probar nuevas actividades

ComQuglfi—

experimentales o didacticas que posteriormen-
te lleven a su salon de clases o laboratorio;
pero también para aquellos alumnos interesa-
dos en conocer algo mas del area de las cien-
cias’,

La forma de trabajo, explicd, es a fravés
del desarrollo de proyectos o de actividades,
asimismo, los alumnos pueden integrarse en
grupo o de manera individual a esos proyectos
o actividades, incluso sin necesidad de perte-
necer al grupo del profesor que dirija el pro-
yecto, y desarrollar trabajo experimental,
“Ademas, existen programas institucionales que
también permiten que el alumno desarrolle pro-
yectos de investigacion a su propio ritmo y ni-
vel, o bien, participar en ciclos de conferencias,
eventos, talleres y en todas las actividades que
se realizan en el Siladin”,

Por ultimo, Judith Nufiez Reynoso, se-
cretaria Técnica del Siladin y organizadora del
evento, subrayo la importancia de que los jé-
venes se acerquen a conocer el sistema de
laboratorios, que se acerquen a la ciencia y
que se den la oportunidad de descubrir su vo-
cacion cientifica.

En esta ocasion, dijo, se contd con la
participacion de profesores que, de algunau
ofra manera, han estado trabajando en el
Siladin, ademas tuvimos exposiciones, talleres,
visitas guiadas, video debate y conferencias.
“Todas estas actividades encaminadas a socia-
lizar el trabajo que realizan los profesores en
estas instalaciones y llegar a mas companeros,
que los alumnos conozcan lo que se esta traba-
jando y se incorporen a alguno de los talleres,
programas o actividades”. @ 1=
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Continuan las actividades para conmemorar
la historia de México

v Las Leyes de Reforma y su trascendencia en el desarrollo del pais

ANA BUENDIA YANEZ

cias y Humanidades, a fravés de las

areas de Historia de cada Plantel, han
llevado a cabo una serie de conferencias con
el motivo de la conmemoracion del bicentena-
rio del inicio de las luchas por la independen-
cia de Méxicoy el centenario de la Revolucion
Mexicana, asi como el 150 aniversario de las
Leyes de Reforma. En el Plantel, el comité
organizador de dichas actividades esta inte-
grado por los profesores del area Beatriz
Almanza Huesca y Héctor Bernal Gonzalez,
quienes a partir de su experiencia han traba-
jada con el propésito de reforzar los aprendi-
zajes de los alumnos sobre estos
acontecimientos, asi como rescatar el valore
importancia de los mismos para el desarrollo
actual del pais.

“Queremos generar una conciencia cri-
tica entre los estudiantes del Plantel a fravés de
la celebracion de estos acontecimientos histori-
cos que hasta la fecha tienen eco y repercusion,
sobre todo hoy que hay un régimen discutible,
por lo que es necesario retomar el pasado de
este pais; sus luchas, leyes y esfuerzos para
desarrollar esa conciencia”, explico Bernal
Gonzalez.

Agreg6 que el Colegio ha tenido la tradi-
cién de impulsar actividades de este tipo; ya
sean charlas sencillas o incluso conferencias
formales con invitados profesores del Plantel o
de ofras instituciones que son especialistas en
diversas tematicas; “actualmente se esta
retomando esta tradicion de gran valor para
complementar la formacion y educacion de los
estudiantes a traves de estas charlas que pro-
fundizan sus conocimientos, ya sea de temas
del dia o temas que estan dentro del programa
de estudios”,

Con respecto a las actividades que se
han llevado a cabo se encuentra el concurso de

La Direccion General del Colegio de Cien

6

carteles con la tematica de las Leyes de Refor-
ma, realizado en el periodo que abarcé los me-
ses de abril a mayo, y donde se orienté a los
alumnos en cuanto al enfoque que quisieran
tratar, ya sea juridico, politico, educativo o ideo-
légico. En dicho concurso se recibieron 50 car-
teles, de los cuales 15 fueron del Plantel
Azcapotzalco, y cuya ceremonia de premiacion
serealizo el 14 de octubre.

Asimismo, cabe destacar que para la
organizacion de las conferencias que se impar-
tieron se contd con el apoyo de los coordinado-
res del &rea de ambos tumos, Sergio Ferias
Ruiz del tuno matutino y Emilio Vivar Ocampo
del turno vespertino, y de los profesores que
fueron ponentes de dichas platicas.

Con la conferencia La modernizacion del
Estado Mexicanoimpartida por la profesora Ale-
jandra Ugalde, se dio continuidad a este ciclo,
iniciado en el mes de septiembre. El profesor
Neftali Miranda Pineda abord el tema de la
celebracion de los 200 afios de la Independen-
cia de México con una serie de cuestionamientos,
planteando lo que ha sido el estado mexicano a
partir de que empieza a conformarse desde el
siglo XIX.

Lainstitucién imaginania del indio ameri-
cano, impartida por el profesor Edgar Avila Rios
en ambos tumos, se realizé con la intencion de
transmitirla importancia de este tema desde un
enfoque, muchas veces no abordado en el sa-
Ion de clases, que es el de la psicologia social,
“hablar de losimaginarios, de los sujetos, de los
simbolos y de loimportante que son las significa-
ciones para darle cohesion a la sociedad y con-
vivir creando formas de respeto y de relacion
social’.

Agregd que ‘el imaginario y las significa-
ciones imaginarias sociales son elementos con
los que convivimos a diario, pero que en nues-
tro quehacer cotidiano académico no le damos
la debida importancia, por lo que mi propésito
fue raer estos elementos que nos posibilitan ver
y comprender desde otra optica este proceso
que persiste, y asi poder explicar los procesos

que hoy en dia estan
presentes en la socie-
dad mexicana yen el
mundo”,

Por ofro lado,
los profesores Elvira
Lépez Rodriguez,
Claudio Osornio
Ramirez y Radameés
Hemandez Jiménez,
abordaron eltema Las
leyes de Reforma y el
Estado Laico mexica-
no: a 150 anos de distancia, en donde explica-
ron los antecedentes a este suceso asi comosu
trascendencia que ha tenido en la actualidad,
“se trata de hacer una reflexion en torno a la
Reforma mexicana y la separacién de la iglesia
delestado que precisamente cumple 150 afios,
en el caso del profesor Radamés se pretendio
dar una vision juridica que de alguna manera
fundan el modemo estado mexicano y dejan
atras el estado eclesiastico de la sociedad colo-
nial", comentd Emilio Vivar. Sobre este mismo
tema tambien participd el profesor Juan de Dios
Hernandez Monge.

El desarollo de estas actividades dentro
de la ensefianza de la Historia a nivel medio
superior tiene grandes beneficios que preten-
den contribuir a disminuir el indice de reproba-
cion de las asignaturas de esta area, ‘reforzamos
los conocimientos que los alumnos adquieren
en el aula, sobre todo porque tratamos que cada
tema lo aborde un profesor cuya disciplina le
permita profundizar més en los diversos temas
que contempla el plan de estudios, tal fue el caso
del profesor Edgar Avila que es socislogo y
cuenta con una maestria en Psicologia Social; lo
que le permitic abordar el imaginario del indio
desde una perspectiva especializada y diferen-
te, lo cual genera una mejor comprension”,
concluyé Vivar Ocampo. @F1=
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Coordinadora del area de Experimentales,
del turno matutino, presenta informe de

MAGDALENA CARRILLO CUEVAS

Experimentales del tumo matutino, Leticia

Raquel Ramirez Torres presento, en
dias pasados, su informe de actividades ante
profesores del area.

Explico que hasta la fecha y luego de
un afio de estar al frente de la coordinacion,
se ha logrado establecer un sistema de comu-
nicacion con los profesores a través de un
directorio actualizado y sus correos electroni-
cos, lo cual ha permitido informaries oportuna-
mente acerca de los cursos, acuerdos o
eventos que pudieran interesarles, “una vez
que el anterior presentaba muchos errores”.

Sefialé que existian muchas dudas
acerca de la asignacion de examenes ex-
traordinarios, para ello se establecié una lista
pororden alfabético para su fransparente asig-
nacion, “el tnico requisito es que lleven un
afio como minimo impartiendo la asignatura”.

Por otra parte, comentd que las guias
de examenes extraordinarios presentaban
muchas deficiencias, para ello se hizo nece-
saria una revision. Para llevar a cabo dicho
proceso se realizaron reuniones con profeso-
res de una misma materia y se hicieron equi-
pos de frabajo para la revision de las guias.

Explic que se logrd establecer un equi-
po de trabajo para cada una de las asignatu-
ras de quimica y biologia, es decir, para , II, Ill
y IV; se tienen equipos de trabajo para Fisica
I'y IIl; para Psicologia y Ciencias de la Salud.

La coordinadora del area de Ciencias

26 de octubre de 2009

Actualmente, dijo, ya estan actualiza-
das y a la venta las guias de Quimica y de
Psicologia , “ya se tienen avances conside-
rables, y en algunos casos solo les faltan al-
gunas pequefias revisiones y se espera que
para antes de finalizar este afio ya se cuente
con fodas las guias actualizadas’. Es impor-
tante destacar que en esta actualizacion han
participado profesores de ambos turnos.

Por dltimo, manifesté que ha estado
coordinando y colaborado en algunas activi-
dades en el Siladin, promoviendo las diferen-
tes actividades y orientando a los profesores
de nuevo ingreso. Ademas, hizo una extensi-
va invitacion a los profesores para que se
acerquen a la coordinacion, “espacio abierto
donde pueden acudir a realizar diferentes
actividades”. @1

Ragquel Ramirez
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Abordan la identidad cultural en Cuba, a
través de su Museo Provincial

v El museo bajo una perspectiva didactica

ANA BUENDIA YANEZ

entro de las funciones sustantivas de
D la Universidad, se encuentra el desa
rrollo de las diversas expresiones cul-
lurales, las cuales se enriquecen aln mas
cuando se cuenta con |a presencia de perso-
nalidades interacionales expertas en ciertas
temaéticas que aportan su conocimiento en be-
neficio del aprendizaje de los jévenes; siendo
asi que el pasado 14 de octubre especialistas
enidentidad cultural y representantes interna-
cionales visitaron las instalaciones del Plantel
para ofrecer la conferencia José Marti y la
identidad cultural en Cuba.

Dicha conferencia estuvo a cargo de
Lourdes Carbonell Hidalgo, directora del Cen-
tro de Fomento Cultural e Histérico de la pro-
vincia de Granma en Cuba y Maximo Gémez
Castells, director del Museo Provincial de
Bayamo, Cuba; quienes han sido reconoci-
dos internacionalmente por la labor que desa-
rrollan en relacion al objeto de estudio
museografico y de tratar de mejorar este re-
curso para el estudio de la identidad desde el
punto de vista hermeneutico y asi optimizarlo
como medio de aprendizaje, explico Lucia

Herrero Gonzélez, profesora de TLRIID del
Plantel y organizadora de dicho platica, conel
apoyo de Leticia Santa Maria Gallegos, coor-
dinadora del Area de Talleres de Lenguaje y
Comunicacion del tumo matutino.

Lourdes Carbonell platicé sobre su la-
bor en la provincia de Granma como directora
de dicho Centro, “la mision que perseguimos
en Cuba es identificar e investigar diversos
factores que propicien la generacion de una
identidad cultural con el objetivo de salvaguar-
dar el patrimonio cultural de la isla". Explico
que Bayamo fue la segunda villa fundada en
Cuba por Diego Velasquez en 1513; y la cual
cuenta con una excepcional riqueza cultural
diversificada en 365 museos de diferentes
tipologias.

Reconocio que su patrimonio cultural
esta representado tanto por el patrimonio mue-
ble como el inmueble, ademas de contar con
expertos que trabajan en la museologfa y
museografia a través de las oficinas de regis-
tro de bienes culturales, asi como con inter-
cambios y brigadas de profesores que
restauran y colaboran con el trabajo de pre-
servacion de la cultura de los diferentes pai-
ses, cabe destacar que en estos intercambios,
realizados cada afio, han participado las pro-
fesoras del Plantel Lucia
Herrero y Bernardett Ca-
brera, “para nosotros es
muy importante el trabajo
con el sector educativo,
mantenemos un vinculo con
los maestros y los estudian-
tes, pues son nuestros clien-
tes preferidos y es hacia
donde dirigimos nuestra mi-
sion, son los aliados mas
cercanos que tenemos para
difundir los valores que he-
mos identificado y poderlos
promover".

. Carbonell Hidalgo subray6 que
Bayamo es una zona donde se desarrollaron
los acontecimientos histéricos que dieron |u-
gar a la guerra de independencia de Cuba,
“por eso esta region es denominada y conoci-
da como la cuna de la nacionalidad cubana,
fue aqui donde nacieron los hombres mas ilus-
tres de la isla como Carlos Manuel de Céspe-
des y fue desde aqui donde se gestaron
grandes acontecimientos culturales’

En su intervencion, Maximo Gomez,
quien tiene la gran labor de la formacion del
personal que trabaja para el patrimonio cultu-
ral através de un centro de investigacion cien-
tificay de estudios sobre las practicas culturales
y que a partir de su experiencia se va gene-
ralizando el trabajo en el resto de la region,
comentd que la identidad cubana tiene una
gran relacion con José Marti quien fue un cu-
bano glorioso, “es el héroe nacional de Cuba
y el apostol de nuestra independencia, lain-
trepidez y apego a lo natural que tenia este
personaje es precisamente uno de los rasgos
peculiares de la identidad cultural cubana uni-
do al sincretismo y al proceso de
transculturacion que se ha venido producien-
do durante siglos en el pais’.

Agregb que no hay proyecto de na-
cion en Cuba sin el ideario de José Marti,
pues su pensamiento es la base de todo sen-
tido de identidad y nacionalidad del pueblo
cubano. “Es por ello que José Marti es para
cada cubano El Apéstol”.

Finalmente, Gémez Castells menciono
que su trabajo en los museos consiste en crear
un “contexto ciudadano y apropiacion cultural,
yaque las sociedades generan las instituciones
a suimagen y semejanza; es decir, toman en
cuenta su historia y cultura; ademas las gene-
ran, constituyen y las articulan para que su po-
blacion se apropie de esa cultura”. @ 1
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