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Editorial

romover una cultura de paz
Pen nuestro plantel es una
prioridad que juntos fortale-
ceremos con el actuar cofidiano

y a través de diversas actividades
complementarias.

en que se manifieste, es un fracaso.

Plantel Azcapotzalco

“La violencia, sea cual sea la forma |

” |

J. P. Sartre |
]

Hoy mds que nunca necesitamos
materializar valores, actitudes,
fortalecer comportamientos que
rechazan la violencia y prevengan
cualquier conflicto a tfravés del
didlogo.

Por estarazén, CCH Azcapotzalco
se suma a la campana universitaria
“Por una zona libre de violencia,
todos somos uno contra la
violencia”, en la que a lo largo del
semestre brindard a la comunidad

informacién aunada al tema,
actividades lUdicas, conferencias,
entre otfras presentaciones.

Por ello, te invitamos a
redoblar esfuerzos para construir
juntos y en cada rincon de
nuestro Colegio una Cultura
de Paz fortaleciéndonos con la
autonomia, toleranciay diversidad
que nos identifica.

Coneste nUmero, teinvolucramos
en la campana para consolidar
un entorno seguro armonioso. &

Colegio de Ciencias y Humanidades
Director General: Dr. Benjamin Barajas Sanchez/
Secretario General: Mtro. Ernesto Garcia Palacios.

AZCAPOTZALCO

Universidad Nacional Autonoma de México

Plantel Azcapotzalco
Director: Dr. Javier Consuelo Herndndez/ Secretaria
General: Profa. Luz Maria Morales Alcntara/ Secre-

Rector: Dr. Enrique Luis Graue Wiechers/ Secretario General: Dr. Leonardo  tario Académico: Dr.J. Concepcidn Barrera de Jestis/

LomeliVanegas/ Secretario Administrativo: Ing. Leopoldo Silva Gutiérrez/

Abogada General: Dra. Ménica Gonzalez Contrd.

Secretario Administrativo: C.P. Celfo Sarabia Eusebio/
Secretario Docente: Mtro. Victor Rangel Reséndiz/
Secretario de Asuntos Estudiantiles: Lic. Antonio

Néjera Flores/ Secretaria de Servicios de Apoyo al Apren-
dizaje: Mtra. Beatriz Almanza Huesca/ Secretaria Técnica
del SILADIN: Mtra. Martha Patricia Lopez Abundio/ Se-
cretario Particular: Lic. Sergio Herrera Guerrero.

Contraste Azcapotzalco

Jefe de Informacién: Lic. Josué Bonilla Hidalgo/ Coordi-
nadora de Informacién: Lic. Ana Isabel Buendia Yafiez/
Jefe del Departamento de Impresiones: Ing. Gabriel
Eduardo Mufioz Cruz.

http://132.248.89.6/div

J




26 de agosto de 2019

Num.21 @M THASTE
VT T

Plantel Azcapotzalco

Mujeres exitosas, rompen estereohpos

Por Josué Bonilla

irigido a las jévenes de ba-
Dchillero‘ro, el pasado lunes

19 de agosto se realizd una
conferencia con el propdsito de
mostrar la capacidad de las mu-
jeres para cumplir sus metas profe-
sionales, asi como el drea de apli-
cacién de las ciencias y la tecnolo-
gia, para que se convierta en una
opcidn en su futuro.

Uno de los objetivos principales
del programa “Mexicanas del
futuro” es atraer talento femenino
y gque mds jbvenes se interesen en
las carreras de ciencias, ingenieria
y matemdticas. Asi mismo, los
casos de mujeres exifosas que
dedican su vida a la investigacion
y aquellas que se dedican a las
tecnologias de la informacion.

también busca

La caravana

Se presenta en nuestro plantel

la caravana “Mexicanas del futuro.”

cuantificar el impacto de eventos
como éste para atraer mayor
talento femenino vy visibilizar a
guien se dedique ala construccion
de conocimiento en México vy
reducir desigualdades.

Para ello, la ingeniera en sistemas
computacionales, Maria Fernanda
Martinez Reyes compartié  su
frayectoria profesional en las
tecnologias de la informacion en
empresas como DELL, Microsoftf,
Cisco, Citibanamex e IBM.

Posteriormente, la doctora
Verdnica de la Santisima Faz Mird
Pina, investigadora de la Facultad
de Matemdticas Aplicadas en
Sistemmas de la UNAM, habld
sobre sus estudios en modelos
de genética de poblaciones y
evolucién con el uso de modelos
matemdticos.

Para Verdnica Mird, lo mds padre
de la ciencia es vigjar por el mundo
y conoceramuchagente, ademds

de aprender constantemente vy
compartirlo con los alumnos.

“La gente se extrana por lo que
he logrado siendo una mujer joven;
es importante borrar estereotipos”,
comentd para cerrar su mensaje
enforno a la conferencia.

Por (ltimo, las participantes
respondieron algunas preguntas
por parte de las asistentes vy
agradecieron la oportunidad de
compartir su frayectoria profesional
en nuestro plantel. &

“Si empezaste algo que no te gustd

pero es algo importante de lo que viviras el

resto de tu vida, jCadmbialo! Busca tu felicidad y

el éxito desde tu perspectiva, lo que quieres

desarrollar y trabaja para ello”.




BT A

¥ TR N VBT

B Num. 21

26 de agosto de 2019

Plantel Azcapotzalco

Generan conciencia sobre el cuidado del agua

El Dia cero y su repercusion para la vida en el planeta.

® Qué pasaria si un dia des-
8 pertdramos y ya no hubiese
agua? Pues de no cambiar
nuestros hdbitos de consumo hi-
drico o dejar de lado su preserva-
cién libre de contaminantes, el Dia
cero estard mds proximo de lo que
pensamos.

Respecto a esto, el pasado 21 de
agosto el Organismo de Agua Po-
table, Alcantarillado y Saneamien-
to (OAPAS) compartié una pldtica
con alumnos del plantel.

Organizada por el Siladin, la
charla estuvo a cargo de Maria
del Carmen de Paz, Guillermo Diaz
y Eduardo Herndndez, quienes ex-
plicaron que el Dia cero se refie-
re al dia en que el suministro libre
de agua en un pais terminard vy el
acceso al liquido comenzard a ser
racionado.

Ante esto, la poblacién tendrd
solamente una pequena porcidén
diaria de agua sin tener acceso a
mas.

Pero sestd la ciudad de Méxi-
co cercana a este dia? Y es que
a través de un video que expuso
la situacién actual de Ciudad del
Cabo, en Suddafrica, en la cual se
anuncié que ese dia estaria pro-
nosticado para marzo de 2018
p er o que la toma de concien-
cia de sus habitantes lo
ha re- frasado.

presentes
pudieron re-
flexionar so-
bre sus pro-
pias conduc-
tas y hdbitos, asi
como la manera
en la que pueden
¢ confribuir para el
cuidado del agua.

Por Ana Buendia Ydnhez

|
El Orgo- nismo re-
salté que por cada cinco minutos
que permanecemos debajo de
la regadera con la llave abierta,
ocupamos entre 80 y 100 litros de
agua; accion que estd en nuestras
manos modificar y evitar tal des-
perdicio.

Este preciable recurso es consi-
derado como un recurso renova-
ble cuando se confrola responsa-
blemente; incluso, es inagotable
debido al ciclo del agua Sin em-
bargo, szpor qué insistir en cuidar-
la?

Del 100 por ciento del agua del
planeta, 97 por ciento es salada; y
solamente el 3 por ciento es dulce
y para consumo humano.

De ese porcentaje, el 2 se en-
cuenfra congelada en el polo
norte, en el polo sur o en lo alto
de las montanas, por lo que sélo
contamos con el uno por ciento
de agua disponible para uso de
plantas, animales y seres huma-
nos; pero con nuestras acciones y
actividades cotidianas, el agua se
estd contaminando.

facil olvidar
que la busqueda de agua ha sido
uno de los mayores retos de la hu-
manidad, las civilizaciones que la
aprovecharon prosperaron; las
gue no, perecieron.

Hoy, siete de cada diez personas
en el planeta cuentan con agua
potable, “el problema no es so-
lamente la canfidad de personas
gue la usan, sino cémo la usamos”,
enfatizd el personal de OAPAS.

Finalmente, llamaron a la con-
ciencia y reflexién de los jévenes,
scoOmMo ponerle valor a un recurso
invaluable?2 Abrimos la llave y ob-
fenemos agua limpia, la que que-
ramos cuando queramos, zqué
ocurrird cuando esto ya no pasé?

México estd en el octavo puesto
en crisis hidrica, es por ello, que la
valoracién del agua debe ser pri-
mordial antes de que sea dema-
siado tarde, nuestro destino de-
pende de ella. &
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El poder de tu credencial UNAM

Eres universitario, muésiralo con orgullo.

e

lumnos de primer semestre
Acuen’ron, yd, con su cre-

dencial UNAM. Se frata no
sélo de un trdmite escolar, sino el
privilegio de idenfificarte como
parte de esta comunidad, de la
madxima casa de estudios, la mds
importante de Latinoamérica.

Del 19 al 23 de agosto, nuestros
nuevos pumas acudieron a las

ventanillas de Servicios Escolares,
en donde se hizo la entrega; se
mostraban emocionados vy, por
qué no, hasta importantes de te-
nerla en sus manos, “ya la voy a
poder presumir en mi casa”, “es
igual a la de mi hermano que estd
en la licenciatura”, *voy a poder
sacar libros de la Biblioteca y acu-
dir gratis a museos”, fueron algu-
nos comentarios de los jévenes

Por Ana Buendia Ydrez
que esperaban en la fila.

El tener tu credencial vigente
comprueba que eres estudiante y
te da muchos beneficios; sin dejar
de lado su funcién mds importan-
te, que es el mostrarla al ingresar a
cualquier recinto universitario.

Como parte de dichos beneficios

podemos mencionar: el acceso
a diferentes bibliotecas, tanto de
esta institucién, como de oftras
mds del pais; acceso gratuito o
con porcentaje de descuento a
museos, eventos culturales o ar-
tisticos; descuentos en diferentes
paises en transporte y hospedaje;
costos preferenciales en servicios
de salud, alimentacién y diversion;
acceso a instalaciones deportivas
y de investigacién de la institucion;
solicitud de becas, entre otros.

Cabe recalcar, que para cual-
quier trdmite escolar o examen
que serd necesario presentarla.
Ademds, si sufres algin percance
denftro o fuera de la escuela, llevar
contigo esta identificacion actuali-
zada hard mads facil tu atencion y
serd pronta la localizacién de tus
familiares.

En caso de extravio, debes recu-
rrir inmediatamente a tramitar la
reposicion con la finalidad de que
la tengas lo mds répido posible, so-
bre todo, que no te quedes sin ella
en periodo vacacional.

Si no tuviste oportunidad de reco-
gerla, aun hay tiempo, acude alas
ventanillas de Servicios Escolares,
edificio "A", planta baja.

Ahora que ya la tienes en tus mao-
nos, fe toca cuidarla y hacer buen
uso de ella, recuerda que infrans-
ferible, sdlo tU puedes ocuparla.
Muestra tu identidad cecehache-
ra, imuestra el orgullo azuly oro! &
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Ensayos de Ciencias y Humanidades

Como parte def actual provecto editorial de ka Direccitn General del
Colegio de Ciencias y Humanidades, se invita a la comunidad

académica del CCH a participar con textos para ser publicados
en la coleccion; Ensavos de Ciencias vy Humanidades.
Los textos serdn ensayos, con kematica lihr_&, extension minima
‘f O de 50 y maxima de B0 cuartillas en letra Arial de 12 punios, con
doble interfineado, sin imagenas.
Se deberd incluir una sembdanza curricular de una cuartilta det
autor, ademas se anexardn los datos de adscripcion,

Las propuestas seran dictaminadas por un comité integrado por

’ l ‘O profesorss e reconocido prestigio dentra del Calegio.

La comvocatonia es permanente, Los frabajos que sean dictaminados
sardn publicados por ¢l Colegio,
RIA Los trabajos podran ser enviados al siguiente comed:
ensayosclenclasyhumanidades@yahoo.com
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k & Me grita, pero yo tengo la
culpa”, sTe suena familiare
Aunqgue no lo percibamos, la

violencia puede existir de manera
minUscula porque se ha vuelto tan
habitual, que el no idenfificarla
implica un crecimiento gradual
que puede poner en riesgo la
infegridad de una persona

De acuerdo a la maestra Ma.
Del Consuelo Veldzquez Méndez,
la violencia es el ejercicio de

poder sobre ofras personas
mds vulnerables, sea a nivel
fisico, psicoldgico, emociondadl,

econdmico o estructural. Es en
cierta medida, ejercer un maltrato
hacia las ofras personas, mujeres,
NINOS O ANCiaNos.

¢Y en el noviazgo?

Para empezar, una relacién
amorosa enfre  dos personas
conlleva una serie de acuerdos
y negociaciones para mantener
una sana convivencia enfre
ambos, sin embargo, antes de
llegar a un noviazgo primero es
necesario manejar las relaciones
interpersonales, es decir, conocer
la respuesta a la pregunta: sQuién
SQy yo¢e

"Si yo no me conozco, si no me
gusta lo que hago, si no me gusta
quien soy, si yo no me valoro,
si yo no tengo un equilibrio de
autoestima, asumiré una actitud

Plantel Azcapotzalco

iCortalas! AUn estas a tiempo

La incapacidad de expresar lo que necesitamos

representa una actitud pasiva ante la violencia

Por Josué Bonilla

pasiva y me voy a someter, seré
vulnerable; por lo tanto, haré
lo que dicen los demds para
pertenecer”’, asegura Consuelo
Veldzquez, del departamento de
Psicopedagogia.

En este senfido, si alguien se
encuentra  vulnerable buscard
quien le dé afecto, y es en esa
buUsqueda en donde puede hallar
a la persona equivocada.

Cabe destacar, qgue un ambiente
violento nossignificala existencia de
golpes o0 empujones, que aunque
se puede llegar a tal punto, en el
noviazgo existe el chantaje en el
que uno(a) violenta pero “es por
el bien de la ofra persona”, a esto
se le conoce como “Luz de gas”,
una violencia tan sutil que es poco
perceptible como: “Ay, estds un
poco llenita, y aun asi te quiero”,
“Lo que me estds diciendo no es

*——.__._‘-_‘_

Un vardn violentado en el noviazgo
teme denunciar por miedo a recibir

burlas de sus amigos”.

cierto, yo nunca fe dije eso”, “Yo
te dije que no te veias bien, pero
nunca te dije que estabas gorda,
eso U lo estds inventando™.

Lo anterior son ejemplos de
micromachismos o microsutilezas
dificiles de percatar por ser tan
tenues, por lo que la mayoria de
las personas asume gue la Unica
violencia es la fisica, “Si no te
golpeo, no es violencia”.

“Te sigo amando, que no deberia”

La violencia que algunos(as)
chicos(as)  presentan ya es
aprendida en casa, como
consecuencia de la violencia
estructural que vivimos en el pais a
nivel de pobreza, la delincuencia y
la desigualdad social.

Esto puede generar en el noviazgo
un circulo, gue inicia con insultos,
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agresiones, aventones y golpes;
posteriormente, hay una discusion,
para después ofrecer disculpas y
una nueva reconciliacion hasta
llegar nuevamente a los insultos.

Bajo este panorama, hay quienes
no saben qué hacer porque
no identifican dichas acciones
como violencia; se ha vuelto tan
cotidiana que no se percibe.

Por consiguiente, si fienes la
incapacidad de idenfificar que
ejercen violencia sobre ti o que tU
la ejerzas es porque desconoces el
circulo de violencia, por lo tanto,
de que te estén danando.

En una relacidén de noviazgo no
siempre esvictimalamujer, también
el vardn puede estar atrapado en
una relacién destructiva y violentq,
la cual, feme denunciarlo debido a
la cultura machista que prevalece,
misma que consiste en burlas y
comentarios sarcdsticos por los
mismos amigos. Y es alarmante el
incremento de la violencia hacia
los chicos por parte de las mujeres,
pero al no ser comun, se mantiene
oculta.

¢Somos malos por naturaleza?

El acoso escolar es un tipo de
violencia, se presenta cuando un
alumno recibe hostigamiento del
otro, como empujones, insultos,
agresion fisica o en alguno de sus
bienes materiales; también puede
darse la violencia emocional en el
aula, como insultos, gritos o dirigirse
con groserias.

Esta es una readlidad que nos
aqueja a fodos y los medios de
comunicacioén, al convertirse en
los precursores de confenidos
violentos en cualquiera de sus
barras programaticas, aumenta
la incapacidad de discriminar el
contenido, no lo asumimos como
fal.

falsamente

Creemos que

la violencia
solamente es de
la gente que no
tiene escolaridad,
por el contrario, la
vida cotidiana es el
origen.

Esto se fortalece
cuando algunos
padres ejercen
violencia en sus
hijos a través del
abandono; frases
como: “No te
pongo atencién”,
“No estoy pendiente de ti porque
estoy mds ocupado en misituacion
personal”’, se han vuelto un
constante en dicha cotidianeidad.

El 65% de las familias de alumnos
cecehacheros solamente estd
la madre y ejerce como jefa de
familia.

En este contexto, la pedagoga
Veldzquez aclara que el ser
humano no nace violento, lo
aprende desde casa al ver que
alguno de sus padres ejerce sobre
el ofro y el ofro la recibe.

Tanto el hombre como la mujer
puede violentar, estadisticamente
la violencia es hacia las mujeres,
Yy NO €s que no quieran verla, sino
que existe el temor de verla por el
riesgo, e incluso, de perder la vida;
sin embargo, se ha detectado que
también es de las mujeres hacia
los hombres, situacidn que va en
aumento.

Miedo a decir que no

sTe es dificil negarte a realizar
o aceptfar algoe Tal vez con
tu novio(a) o amigos se han
presentado momentos incémodos
de los que quieres huir pero no
encuentras la manera de hacerlo
por temor a la humilacién o por
mera pena, pero si eres capaz de
expresar tus necesidades asumirds
una actitud pasiva ante la
violencia; por el contrario, puedes
defender tus derechos con insultos
y grifos sin que te importen los
demds.

Pero 3Qué puedes hacer
al respecto? iMuchol! El
departamento de Psicopedagogia
te ofrece talleres para prevenir
la violencia y desarrollar en
los jovenes cecehacheros 10
habilidades bdsicas para enfrentar
las exigencias y desafios de la vida
coftidiana.

W ik idad
es saber
cuando
decir que NO
y cuando
decir Si”.
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Estas son:

¢ Autoconocimiento.

e Empatia.

* Comunicacion asertiva y
efectiva.

¢ Relaciones interpersonales.

e Toma de decisiones.

* Solucién de problemas.

¢ Pensamiento creativo.

* Pensamiento critico.

* Manejo de emociones y
sentimientos.

* Manejo de la tensiéon vy el
estrés.

Encaminadas al desarrollo
humano de  contencidon vy
fortalecimiento personal, también
se redlizan diversas ferias l0dicas
desde la perspectiva de género
en las que se ha mostrado vy
sensibilizado el manejo inteligente
de las emociones.

&% LINEA DE REACCION PUMA @)

Porque al entender que podemos

enojarnos sin llegar a la violencia,
que puedo sentfir miedo, que
podemos poner limites, ftristeza
o dolor, podemos sentirnos
rechazados, comprenderemos la
importancia de identificar nuestras
emociones y necesidades.

Por consiguiente, también se
frabaja con los padres de familia
en talleres de desarrollo humano
con el fin de identificar y aplicar
sus habilidades. Asi mismo, los
docentes se capacitan debido
a que el aula es ofro espacio en
donde los alumnos reciben una
gran influencia de cada maestro.

Es de gran importancia
desarrollar la capacidad de
decir “no” sin ponerte en riesgo,
asi como tomar decisiones para

Plantel Azcapotzalco

ejercer tu sexualidad; de la misma
manera, consfruir tu autoestima
con el autoconocimiento, la
autoimagen, el autoconcepto y la
autovaloracion.

Si te asumes como persona
valiosa e importante, asi tratards a
los demds y no serd un problema
hallar a la persona indicada para
una relacidén de noviazgo porque
te conocerdsy sabrds qué eslo que
buscas en alguien mds. Recuerda
qgue no necesitas a alguien mds
para ser feliz, 10 puedes serlo y
compartir esa felicidad con los
demds.

Por consiguiente, frabajemos
juntos y validemos a nuestros
companeros sin rechazo ni critica
negativa al crear un espacio

protegido para el didlogo. &

| irvea de denuncia para la
Comunidad Universitaria
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La Direccion General de Bibliotecas y
La Coordinacidn de Bibliotecas de la
Secretaria de Apoyo al Aprendizaje

Y ;f / Invitan al

f”fi’:’ Curso-Taller

~ o33 Desarrollo de
— %5 hahilidades
_.’jf:'f,.ffflfll l._ “.,,;":1 '“; 1 : Informatlvas

del 2 al 6 de septiembre
de 9:00 a 13:00 hrs.
y 15:00 a 19:00 hrs.

SALA TELMEX

Objetivo:
Proporcionar las
habilidades para el
uso de herramientas
de busqueda de
informacion
académica.

9

Visitanos en http://www.cchazc.unam.mx/
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iLa damal, jEl catrinl, jEl machol.. j;El macho?!

Una creativa y tradicional propuesta para reflexionar sobre el machismo.

Por Ana Buendia Ydnez

en el que se “cantan” las

cartas para llenar un tablero
y decir jLoterial al completarlo,
ha sido el medio a través del cual
“El Teatro del Fantasma, expone
la situacion del machismo hoy
en dia. La loteria del machismo
es una puesta en escena
que, en coordinacién con el
Departamento de Difusion Cultural
local, el pasado 19 de agosto se
presentd en nuestras instalaciones
para, posteriormente, seguir su
recorrido por los demds planteles
del Colegio.

EI tradicional juego mexicano

La asociacion civil “El Teatro del
Fantasma”, dedicada alasartesen
general y escénicas en particular,
promueve la actividad con el
objetivo principal de involucrar a
los jbvenes en problemas comunes
que provoca el machismo,
analizarlos y proponer soluciones
quetransformendichasconductas,
“es un infento para transitar por
nuevas masculinidades”, explico
Edgar Casteldn, actor, fundador
y actual director artistico del
creador de la obra.

Sobre la obra de teatro

Se ftrata de una obra

' L integactiva querompe con el teatro

comun vy los espectadores dejan
de ser simplemente observadores
para tener una participacién
directa arriba del escenario.

Deestemodo,lasdosfuncionesde
90 minutos cada una, presentadas
en el plantel, contaron con la
disposicion de diez alumnos,
quienes fueron caracterizados
como personajes de las cartas
del juego y ayudaron a ilustrar los
ejemplos que se proponian en la
obra.

“La intencidn es visibilizar,
contrastar 'y pensar en esas
actitudes, en los micro machismos
que vivimos dia a dia como algo
normal y natural, porque se piensa

que asi son las cosas; y a la vez,
nos lleva a actitudes de violencia
y dano hacia ofras personas,
particularmente, las  mujeres”,
agregd Casteldn.

Al término de la obra, los
protagonistas entablaron
un pequeno didlogo con los
asistentes, el cual enriquecid la
actividad y promovid la reflexion
de algunos aspectos y actitudes
coftidianas.

La “Loteria del machismo” fue
seleccionada por el Programa
de Estimulo a la Creacion y al
Desarrollo Artistico de la Ciudad
de México 2018. (PECDA - CDMX
2018), el cual, busca promover
la ejecucion de proyectos de
desarrollo artistico o cultural,
propuestos tanto por personas
profesionales del arte, como por
promotoras y gestoras culturales.

Sobre el tema

En cuanto a la temdtica que se
aborda de manera lUdica y muy
cercana a los jévenes, Edgar
aseguré que el machismo es uno
de los problemas mds graves
que ha generado una sociedad
pafriarcal como la nuestra, he
ahi la importancia de trabajar
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con los hombres, con las nuevas
generaciones y provocar cambios
de mentalidad.

Y enfatizd, “la violencia en contra
de las mujeres, la inequidad vy
la desigualdad de género, el

acoso, la frata de personas, las
violaciones y el feminicidio, son
algunas causales directas de
esta prdctica de poder; aunque
los hombres son también victimas
silenciosas del mismo prejuicio”.

Sobre la asociacién

El Teatro del Fantasma, es una
asociacién civil creada el 9 de
diciembre de 2008, infegrada
por un grupo mulfidisciplinario
gue incluye, ademds de actores
y actrices, profesionales en
arte, danza, diseno, psicologia,
comunicaciones y frabajo social.
Susactividadesestdnencaminadas
al desarrollo humano, social y
comunitario.

“La cultura es un medio para
promover la inclusién social a
través de la educacién informal
por medio de las artes; por lo
tanto, realizamos  actividades
infegrales 'y complementarias,
como falleres sobre perspectiva de
género, prevenciéon de violencia
en la pareja, derechos sexuales
y reproductivos, sexualidad
responsable; entre otros”, concluyd
Edgar Casteldn. &

De 9:00am a 7:00pm
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Hablemos de habilidades digitales

La Generacion 2020 es evaluada con el TICometro

=

Por Ana Buendia
Ydhez

avegar
p o r
internet

se ha vuelto
cosa facil para
las nuevas

generaciones;
sin embargo,
el contar con
habilidades
digitales va
mds alld de
interactuar
en redes sociales o buscar
informacién sobre determinado
fema.

Para conocer el nivel de los
alumnos de bachillerato de
nuevo ingreso en el uso de las
tecnologias, la Secretaria de
Desarrollo Institucional de la UNAM,
a través de la Coordinacién de
Tecnologias para la Educacion
- h@bitat puma de la Direccidn
General de Cdomputo y de
Tecnologias de Informacién vy
Comunicacién  (DGTIC)  puso
en marcha, desde el 2012, el
“TICOmetro”, un instrumento para
evaluar habilidades digitales que
fortalece el Programa Estratégico 7
del Plan de Desarrollo Institucional
2015-2019 de esta mdaxima casa
de estudios.

Coordinado  por  Getsemani
Castillo Judrez, encargada de la
Unidad de Planeacién del plantel,
la evauluacion se realizd a todos
los grupos de primer semestre del
19 al 21 de agosto.

Para este  diagndstico, es
fundamental saber cémo ingresan
los jbvenes a Internet vy bajo qué
dispositivos.

En lo que se refiere a las
habilidades digitales evaluadas
fueron definidas como “el saber
y saber hacer que permiten
resolver problemas a través de
recursos tecnoldgicos, hardware
y soffware; para comunicarse y
manejar informacion”.

También, se evaluaron cuatro
temas relacionados con el uso
de TIC: BuUsqueda, seleccion vy
validacion de la informacion;
Procesamiento y administracién
de la informacién; Comunicaciéon
y colaboracién en linea; vy
Seguridad.

De este modo, ‘el TICémetro”
constd de 42 preguntas con
diversos tfipos de respuesta: de
opcién multiple con respuestas de
texto o imdagenes; preguntas de
arrastrartexto sobre imagen o texto
sobre texto; y fres simuladores,
navegacién en Internet, hoja de
cdlculo y procesador de texto,
donde los estudiantes resuelven
actividades concretas. Cabe
senalar, que fodos los reactivos se
califican automdaticamente.

Una vez concluido el cuestionario,
personal del Servicio Médico de
la escuela asesord a los jbvenes

para dar de
alta su NUmero
de Seguridad
Social y
servicio  para
estudiantes
en el Instituto
Mexicano del
Seguro Social.

Al ser un
trdmite enlineq,
explicaron los
pasos y datos
que debian
registrar con la
finadlidad de estar asegurados y
prevenir cualquier eventualidad
en cuanto a su salud se refiere.

En este senfido. la Unidad
de Planeacién agradecié
enormemente el apoyo de
los  profesores con  grupos

seleccionados para la aplicacién,
al personal que apoyd dicho
proceso y quienes orientaron
y resolvieron las dudas de los
jovenes. &

Fr
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El Departamento de
Psicopedagogia invita a la
comunidad estudiantil a
las siguientes actividades:

Habilidades
para la vida

¥ Alumnios

1]10 de septiembre al 21 de
noviembre
% Sala Galeria
g Martes y jueves,
13:00 a 15:00 hrs

Pliica:

Alternativas de
Recuperacion
Académica

FAlumnos gue adeudan
materias

1] 3 al 6 de septiembre [asiste
&l dia gue prefleras)

% Sala Juan Rulfo

£ 12:00 2 15:00 hrs.
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Consulta la pagina oficlal del plantel: www.cchaze.unam.mx
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