30 cle sepifiemisre el@ 201e

LINAM

-+~ CUALQUIER CECEHACHERO
- PUEDE SER MILLONARIO.

o

* La prensa mexicana,
exposicion itinerante
 Julieta Fierro,

EL ANGEL
MAESTRO
xINVERSION

f CCH Azcapofzalco Oficial




=3

Editorial

ener una perspectiva distinta
Tol Estatus Quo y una vision de

cambio positivo, es la semilla
de liderazgo que fomenta nuestro
Colegio.

Un lider representa eficiencia en
sus labores académicas, sobresale
en algo vy fiene la capacidad de
motivar, organizar y dirigir a un gru-
po de forma dindmica, plantedn-
dose metas y objetivos claros.

En este sentido, es todo aquél
que da un ejemplo, escucha e in-
cluye a cada miembro del equipo
con humildad y respeto.

Segun el politico Jhon W. Gard-
ner, un lider es aquél que concibe
y expresa metas que elevan a las
personas por encima de sus pe-
quenas preocupaciones, por en-
cima de sus conflictos y las integra
en la busqueda de metas trascen-
dentfes y dignas de sus mejores es-
fuerzos, es decir, logra hacer llegar
el mensaje a cada miembro de la
institucién. Por lo tanto, se requie-
re de una comunicacion efectiva
para llegar a serlo.

“Liderazgo es ser una agente de cambio.

Plantel Azcapotzalco

7”

Alfonso Siliceo Aguilar ,

Anfe esto, un joven universitario
lider tiene el poder de humanizar,
inspirar y dar sentido de trascen-
dencia a la comunidad que bus-
ca un modelo real que empatice
con sus necesidades y fortalezca
el crecer académico.

Por ello, es necesario identificar y
magnificar positivamente a nues-
tros lideres desde las aulas, para
crear una sinergia colectiva en
la bUsqueda y materializacion de
suenos propios, dirigida a la inno-
vacion, profecionalizacién y hu-
manizacion. &
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CCH también se escucha Opera

Por Ana Buendia Ydnez
) N deleite-musical se-Vi¥ié en nuestro plantel el pasado 12 de sep-
bre enla-Sala Sorfluana Inés de la Cruz al presenciar una fun-
anto que, en su segunda edicion de la tri-
gésima primera frece el programa Bellas Artes en la UNAM
a través de la Direccio ral de Atencién a la Comunidad (DGAC).

En coordinacion con el Departamento de Difusion Cultural, este
espectdculo cautivé los oidos de los presentes que disfrutaron por cerca
de hora y media diversas melodias, @demds de conocer el contexto y
conceptos generales de la musica’de opera. Y esto porque se trata de
conciertos comentados en donde Alfonso Navarrete, tenor mexicano y
promotor cultural, antes de dar paso a la pieza musical da una platica
al publico sobre el contexto de la obra, el contexto histérico donde se
desarrolla y los personajes que participan.

La frayectoria de este cantante supera los cuarenta anos, fanto arriba
de los escenarios como para difundir esta musica entre ninos y jévenes,
pues solamente en la UNAM se han llevado a cabo alrededor de 840
conciertos desde 1988, a traves del programa El Arte del Canto, “es un
homlre que no ha dejado de trabaijar por la épera”, frase con la que
reconocieron su frayectoria el ano pasado.

ompanados por el pianista Carlos Alberto Pecero, los cantantes
Ali€ic Cascante, Mayté Cervantes y Guillermo Ruiz, interpretaron
ligele entbsde dperas reconocidas como La Bohemia, El Barbero de
Sevilla, La Viuda Alegre, Show Boaf y Payasos. El repertorio tambiéen
incluyo piezas. populares como Volveré, Granada y Asi es mi tierra.
“Queremos due se difunda este género entre el pUblicorjuvenil; que
se acerquen a ellay amplien su herizonte musical”, @centud Alfonso:
i
Para él, el cantofello es una de'lasmejores maneéras de comunicarse,
el problema es que no hay un acercamiento ‘con el publico, de ahi.
la importancia y valor de estas actividades que Tepresen’ron una
oportunidad para difundirlo y mantenerse revivido.
“Enfre pieza y pieza, desde ‘hace ‘miles de anhos el canto ha
acompanado al hombre para ayudariora expresar Sus seniimienios;
su materia prima es la voz humana y el gémero con mayores refos que
alcanzar es, precisamente,la opera. La voz femenina cuenta con las
categorias: soprano, mezzosoprano y contralio; Ia masculing, elely
tenor, baritono y bajos”, ‘explico. N

i

. s T3 . . .."

Para cantar bien, apuntd Alfonso, “se necesitan varias cosas:isiener
facultades para el canfo, la energia necesaria, haber fenido buenps
maestros y, sobre todo, instinfo melodioso™. \

k'

Para finalizar, menciond que la épera ha enriquecido suvidore invi’ré'

a los jovenes a conocer mas de ella'y disfrutar la magia del'”canto.”
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Exposicién itinerante que mé'stra elﬁ:vépel-.da:r la prensa en 1a conformacidn de

la cultura nacional eﬁ los slglos XX y XXT,

Crdénica de 1a
» prensa mexlicana

;
ara acercarnes y conocer
Plo historia, los libros son par-
te fundamental;sin embar-
go, resultan®de "gran valor, tam-
bién, las publicaciones y revistas
de aqguellos anos donde.se da
muestra de la culturag, tradiciones,
acontecimientos politicos, socia-
les, culturales o econémicos que
trascurrian en el pais en determi-
nada época.

Sinduda,laHemerotecaNacional
de México es un referente en
cuanto ala integracion, custodia,
preservacion y disposicion para
consulta del acervo que se
resguarda, a fravés de su fondo
contempordneo que cuenta con
periddicos y revistas nacionales y
extranjeras, microfilmes, recursos
electréonicos,” historietas, entre

Por Ana Buendia Ydnez

ofros. Y, el fondo reservado
en el que se encuentra, entre
otras, publicaciones periddicas
nacionales, correspondientes a los
anos de 1722 a 1916, y extranjeras,
publicadas entre 1665y 1920.

Para dar a conocer esta
riqueza hemerogrdfica y difundir
su tfrascendencia, el Instituto
de Investigacion Bibliograficas
de la UNAM, por medio de su
Departamento de Difusion Cultural,
impulsa diversas actividades, tfanto
para la comunidad universitaria
como de ofras instituciones que asi
lo requieran.

Una de ellas es la exposicion
itinerante  La prensa en la
conformacion de la cultura
nacional  siglos XX y  XXI,

coordinado por el programa. local

Jovenes hacia la Investigacion en
Humanidades y Ciencias Sociales,
a cargo de Magdalepa= Carrillo
Cuevas.

La exposicion llegd a la Biblioteca
del plantel Azcapotzalco el pasado
17 de septiembre y permanecerd
hasta el 4 de octubre.

De acuerdo con Elizabeth
Gomez, del IIB, la exposicion tiene
el objetivo de acercar a los mds
jévenes, a los lectores del nuevo
milenio, a la prensa del siglo XX
y XXI, para qgue conozcan la
diversidad de ejemplares y los
aprecien como fuente, tanto para
conocer el pasado, como para
reflexionar sobre la manera en que
se ha formado la opinidén publica
y lassrepresentaciones sociales de
los hechos que acontecieron dia
con dia y fueron capturados por la
prensa.
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Para organizar el acervo, la
expﬂsi.:ién se divide en cinco

¥ .« &% cofegorias: o prensa de
“-?Iujinformocién "~ general,  prensa
. cultur prensa  politica, prensa

4 - popul masiva =y periodismo
' ;‘. Ql'_igi’rol; n este Ultimo, se abordan
- “los principales cambios que ha

_tenido "el género periodistico,

. como la migracién a las grandes
plataformas, asi como la rapidez
‘e instantaneidad con la que se
propagan las nofticias.

Con esto, los visitantes
conocerdn interactivamente
algunas publicaciones periddicas
cuyos contenidos vy expresi_gnes
grdficas les permitirdn recrear las
emociones y gestos que causaron
en su momento, como encontrar
sugerencias de una revista
femenina o erdtica, o los reflejos de
la propia vida en escenas de una
fotonovela o historieta.

Asi mismo, con dicha seleccidn
de materiales que se ponen
a disposicion de los alumnos
para que puedan ftocarlos vy
manipularlos, se busca despertar el

interés para futuros hallazgos en la
Hemeroteca Nacional de México.

Cabe destacar que cada uno de
los materiales exhibidos cuentan
con una ficha técnica en la
contraportada, con el fin de saber
sU ubicacién y referencia en la
muestra.

Por Ultimo, invitd a los jévenes a

e

océp’ror el reto que propone
la exposicion, “Con ayuda des,

“la informacién proporeionada

deberdn responder al menos
ocho preguntas correctamente,
ya sea de manera individual ok
en equipo”. 1
! ——
De conseguir la meta, serdn
acreedores a un obsequio
sorpresa. &
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Nacio el 24 de febrero de 1948
en Mexico, Distrito Federal.
Estudio Fisica y Astrofisica
en la Facultad de Ciencias
de |2 Universidad
Nacional Autonoma

® deMéxico.
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Ha publicado mas de 40 libros,
entre los que destacan: La
= @ astronomia de México (2001),
Cartas Astrales: un romance
cientifico del tercer tipo (2006),

La familia del sol (1990), entre
otros.

esidenta de la Comision de Educacion de la Unidn
16mica Internacional, la direccion de Divulgacion de
1cia de la UNAM, la Academia Mexicana de Profesores
ncias Naturales y la Asociacion Mexicana de Museos
ncia y Tecnologia.

_——"""’.-.___
= Ha sido galardonada con los
-~ e premios a-la Divulgacion
~® de la Academia de Ciencias de
Tercer Mundo (1992), Premio
| Instituto de Kalinga de la UNESCO (1995),
ora de la Kumple Roberts de la Sociedad
5, de la UNAM. Astronomica del Pacifico
Nacional de (1998), Medalla Primo Rovis del

Centro de Astrofisica de Trieste
% (1996), Premio Sor_Juana Inés
de la Cruz (2009), entre otros.
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Con tan sélo 22 anos,

egresac ierte
en los | i ieros.

0sé Angel Martinez Martinez comprende la d

J mica financiera de la Bolsa de Valores y busca se-

guir invirtiendo para llegar a ser millonario. Consi-

derado un frader, porque analiza y opera los mercados

financieros, confirma que cualquier alumno(a) cece-

- hachero(a) puede crear una fortuna con una inversion
muy baja.

En este sentido, Angel ha fortale-
cido su habilidad de aprender de
manera autodidacta y estd a pun-
tfo de cumplir cuafro anos como in-
versor. Por ello, disfruta de su “liber-
g’ laboral, gestiona su fiempo y
co a capacitdndose al asistir a
co, encias y seminarios.

Cris aortunidad

Antfe las dificultade ondmicas
en su familia, Angel comeiliag to-
mar decisiones y buscd la g@ecion
para poder frasladarse @iolegio,
porlo que comenzd a inveSTTeman
infernet modelos de negocio. Ob-
servo tipos de publicidad, conocid
el significado de las grdficas, ten-
dencias y mercado. Esto llamdé en
gran medida su atencion, debido
a que él seria el dueno de su pro-
pio fiempo para continuar con sus
estudios.

Prejuicios, el principal temor para
— q p ro m es . invertir en la bolsa.

Para el joven inversor, general-

-vrh-l h

mente como hijos y esfudiantes

estamos tan arraigados a depen-
exc e C e a C e der de la familia; pero 3qué pasa
cuando no estd papd ni mama o

no existe la manera de solventar
los gastos propiose Ante esta in-
Por Josué Bonilla cognita debemos decidir crecer
o morir, claro, en la variante que a
cada quién le acomode.
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L El que no controla

sus emociones, no controla

sus inversiones”.

Antfe esto, su paso por el Colegio fuvo una gran
influencia para el visionario, principalmente por el
maestro Ochoa Cabrera, a quien José recuerda
con mucho carino porgue siempre lo motivd e im-
pulsé desde términos muy reales , asi mismo, ayudd a
quitarse las “telaranas mentales” y paradigmas para
reconocer su capacidad. Del mismo modo, algunos
maestros de matemdticas lo apoyaron con su opi-
nidn sobre las finanzas.

Segun José, la gente no estd preparada para tener
dinero, y mucho menos, hacerse millonarios; se pien-
sa que los ricos son malos, se ganaron la loteria o son
corruptos, y no, porque el dinero solamente maximiza
lo que cada persona es, por esto se requiere entrenar
en este sistema.

Por consiguiente, hay quienes “satanizan” el dine-
ro, maldiciéndolo y generando un mal concepto del
mismo, o que ocasiona improntas en nuestro cons-
fructo del pensamiento y provoca la toma de deci-
siones errbneas.

Para Martinez, un gran problema inicial fue el dis-
criminar la informacion falsa de internet, debido a
charlatanes virtuales o gurus de las inversiones que
proporcionan fips que no funcionan y provocan pér-
didas econdmicas. Asi, conforme leia y analizaba
contenido en youTube, fortalecié su capacidad de
discernir e investigo la trayectoria de diversos autores
confiables.

Por consiguiente, Angel asegura que invertir no sig-
nifica ser un conocedor de numeros, lo requerido
es el interés y compromiso por lograrlo. Ante esto, el
exalumno afirmoé conocer a gente que se dedica a
las inversiones sin ser financieros. Como un psicélogo
que gana en promedio 300 ddlares al dia, un sexdlo-
go que obtiene alrededor de 150 ddlares diarios, asi
como a un nino de 15 anos que gana 50 ddlares al
dia.

El convivir con este fipo de personas lo mofiva a
continuar y a comprometerse cada vez mds. El des-
taca que no es un camino facil, aprender a invertir

i.lllia...‘..-.-

ha significado cometer muchos errores, pero lo im-
portante es aprender de ellos.

¢ Qué se necesita para invertir?

Paraeljoven trader. el cardcter y control emocional
son indispensables al ganar o perder dinero, debido
a-que los "arrebatos emocionales”, positivos o nega-
fivos, repercuten en tu cartera, porque se maximiza,
el espectro tiende a ser mds alto con la posibilidad
de ocasionar conflictos emocionales.

Por otro lado, no se requiere de mucho dinero sino
del deseo de aprender, conocer y saber leer grafi-
cas, contar con un teléfono inteligente o una tablef,
asi como conexidn a internet.

Un ejemplo es la oportunidad que ofrecen instan-
cias como la Red Infernacional de Mercado de Di-
visas (FOREX), las cuales, permiten abrir una cuen-
fa con solo registrarse, incluso, ofrecen cinco euros

-
i
|
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“Una inflacién controlada es lo que le da valor al

dinero, si no existiera, el dinero no valdria”.

como estrategia de marketing para iniciar a practicar y obtener expe-
riencia, con la tranquilidad de no endeudarse en caso de perder el dine-
ro regalado; asi mismo, se puede ganar con esa minima cantidad. }

"Hoy, existen empresas que buscan el talento financiero de las personas
sin importar la preparaciéon que se tenga a través de evaluaciones prdc-
ficas, en el caso de mostrar habilidades financieras, apuestan por estas
personas para manejar grandes cantidades de dinero, sin ser un présta-
mo o crear una obligacién con ella en caso de perder; es un riesgo que
las empresas estdn dispuestas a tomar.

“En el caso de ganar, el 80 por ciento es para el individuo y el 20 restante
para la empresa o el inversor”, menciond en entrevista Martinez Martinez.
Por otro lado, si deseas entrar al mercado de futuros, puedes hacerlo con
mil dolares o mds.

Como mexicanos somos muy creativos y aferrados, el problema es que
la creatividad estd mal encaminada y nos aferramos a cosas que no Nos
llenan, que no nos edifica ni nos suma. Si esto pudiera converger en un
objetivo claro, cada persona seria mucho mas diferente.

El ahorro como cultura financiera

El egresado cecehachero afirma que los jévenes no ahorran debido ala
cultura familiar; que normalmente recomienda a sus hijos comprar cuan-
do fienen dinero.

Por ejemplo, tener un automaovil hoy no es negocio, porque genera un

sinfin de gastos como el seguro, estacionamientos, tenencia, manteni-

miento, gasolina, mensualidades

en caso de ser financiado, entre
otros.

Ahorrar no es lo que te sobra,
ahorrar significa destinar una
parte de tu ingreso para aho-
rrarlo, con el objetivo de ufilizarlo
eficazmente e invertirlo a futuro
en el activo que sea de tu prefe-
rencia. Pero 3qué es un activo?
Es algo que pone dinero en fu
cartera, en cambio, un pasivo es
algo que saca dinero de fu car-
tera.

Sirecibes alguna beca, José An-
gel recomienda hacer a un lado
ideas cipotas de gastarlo en vi-

Plantel Azcapotzalco

cios y ponerse el reto de no tocar
ese dinero por un mes, Como si No
existiera; mientras tanto, aprende
algo nuevo y que te guste en ese
periodo, para que al término de
ese mes, inviertas el dinero de tu
beca para desarrollar alguna idea
de negocio con lo aprendido sin
considerar que viene el siguiente
depdsito mensual.

El excecehachero recalca que
no existe una formula mdagica para
hacer dinero, sélo debes cumplir
este refo y comprometerse consi-
go mismo.

El resultado de invertir

Para el también amante de los
tacos de canasta, esta prdctica
financiera le ha ayudado a tomar
decisiones con firmeza y seguri-
dad, también, a ser paciente y a
perseverar. "Siun dia te equivocas,
no significa que estés fallando,
porque aprendes de cada error,
aungue no existan resultados in-
mediatos”.

En el aspecto econdmico, el fu-

furo millonario dijo que obfuvo
ganancias con-
sistentes a
los ocho
meses de
haber ini-
ciado.
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Los pilares de un emprendedor

Curioso por excelencia y devora-
dor de libros, José recomienda las
obras Padre rico, padre pobre, de
Robert Kiyosaki; Los secretos de la

Af=siddad 133 Leims
dends i punin e
ETE MEL I LRt
i i b wisda @
#5fiklianted

mente millonaria, de Harv Eker y
Empresas que sobresalen, de Jim
Collins; las cuales, han sido un par-
teaguas en su desenvolvimiento co-
fidiano.
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Economia

“Cuando invierto, no pienso, lo
hago anfes, planifico antes, cuan-
do el dinero estd en el mercado
solo se ejecuta porque no hay tiem-
po para pensar, ya tengo un plan
previo y una metodologia; si pienso,
la operacion se me puede ir, la cla-
ve es ejecutar. Al finalizar, pienso y
reflexiono sobre mis pérdidas o ga-
nancias que obtuve”, compartié el
inversor universitario.
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prohlemar creands
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Los principales pilares y ejemplo

para Angel Martinez son su fio vy Fomgnts wu-am
. , Pracial v tengihed

opuelo pcfernp, asi como Rubén ] et AR e el

Vilela, campeodn internacional de : )

ﬂ@ 0 ..... . ﬂ
frading e inversiones en 2008, quien llega a ganar hasta 100 mil dolares en

un diay es uno de los cinco mejores del mundo; de igual modo, el Lic. Luis
5 Nino de Rivera, vicepresidente de Banco Azteca, representa un gran
5 lider para ély una guia después de haberlo conocido en persona.

En este sentfido, José Angel estd dispuesto a ser un referente y guia
para los jbvenes cecehacheros que deseen adentrarse en el mundo
de las finanzas y recomienda acercarse a contenidos como el canal de
. Marcello Arambide en youtube para familiarizarse con conceptos, asi
.° como a cualquier libro sobre Fundamentos de Economia.

Para finalizar, el joven inversor en Divisas y en Mercado de Futuros asegu-
ré que el tiempo es un recurso que no se puede medir en términos mone-
farios, porque no podemos comprar tiempo, y al tener un valor superior al
dinero, debe ser aprovechado al méximo vy disfrutar de cada momento. &

“Una inflacién controlada es lo que le da valor al

dinero, si no existiera, el dinero no valdria”.
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;. Qué pasa en una

enfrevista laboral?

- i

Preparacioén en el auvla para coadyuvar

el desenvolvimiento profesional.

cursan los alumnos en el Ultimo

ano del bachillerato preten-
den brindar conocimientos y habi-
lidades bdsicas para el ingreso en
alguna de las opciones profesio-
nales de acuerdo con su esquema
preferencial.

I_Gs asignaturas optativas que

Administracion es una de estas
materias en donde se pretende
que el estudiante reflexione sobre
la importancia y necesidad que
tiene la administracién para la
sociedad, reconozca el valor
del frabajo colaborativo para el
logro de los objetivos comunes,
fortalezca actitudes, valores éticos
y civicos, respeto, tolerancia,

Por Ana Buendia Ydnhez

responsabilidad, disciplina, vy
mejore sus formas de planeacion
y organizacién de su actividad
presente y futura.

Como parte de la unidad 2 de la
materia, el grupo 503 a cargo de
Lorenzo Hermoso Gonzdlez, realizé
un ejercicio vivencial en el que uno
delos equipos fungié como drea de
Recursos Humanos, “la actividad
consistié en llevar a cabo todo
el proceso para reclutar al mejor
personal, es decir, a través de
cuestionariosy entrevistas laborales
escogimos a los candidatos que
requeria una empresa dedicada
a la produccion de chocolate”,
explicaron los alumnos Yanfen,

Plantel Azcapotzalco

Noé Yahir, Martin y Gabriel,
quienes fueron los encargados de
esta tarea.

Agregaron que aplicaron cuatro
cuestionarios diferentes; de
conocimientos y cultura general,
conocimientos sobre chocolate y
uno psicoldégico. Posteriormente

realizaron la enfrevista y

evaluaron tanto las respuestas
de sus companeros como
sU comunicacién no  verbal

al  momento del encuentro,
“sabemos que eso influye en el
dmbito laboral real, si nos ven
nerviosos o dudosos, es casi seguro
gue no te tomen en cuenta para
el puesto”.

Por su parte, el profesor Lorenzo
Hermoso, anadié que este primer
semestre de la materia, se aborda
la aplicacion de la administracion
en la vidareal, “se frata de que los
alumnos conozcan y apliquen los
catorce principios que Henry Fayol

implementd para explicar cémo
los mandos infermedios y la
direccidon se debian organizar,
inferactuar con los frabajadores y
fomar decisiones.

De este modo, en la actividad
escolar pusieron en prdctica la
Division del trabajo; Autoridad vy
responsabilidad; Disciplina; Unidad
de mando; Unidad de direccion;
Jerarquia; Orden; Equidad;
Iniciativa; Trabajo en equipo,
“son herramientas Utiles que han
frascendido a lo largo de los
anos y han asentado las bases
para el desarrollo los métodos de
direccién actuales”.

Para los alumnos, el ejercicio les
permitié aplicar los elementos
tedricos que han visto en clase,
“son aprendizajes que nos sirven y
enriguecen no solo el dmbito
académico, sino también, para
cuando nos enfrentemos al
mercado laboral”, coincidieron.

[
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Por Josué Bonilla

coadyuvar el desarrollo fisico, mental y emo-

cional de los alumnos, se lleva a cabo el pro-
grama de activacion fisica coordinado por la profe-
sora Varela Ortega Lisbet Jacqueline.

l |Poro fomentar la cultura del autocuidado vy

Con esta actividad, no se
pretende formar deportistas de
alfo rendimiento, solamente se
muestra a los parficipantes a
respirar adecuadamente y a
mejorar su condicidon fisica con
diversos ejercicios que mejoran la
motricidad; también, se les ensena
a tomar su frecuencia cardiaca,
realizar el ejercicio a un ritmo
adecuado para evitar lesionar su
corazdny su cuerpo,
y asi, conocer sus
limites.

De acuerdo con
Varela, se trabagja
sin un material

especifico, para
evitar gastos
innecesarios y

asegura  que  es
necesario  realizar
actividad fisica

i
- '!i.J,".'l-‘

Una prdactica que fortalece el desenvolvimiento en el aula.

para un Ooptimo desempeno
académico, por ello, se invita a
los profesores a que dediquen 20
minufos de alguna de sus clases
y participen con sus alumnos
en esta prdctica. "Hasta ahora
se ha trabajado con el drea de
Biologia, Quimica, Robdtica y
Ciencias de la Salud”, comento.

En ofro senfido, la profesora
recalcé el gran beneficio que
se obtfiene en la rehabilitacion
del cuerpo cuando existieron
lesiones, ya que ayuda a
mantener y mejorar la movilidad.
Se frabagja sin un  material
especifico, para evitar gastos
innecesarios. &
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Donovan Mendoza Galena
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Consulta la pagina oficlal del plantel: www.cchaze.unam.mx



Con el propésito de preservar nuestras tradiciones culturales,

el Departamento de Difusion Cultural del CCH

convoca a la comunidad del Colegio para participar en el:

\ler. Concurso de Ofrenda de Dia
de Muertos, que representara
\ al Colegioen|a

/| “\MEGAOFRENDA,
DEL XXII FESTIVAL
UNIVERSITARIO DE
DiA DE MUER

2019t

ara en laplazade
; o del Centro Histérico,
°al 3 de noviembre de 2019.

BASES

1.- Podra participar toda la comunidad del Colegio: alumnos, profesores y trabajado-
res, de manera personal o en equipos, maximo de 7 personas.

2.- El tema de la Megaofrenda, XXII Festival Universitario de Dia de Muertos 2019,
sera: "Zapata a 100 anos de su muerte".

3.- Caracteristicas de las ofrendas:
a) El disefo de cada ofrenda es libre, atendiendo al tema previamente definido.

b) Cada grupo o participante debera entrégar una maqueta con su propuesta, ‘con'las
siguientes medidas: 30 cm'de.ancho X' 32'cm de Iar?o, y.15°cm de alto, la cual debera entre-

gar en el Departamento de Difusién-Cultural.de.su-plantel, antes del cierre de la convocatoria,

c) Las ofrendas deberén ser elaboradas con la mayor cantidad posible de materiales recicla-
bles\y. no contaminantes. No se podr4 utilizar unicel.

d) Losmateriales propuestos para elaborar cada ofrenda deberan sep resistentes, en virtud
de que'estaran ala intemperie, y nada podré ser clavado al piso, asimismo se debera consi-
derar lo'necesario para su mantenimiento a lo largo de los tres dias de exposicion al publico.

e) El espacio de intervencion enlla Megaofrenda sera de 3.00 metros de'ancho x 3.20 metros
de largo y 1:50 metros de alto,

f) La ofrenda ganadora recibird los materiales; el apoyo para su realizacion, y montaje en la
plazadde Santo Domingo, asi como un reconocimiento'y premio sorpresa.
4.- Inscripcion y registro:

a) Los participantes deberan Ilenar un formato'de registro, el cual podra solicitar en los
Departamentos de Difusién Cultural de sus planteles, o bien a través del correp electrdnico:
difusioncultural.cch@gmail.com

| v 1 1 1

e

b) La convocatoria esta abierta a partir.de su publicacion y cierra el dia 30 de septiembre;
la entrega de maquetas se realizara los dias 45 7 de octubre, en las oficinas de Difusion Cul-
tural de cada plantel, o bien, en la oficina de la Direccion General del Colegio: Av. Universidad
#3000, 1er. Piso, Cd. Universitaria

c) No se considerarén registros posteriores al cierre establecido en esta Convocatoria,

5. Fechas:
a) El montaje se realizara el miércoles 30y jueves 31 de octubre.

b) La exposicion de las ofrendas sera del 1° al 3 de noviembre, de 10:00 a 21:00 horas.

c) El desmontaje se llevara a cabo el dia 3 de noviembre, de las 20:00 a las 24:00 horas.

6.- Reconocimientos:

a, Se enttegaran constancias a todos los participantes de la Megaofrenda, por parte de la
Direccién|General de Atencién a la Comunidad (DGACO).

b, Se entregaran reconocimientos a las tres mejores ofrendas evaluadas por el jurado €l'dia
de la clausura, asf como un reconocimiento adicional a la més sustentable. Por primera oca-
sion, se abrira una votacion del pdblico visitante a la Megaofrenda, de donde se obtendran
tres reconocimientos adicionales, que pueden coincidir con los que evaluara el jurado.

coEl jurado estaré conformado por profesores del Colegio del érea de Disefio Ambiental y
Expresion Gréfica de cada plantel, asi como un artista invitado.

T=Cualquier asunto no especificado en la presente convocatoria sera resuelto por los
organizadores.
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