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Editorial

de Mama se celebra en todo el mundo

cada mes de octubre con el propdsito
de aumentar la atencién e importancia a la
sensibilizacion, la deteccion temprana y el
tratamiento idéneo, asi como los cuidados
paliativos.

De acuerdo con la Organizacion Mundial
delaSalud (OMS), cada afio se producen 1,38
millones de nuevos casos y 458 mil muertes
por cancer de mama. Como se sabe, este
cancer es el mas frecuente en las mujeres

EI Mes de Sensibilizacion sobre el Cancer

tanto en los paises desarrollados como
en los paises en desarrollo y la incidencia
de esta enfermedad estd en aumento
mundialmente debido ala mayor esperanza
de vida, el aumento de la urbanizacion y la
adopcion de modos de vida no saludables.

Por estarazon, se busca concientizar sobre
el cdncer de mama en este numero de
octubre,yfomentaruna cultura permanente
del autocuidado y autoexploracion en
todas las mujeres de nuestra comunidad
cecehachera.
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El Programa de Fomento, Estudio y Difusion de Teatro para la
Comunidad del Colegio de Ciencias y Humanidades, convoca
a la comunidad estudiantil a formar parte del proceso de
seleccian para el curso:

El ABC de la Dramaturgia:
fundamentos para la escritura teatral,

con el siguiente:

Dbpetiio peneral: Of recer 2 la comunidad esfudizni® del Colegio da
Ciencias y Humanidades lag bases elementales de la dramalungia,
tee moda que pueda desarroliat sus propias obdas dramalicas ¥
apreciar [ acimadad ealral desde fa perspective de aulor, 5o
tiene la iniciathva de formar un antecedents si6do para 1a creackin
teakral ervel corlexto gscolar 4 parti ded grama escrito. Asimizmo,
en husca establecer un ezpacio de reffexis para |3 creacan
artistica i la asuncion pscenica

Bazes:

L Poiwdn participar todos loeg alimnos inscsitos- del Colegio de
[ipncias ¥ Humanidades gue esien inlefesadas en ef Lealda 'y s
ESCritira.

& El Emite de personds seleccinnadas para csbe cursh serd de 2h

¥ La coenvoCalodia estd sbierta para 1edos los plankeles el Codegia
e Ciencizs y Humanidades desde & momsnio de so pobscacion y
hasia &l 18 de octubre de 2020,

& Fara participer, bos mieresados (endran que enyviar pna cara de
retives gt debeed cilar on Arial @ 12 puntos con interfiineade L5,
enbacual expliquen L ratones por ks cusies desean lomar ol cursa
EVANE die fo Dromiiungo: fundamenios porn ko esontung tealrol La
extention minira de bz carta debera ser de media coarniilla y mésima
de-una cuarlils enders. Adernas, dobe conferer =f mombre completa
del participante y dei plantel al que &3t inscritn. Este documento
tendrd gue onviarte en farmate PBF

5 De ser seleccionado, o parlicipante b CompIeenels & CumpAr oo
al menos el 90 de las asmstencia v las entregas imphcatas &
o cursn.

El registro & esta convecstoria implica la sceptecion de [35 bases- Cualguier 35unio no previsto e ks presente
sard resmeiio & criterio del programa del coesd forma parte. Informes: eshadiofestro cobd@pmoil com

8. Mo e pacpcan (ener Enperiencia previa

L [l participante debord registrarse ¥ propedcianar s dates
necesarios. en la siquineie Bga (o5 indispensabin tener una
cuema de Gmaill hitps:fdecs. peogle. com. forme/d/ e/ TRlip(
LEdUxSass YWELEMLDm TR TN wwDkIB S iTeel_IePETIWAS

& Lacara de malives, en formalo POF, debe enviarse al sgtiente
correq: esindimteetno cob@gmol com

3. La lecha imile tanla para of negisire coma para @ envio de la

cartace of viemes 2 de octubre de 2020,
Resuttadas:

L s#feccibn de los parlicipanies & derd a conocer el hmes 26
de octubre de 20 v 5= nolificars a los seleccionados por medio
de un comeo slectrimica; Una ve7 recibido & corren, deberin
confirmae su stestenciac de loconbrana, se odeffard ol lugar

HAcerca del carss:

El ABC de fo Dromaturgrs: fundameatos poro b escrifurs
tegired o5 n curse-faller dande e veran los elementas thchicos
del drama, eemplss para cada Caso § eRRMCSCHE Praclicos para
degarrobar un texodramatico.

Lera impaiido por Oivia Barrers Gubiémez ¢ Juan Alberto
Mejms v tendra legar va 2eom los sabades o= 12:00 a 15:00
haras, &= 31 de pctubre de 2020 i 30 de enero de 2021
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de octubre:
la clave, O olvidar

Profesores amantes de la historia, comparten

su opinién sobre el dia de la raza.

Por Josué Bonilla Hidalgo

| “Dia de Ila raza” fue
Epromovido por el entonces
Secretario de Educacion José
Vasconcelos en 1925 en su obra
“La raza cosmica”, en la que habld
sobre una quinta raza surgida en el
continente americano a causa de
la mezcla de sangre indigena con la
europea que tenia la mision de crear
una nueva era de conocimiento.
Pero fue hasta 1929 cuando el
CongresodelaUnién o
este dia c
enorgullecer al pueblo mexicano de
su pasad@w 4 —
oy y’ .!.., ~dN

———

el C

Desde
antropologica

- profesora de Historia |

refiere al Dia de la raza-co

celebraciéon “contextualizac

. -'-_ e -

invita a la reflexion sobre el cémo no
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desenvolvéﬂlg‘ en nuestro entorno social.
Por otra parte, Para el profesor, éste fue un encuentro radical de dos
mundos, una de |as razones, el despertar manufacturero europeo, en el
que el interes por los metales y piedras preciosas aumento fortaleciendo la
voracidad capitalista.

De no haber sido los espafoles ¢Quiénes hubieran llegado a América?

Ante esta hipotesis, Monzoy comparte la postura del historiador Edmundo
O’Gorman, quien menciona en su obra La invenciéon de América, la
existencia de expediciones al continente americano mucho antes del
arribo de Coldn, no con el propdsito de conquista, sino de saquear y de
conocer a los pueblos indigenas. En este sentido, existe la posibilidad de
que hubiesen llegado los ingleses, holandeses o portugueses, lo que nos
permite crear diversos escenarios posibles, como el de un exterminio total
de los indigenas. ;

Por otro lado, “De no haber sido los espanoles, inevitablemente existia la
posibilidad de que los ingleses, franceses u holandeses llegaran a América
dentro de un marco creciente del capitalismo y el declive del feudalismo,
contribuyendo al inicio de la modernidad”, afrmé hipotéticamente el
socitlogo Avila Rios.

Para el profesor, éste fue un encuentro radical de dos mundos, una
de las razones, el despertar manufacturero europeo, en el que el interés
por los metales y piedras preciosas aumento fortaleciendo la voracidad
capitalista. ke |

¢Quiénes acompafaban a Colén al zarpar de Espafia?

En lo que a Colén concierne, fue influido en gran imedida por los diarios
de Marco Polo, los célculWy por que-no’> una avaricia;
cabe sefialar que revoluci un pensamiento medieval presente desde

_elsiglo Il basado en la creencia de una tierra plana cargada por tortugas
- gigantes. . -

Con una _TEm perseveranC|a,.1-Go|on--Iogro una negociacion con la
Reina Isobel de Espana para financiar su vigje, y acompanado de una
tripulacion conformada por marinos, personas desheredadassaventureros

— y perseguidos porlainquisicion con eI anhelo de conseguw u-rﬂ mejor vida,
zarpé del puerfo dé Pales, aifith
En este sentido, Sandrai¢

I

uertoﬂ.ﬁlde

agosto de 1492, Colon iba , quienes
se encargaron de reclu mb|en por
navegantes experimentg lorar otros

mundos, asi como de g
clérigos ni soldados.

¢ Qué signj
. Ambos

rtllla quien

C—

— Dicho “encontronazo™; i sor Edgar, provocé un gran
_.-"-'-'_'-.:t- asombro €n |0s espanolesygull maravillaron por la organizaciéon de
- “los pueblos mesoamericanos, de igual manera, ocasioné gran sorpresa
= para los indigenas, quienes-ingenuamente |os vieron como dioses, o que
facilité su sometimiento por-los europeos, apoyados fuertemente por la
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religiosidad. Sin duda alguna, parece haber
sido también una conquista epistemolégica en
cuanto al conocimiento europeo, lo que nos dejé
como herencia el lenguaje, la religion catdlica, y
una sociedad injusta para los indigenas.

Para la antropdloga, la llegada de Ilos
espanoles a Mesoamérica significd el desarrollo
de la lengua espafiola, nuevas visiones de ver el
mundo, asi como el predominio del mestizaje. Al
respecto, se piensa en el sentido biolégico, social
y cultural ya que se enriquecié una tradicion
espafola y mesoamericana. Por ello, hablar de
razas, sin ser peyorativo, tiene que ver con la
variabilidad social que prevalece hasta nuestros
dias.

Avila también comento que ante una supuesta
carencia de vestimenta, armas, educacion,
cristiandad y moralidad que los espafioles vieron
en los habitantes de Mesoameérica, les propicio
unaidea de superioridad que soslay6 la ambicion
de los hombres barbados.

Para el profesor, es importante no idealizar
a los pueblos mesoamericanos, ya que de
acuerdo al historiador Federico Navarrete, no
habia matanzas sino sacrificios; habia también
un sometimiento entre ellos y existian adversarios,
y aunque estaban en guerra, permanecia un
codigo de respeto hacia el enemigo al no

e i
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haber ataques nocturnos ni a la poblacion civil; fue
Cortés quien rompio dichos esquemas de guerra con
su extrema violencia y superioridad armamentistica
militar.
¢Cual es la herencia que nos deja Espafia
en esta conquista?

“El espafiol como una lengua predominante, la
idea de celebrar con sentido religioso, que tiene que
ver como identidad mexicana y el mestizaje”, afirmd
Monzoy.

De igual manera, la profesora se refirié al concepto
de raza, el cual, causa molestia por ser usado
peyorativamente, sin embargo, es un concepto
construido desde la biologia, con un sentido social
y cultural. Por eso la conquista nos deja una enorme
variabilidad que no consistié solo en el exterminio de
tradiciones, sino que enriquecio la tradicion espafiola y
mesoamericana.

De acuerdo con el estudio Candela, publicado hace
anos, se comprobd cientificamente la inexistencia de
una raza pura y demostré que todos descendemos de
Africa.

Entretanto, Avila cree que 528 afios después, los
mexicanos seguimos teniendo la mentalidad en la
que el indigena es pobre, salvaje, el que carece de las
condiciones minimas de sobrevivencia, el abandonado
y al que hay que explotar, idea que confia, se ira
desvaneciendo al paso del tiempo.

Al respecto, Avila Rios compartié las palabras de
Victor Manuel Toledo, quien afirma que la modernidad
occidental ha fracasado; si queremos salir adelante, el

| Unico reservorio que tenemaos para sobrevivir y rescatar

a nuestro planeta esta en la epistemologia indigena.
¢Qué literatura o contenido audiovisual recomienda
para saber mas sobre este tema?

Para saber mas sobre este tema, la también profesora
del Conservatorio Nacional de Musica recomienda
“Méxicoracista, unadenuncia”, de Federico Navarrete;
“Hernan Cortés”, de José Luis Martinez y “Vision de los

vencidos”, de Miguel Ledn Portilla.
5 =

Rrof. Edgar Avila
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También, el socidlogo recomendd el documental Entre dos mundos,
la historia de Gonzalo Guerrero de TV UNAM,; la pelicula La mision;
La conquista, catastrofe de los pueblos originarios de Enrique Semo,
en el que existen 3 posturas, aceptar la llegada de los esparfioles'y
agradecer, fue una desgracia debido a la desaparicion de mas del
80% de la poblacion indigena a raiz del sometimiento espafiol, y la
tercera, una postura conciliatoria en la que se aprenda del pasado y
mirar hacia el futuro.

Ademas, las obras La invencion de América, de Edmundo
O"Gorman; Los pueblos indios de México hoy, de Carlos Montemayor;
la pelicula 1492, La conquista del paraiso; Malintzin, la historia de un
enigma, y Cortés, un hombre entre Dios y el diablo.

¢ Qué significa México para usted?

“México es multi y pluricultural en donde convivimos muchas
formas de entender mundos, en donde somos privilegiados de tener
una gran tradicion histérica y oral, un México muy rico en colores y
sabores, con gran diversidad de aromas, de lugares, arquitectura y
arqueologia; es un lugar muy estudiado por extranjeros debido a su
riqueza precolombina que continda enriqueciéndose”, asegurd la
Jjoven profesora cecehachera.

“México es mi tierra sagrada, mi mundo, el de mis alumnos y de mi
CCH; a pesar de las adversidades, saldremos adelante, no dejemos
de mirarlo como una sociedad lastimada en la que los jovenes se
tienen que cuidar mucho y deberan transformar a la sociedad en
mayor medida para eliminar la violencia. Es un pais maravilloso con
mucha cultura y color; debemos comprometernos aun mas como
cecehacheros porque tenemos el compromiso de generar un cambio
social positivo”, mencion6 con honra el profesor.

Como académico, Edgar Avila agradece al CCH por su libertad,
su preocupacion por el cambio social y su mirada por los pueblos
indigenas, misma que lo acercé a conocer mas de lleno la esencia
del Movimiento Zapatista.

Ante estas dos opiniones, y de acuerdo con tu experiencia
y conocimiento universitario ¢crees que debemos celebrar o
conmemorar el dia de la raza? A

- s —— .
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Indig€na mexicana
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de las cinco Catedras Especiales
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Por Ana Buendia Yafez

Ii universitarios,

1=

s un orgullo para el Plantel
EAzcapotzaIco BLE NS de

nuestros profesores de carrera
fueron galardonados con tres de las
cinco Céatedras Especiales que el
Colegio de Ciencias y Humanidades
otorga anualmente, por medio de

| su H. Consejo Técnico, con el fin de

reconocersu trayectoriay compromiso
con su quehacer profesional.

La instalacidon de dichas catedras
2020 se llevdb a cabo de manera
virtual el pasado 13 de octubre ante
la presencia de los integrantes del
Consejo Técnico del Colegio y los
directores de los cinco planteles.

Con los nombres de cinco ilustres
las catedras son
destinadas para las cuatro areas del
conocimiento que integran al CCH;
asi como una mas, para cualquiera de
las areas.

De esta manera, nuestros
académicos Alma Patricia Robles

i Diaz, del Area Histérico Social, recibio

la catedra Maestro Eduardo Blanquel
Franco; Irma Irene Bautista Leyva y

‘_ César Robles Haro, ambos del Area
 de Ciencias Experimentales, fueron

reconocidos con las catedras Maestro
Ignacio Garcia Téllez y Doctor Carlos
Graef Fernandez, respectivamente.

En este acto solemne, los profesores
reconocidos fueron  presentados
por Guadalupe Sora Juarez, de la

% asignatura de Disefio Ambiental,

quien se refirid a Robles Diaz como
una apasionada por la historia, “el
reconocimiento, bien merecido por
la maestra, no podia estar en mejores
manos para la divulgacion de vida y
obra pero, sobre todo, de la practica
docente del Maestro Eduardo Blanquel
Franco, en cuanto a expresar su
pasion por el pasado y la importancia
del docente en el siglo XXI”.

Por su parte, Paulina Romero

Plantel Azcapotzalco

Hernandez, de Ila asignatura de
Biologia, present6 a Bautista Leyva
dando a conocer parte de su larga
trayectoria académica que incluye
su desempefio en diversos cargos
académicos administrativos, asi como
fundadora del Laboratorio de Quimica
Verde y Energias Sostenibles para
el nivel medio superior, participante
en la Construccion de un Micro-
Humedal para la Fitodepuracion de
Metales Pesados, introdujo el uso del
PODCAST en el aprendizaje basado
en problemas (ABP), y sus alumnos
han obtenido diversos premios en la
Feria de las Ciencias a través de su
asesoramiento.

Finalmente, Manuel Andraca
Barrdn, quien imparte la asignatura
de Matematicas, al hablar de
César Robles, recordd el inicio de su
amistad cuando eran compafieros
en la carrera de Ingenieria Quimica,
en ESIQIE. “Al egresar lo hicimos en
un momento complicado para casi
todos los profesionistas, con dudas
sobre el futuro profesional, con pocas
alternativas laborales y con una
situacion incierta dentro de la industria
quimica”.

Aseguré que “el contacto con las
diferentes empresas y sus actividades
productivas le dio a Robles Haro
un profundo conocimiento de
la importancia de la Quimica, su
papel como motor economico Yy
la versatiidad y creatividad que
se obtienen al enfrentar y resolver
problemas”. Fue él, como profesor
en el Plantel Vallejo, quien lo invitdo a
colaborar como docente. Desde esa
fecha César Robles no ha dejado
de formarse tanto en el ambito
disciplinario como en el pedagdgico,
con el fin de brindar a sus alumnos una
ensefianza de calidad.

Su compromiso con los jovenes,

Alma Patricia Robles Diaz, Irma Irene Bautista Leyva y César Roble

que el Colegio de Ciencias y HL

“ g
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s Haro fueron galardonados con tres

Imanidades otorga anualmente.
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resaltd, “ha sido la brujula de su trabajo profesional,
de forma que se dedicé de lleno a la docencia,
dejando sus actividades en la industria”. En cuanto
al reconocimiento otorgado, refirid “el honor que hoy
recibe lo asume con humildad, ser& un motivo mas
para continuar en el camino para mejorar, continuar
su formaciéon y mantener su compromiso con la
educaciony formacion profesional de sus estudiantes”.

Posteriormente, tocé el turno a los galardonados,
quienes expresaron su agradecimiento por haber
sido considerados para tal distincién, asimismo,
compartieron una breve semblanza del destacado
personaje que representaran ante la comunidad
cecehachera.

En su oportunidad, Benjamin Barajas Sanchez,
director general del Colegio, destacd que “para el
CCH es un motivo de orgullo celebrar el dia de hoy la §
instalacion de las catedras especiales que se otorgan [f,
a distinguidos docentes por sus méritos académicos y
su amplia trayectoria en el ambito de la docencia, la
investigacion y la difusion de la cultura”. Agradecio a F.‘

T e
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la Comisibn Permanente de Honor y Mérito Universitario |
del H. Consejo Técnico, encargados de la valoracion y
el otorgamiento de estas catedras especiales. :

Afirmo, “el Colegio ha cumplido con la encomienda
que se le asignd en 1971 de ser un motor de innovacion
dentro y fuera de la Universidad; desde su fundacion
ha sido una escuela de vanguardia en los ambitos
de la docencia y el aprendizaje; en la formacion de
los profesores; la investigacion educativa; el impulso 4,,:;.."!.""~
a la legislacion universitaria; en el disefio y operacion 3%
de programas de computo; y, en la actualizacion de IS
docentes de otros sistemas de bachillerato, inclusoenla § 1.;-1 i
creacion de otras instituciones, como las preparatorias § ,E'
de la ciudad de México”.

A meses de cumplir 50 afos de intensa vida P
académica; y, en medio de la crisis sanitaria por causa
dela pandemiadel COVID 19, “el Colegio nuevamente
ha dado muestra de su capacidad de adaptacion a
situaciones adversas e inestables, todo ello gracias a
la flexibilidad de su modelo educativo y, sobre todo, §
al desempeiio comprometido de la comunidad
académica y estudiantil; y, al trabajo permanente de
los cuerpos directivos con el fin de orientar alos jévenes
en su proyecto de estudio, porque todo proyecto de
estudio es un proyecto de vida”.

Felicit6 ampliamente a los docentes merecedores ]_.

]
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de una de las catedras especiales “la comunidad del Colegio no solo reconoce la
calidad de su trabajo y esfuerzo; sino que también, se siente muy orgullosa de tenerlos
con nosotros, por eso podemos afirmar que la fortaleza del CCH se sustenta en sus
docentes y alumnos”.

Cabe hacer mencion que del Plantel Naucalpan, los profesores Mariana Mercenario
Ortega, del Area de Talleres de Lenguaje y Comunicacion, fue galardonada con
la catedra Maestra Rosario Castellanos; y, Florencio Vera Butanda, del Area de
Matematicas, obtuvo la catedra Ingeniero Sotero Prieto Rodriguez. A

Inicia el ciclo de videoconferencias
para la prevencion de adicciones

Brindan informacidon importante para formar redes de apoyo.

Por Ana Buendia Yafiez

1114 A M Q A W oiwmAl
Ry

de Adicciones: Desarrollo de Habilidades para la Vida,
disefiado por la Direccion General del CCH a través de
su Secretaria Estudiantil y el Departamento de Psicopedagogia,
el pasado 13 de octubre dieron inicio las videoconferencias
que buscan informar, propiciar la reflexién y el andlisis sobre
tematicas que aquejan a los jovenes en la actualidad.
De ahi que el ciclo de charlas estan dirigidas a este sector de
la comunidad universitaria, “es fundamental que se involucren y
aporten, desde las funciones que les corresponden, elementos
para que los estudiantes desarrollen conocimientos y destrezas
que les permitan adquirir y fortalecer habilidades para continuar Maria Del Fi..
con éxito sus estudios de bachillerato y de la vida en general”,
apuntdé Hugo César Morales Ortiz, coordinador general del
Programa de Prevencion de Adiccionesy jefe del Departamento @ C
de Psicopedagogia de la Direcciéon General del Colegio.
Este proyecto cuenta con la colaboracion tanto de 72 personas..
instituciones publicas, como de dependencias de la Universidad,

Como parte del Programa Institucional de Prevencion
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cuyo vinculo permitira capacitar
a los participantes en temas
relacionados con las adicciones,
prevenciony habilidades parala
vida, coadyuvando al desarrollo
de un proceso preventivo
acorde a las necesidades e
inquietudes de los estudiantes.

Para inaugurar este ciclo,
el Insttuto de Atencion y
Prevencion de Adicciones de
la Ciudad de México (IAPA),
presentd la videoconferencia
Salud Mental y Adicciones a
cargo de Martha Alejandra
Romero Pinzén, jefa del Centro
de Atencién Primaria en
Adicciones (CAPA) del Instituto
Mexiquense contra las Adicciones,
cuyo objetivo fue “sensibilizar a los
participantes sobre los conceptos
en materia de adicciones y sus
riesgos biopsicosociales asociados
a personas con abuso, uso y
dependencia de sustancias
psicoactivas; asi como actualizar
los conocimientos sobre la
importancia que tiene su correcto
tratamiento, sobre los factores de
proteccion, atencion y derivacion
de los servicios especializados en
adicciones”, sefalo.

Dentro de su exposicion
abordd conceptos generales del
tema, ademas de algunos mas
complejos relacionados con la
cuestion psicolégica, psiquiatrica
y terapéutica. Definid el término
adiccion como “una necesidad
imperiosa, ineludible de realizar
una conducta, en este caso, el
consumo
de alguna
sustancia
por la
sensacion de
placer que
se genera.
Es una
blisqueda
repetitiva y
compulsiva
de la
sustancia

Num.42 _@MNTHASTE
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independientemente de las
consecuencias perjudiciales vy
negativas que se dan”.

Médico Cirujano especialista en
Adicciones y maestra en Ciencias
Médicas con enfoque en Biologia
Molecular, Romero Pinzdn afirmé
que “el consumo de sustancias
psicoactivas o drogas, se acentiua
en la actualidad y representa
un grave problema de salud
publica en nuestro pals, siendo
los adolescentes un grupo social
altamente expuesto y vulnerable a
este fenGmeno”.

Para que una sustancia sea
adictiva necesita activar el sistema
de recompensa del cerebro “la
sustancia provoca un cambio en
la forma de actuar, de percibir
el medio y el estado de alerta”,
agrego, “es mas sencillo que
la adiccidon se genere en nifios
y adolescentes, por la poca
maduraciéon de sus organismos,
especificamente el cerebro, las
regiones que controlan los impulsos
no estan totalmente formadas a
estas edades”.

La ponente sefialo que
“aproximadamente el 10% de
los consumidores recibe un
tratamiento como tal, muchas
veces porque su diagnostico
se complica cuando existe un
trastorno de salud mental, ya sea
porque a partir de él se provoco
el consumo; o bien, a causa del
consumo se desaté un trastorno de

FRECRCICHE de Adiccite =n
i Adolastench v sdod
drfdin Jhew

Bt 1 i, PPE | S oy e OO

salud mental”.

Explic6 la manera en que
responde el cerebro frente a una
droga, ejemplificd términos como
la tolerancia y la abstinencia,
asi como los tres niveles de
dependencia que existen dentro
del consumo: leve, moderada
y severa, aspectos de suma
importancia para brindar el
tratamiento requerido.

Y por ello, subrayo, “la
enfermedad de las adicciones es
un proceso que debe entenderse
como tal; inicia cuando nos
exponemaos por primera vez a una
sustancia, ya sea por curiosidad,
diversion o para sentirnos parte de
un grupo; generalmente se cae
en el abuso, cuando se empieza a
buscar la sustancia por los efectos
de placer que se producen, incluso
se empieza a sentr tolerancia
a la sustancia, por lo que hay
un aumento en la cantidad vy
frecuencia del consumo; lo que
invariablemente da paso a una
dependencia”.

Finalmente, Martha Alejandra
Romero enfatiz6 que se requiere
unir esfuerzos entre la escuela, los
padres de familia, las instituciones
y especialistas con la finalidad
de formar redes de apoyo para
que los jovenes tengan una mejor
salud fisica y emocional, y evitar asi
riesgos que pongan en peligro su
seguridad. &
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Conclienticémonos

sobre el Céncer

de [MAalma

ara que un tumor mamario alcance
el tamafio de un centimetro debe
pasar entre 5 y 10 afios, ¢por qué
actualmente se diagnostican tumores de
3.5 centimetros?, ¢ por qué sigue siendo tan
tardia su deteccion por parte de la mujer?
El enemigo no es el cancer, en muchos
de los casos es el desconocimiento o el
miedo; es el miedo paralizante que hace
que las mujeres no vayan al doctor, no
se exploren, no se hagan estudios que
permita detectarlo a tiempo.
El cancer de mama es la primera causa
de mortalidad por neoplasias en mujeres
mexicanas mayores de 25 afos. Se

pronostica que una de cada 8
mujeres va a tener cancer de
mama.

En entrevista con Xochitl
Toquero Vega, meédico
cirujano con 15 afos de labor
en el Servicio Médico Integral
del CCH Azcapotzalco,
afrmé que un 95 por ciento
de los canceres de mama
detectados tempranamente
son curables, por lo tanto, el
prondéstico esta estrechamente
ligado con el momento de
deteccion.

Plantel Azcapotzalco
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antes no tenias y ahora lo sientes; por eso
eres tu la persona indicada para detectar a
tiempo algo anormal,

Esto es a través de la autoexploracion
mamaria, “realizarla de forma regular
permite a las mujeres conocer cOmMo son sus
mamas normalmente y asi poder detectar
a tiempo cualquier cambio anormal, como
la aparicion de bultos 0 masas y otro tipo
de sefales de alarma, que pueden ayudar
a detectar de forma temprana un cancer
de mama”. Son cinco pasos que se deben
seguir, explico la doctora Xochitl.

Uno, colocarse frente a un espejo, levantar
los brazos y observar ambas mamas. En este
paso se debera poner atencion a posibles
alteraciones como cambio en la forma y
tamafo, bultos, hoyuelos o arrugas en la
piel, asi como enrojecimiento, sarpullidos y
cambios en la posicion del pezon.

En el segundo paso, con la yema de los
dedos, se debera presionar suavemente. Se
deben hacer en movimientos circulares por
toda la mama para detectar presencia de
masas o puntos dolorosos.

El tercer paso consiste en examinar,
igualmente, conlayema de los dedosy con

Plantel Azcapotzalco

movimientos circulares, la axila. Posteriormente, presionar el
pezdn de forma suave con los dedos; la finalidad es observa si
hay secrecion de sangre o liquido, ya sea amarillento, lechoso
o transparente, sintomas de un tumor de mama. Estos Ultimos
tres pasos se repiten en la mama contraria.

El dltimo paso sera recostada, con una almohada bajo
el hombro y con el codo levantado, en el cual se debera
examinar con movimientos circulares tanto las mamas como
las axilas de cada lado, la mama derecha con el brazo
izquierdo y viceversa.

Toquero Vega recomendd que a partir de los 20 afios
de edad se realice esta autoexploracion una vez al mes;
entre el quinto y el décimo dia después del comienzo de la
menstruacion, un buen momento para realizar los pasos 2, 3y
4 podria ser durante la ducha.

iAtencion a las sefiales de alerta!

Como parte de las sefiales que nos dicen que algo no esta
bien, se deben considerar los antecedentes familiares; algun
crecimiento o abultamiento doloroso o indoloro de mama,;
enrojecimiento, irritacion o hundimientos de la piel de la
mama, asi como hundimiento o secrecion del pezén amarilla
0 sanguinolenta.

En este punto, la doctora no dej6 pasar la oportunidad de
insistir e invitar a todas las mujeres de nuestra comunidad y
cercanas a nosotros, a cambiar estilos de vida y realizarse
examenes de autoexploracion.

Y... ¢si se nota algin signo a sintoma? Sin dudarlo,
primeramente, es no entrar en panico, destaco Xochitl
Toquero, se debe acudir con un médico certificado, quien
realizara el protocolo de deteccion.

El tratamiento, agrego, puede involucrar distintas opciones,
como cirugia, radioterapia, quimioterapia, rehabilitacion,
cirugia reconstructiva, atencion psicolégica, ademas de
considerar una adecuada alimentacion, higiene, descanso,
evitar factores estresantes, entre otros. Sin olvidar que el
tratamiento dependera de la etapa de la enfermedad vy el
tipo de cancer.

El tiempo de recuperacion, abundo, es incierto para cada
persona. Depende del tipo y tiempo de tratamiento que
amerite cada situacion, asi como la evolucion y respuesta al
mismo.

Durante el diagnéstico y tratamiento, se requiere de un
gran apoyo de la gente cercana a la mujer, ya que podria no
estar en condiciones optimas de trasladarse sola a sus citas
médicas, de laboratorio, de quimioterapia o radioterapia,
lo mismo requerira de una alimentacion saludable y, uno de
los elementos clave para la atenciéon hacia las mujeres, es el
apoyo emocional.

Una vez que se considera curado el cancer, se debe
permanecer 5 afios posteriores bajo vigilancia médica e
incluso con terapia complementaria para cancer.

Y, ¢el papel de la sociedad en este tema?

Como sociedad, nos falta mucho por hacer frente a este
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padecimiento. El examen
clinico y la mastografia son

la principal herramienta &
para el diagnéstico; sin
embargo, es bajo el porcentaje de
la poblaciéon femenina que acude a
realizarse una mastografia. Aun existen
muchas barreras sociales y culturales que
limitan diagnosticos tempranos.

A iniciativa de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), se dedica el mes
de octubre a la sensibilizacion sobre el cancer de
mama;y, el 19 para conmemorar el Dia Internacional
de la Lucha contra el Cancer de Mama, acciones
impulsadas para que en todos los sectores de
la sociedad se genere conciencia y promueva
que cada vez mas mujeres accedan a controles
diagnosticos y tratamiento oportuno. El mensaje
clave es la importancia de la deteccion precoz, a
fin de mejorar el prondstico y la supervivencia de los
casos de cancer de mama, lo cual sigue siendo la
piedra angular de la lucha contra esta enfermedad.

La Secretaria de Salud, en coordinacion,
con instituciones publicas y privadas asi como
organizaciones de la sociedad civil unen esfuerzos
para intensificar las acciones de informacion y
asesoramiento sobre la enfermedad y su deteccion
precoz.

Durante este
mes se desarrollan
actividades
que buscan la
participacion
social orientada a
tomar conciencia,
a fomentar la
corresponsabilidad
de las mujeres, de su
familiaysucomunidad
en el cuidado de su
salud e identificar
y valorar factores
de riesgo asi como
promover estilos de
vida saludables que
son fundamentales en
esta lucha.

Finalmente, no se
puede olvidar que la
deteccion temprana
salva vidas. &

El Pregrama Institucional de
Asesorios te olrece
atencion en linee pore enriguecer tu
fermacien acodémd salver
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Universo de Letras cerca de nuestros cecehacheros.
Disfrutan de un

café literario a través
de la pantalla

Por Ana Buendia Yariez

n la comodidad de sus casas, el pasado Alma Beltran, de 19 afios estudiante de la
8 de octubre los alumnos participaron de licenciatura de Letras Hispanicas; y, Ricardo
un interesante café literario virtual cuya Flores, de la carrera de Comunicacion,

tematica fueron las leyendas fantasmales. La ambos del programa Islas de la Lectura y
actividad fue impulsada por el Sistema universitario quienes estuvieron a cargo de este café

de lectura Universo de Letras que “busca fomentar literario, mencionaron que la actividad tiene
la lectura y escritura entre jévenes, promoviendo el principal objetivo de charlar, inventar y
el acceso a los libros para crear comunidades conocer nuevas historias.

que, a partir de diversas experiencias, encuentren Mencionaron que Islas de la Lectura es un
nuevas formas de leer su entorno”. “programa multidisciplinario que permite

compartir la pasion, curiosidad e interés por
los libros entre los integrantes de la comunidad
universitaria.
De esta manera, Alma y Ricardo leyeron a
los cecehacheros La leyenda del nahual
yLallorona, a partir de los cuales se promovio
un intercambio de opiniones y versiones que
ellos conocian en torno a los textos leidos.
Antes de finalizar el café literario, Sara
Arauna, literata, cuentacuentos y licenciada
en Lengua y Literaturas Hispanicas por la
UNAM, integrante del programa Tejedores de
Historias, también de Universo de Letras, cerrd
la actividad con el texto De como murieron
mis seis gatos, de Wenceslao Fernandez,
cuyo desenlace provoco gran sorpresa de
los jovenes. Los integrantes de Tejedores de
Historias prestan sus voces para dar vida a las
palabras y permitir que se tejen entre si.
Cada mes, Universo de Letras visita las
diferentes sedes de la Universidad, con el fin
de generar vinculos y espacios a través de
la conversacion entre lectores, te invitamos
a que te integres a sus actividades y vivas la
lectura de una forma diferente. &
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Jovenes por una equidad de genero

Por Ana Buendia Yariez

niciaron las actividades de
la Comisibn de Género del
plantel con la ponencia virtual
Derechos de las personas jévenes
e igualdad de género que, a
través de la coordinacion He4She
Tlalnepantla, impartio Lucia
Herrera Arteaga el pasado 26
de septiembre. Cabe mencionar
que la coordinacion He4She
Tlalnepantla ha creado una alianza
con el CCH Azcapotzalco, se trata
de j6venes que pertenecen a la
asociacion de scouts de México
A.C. que promoveran actividades
con un enfoque de igualdad
y equidad de género entre la
Coordinada por Hassibi Romero
Pazos, profesora de la asignatura
de Psicologia e integrante de la
comision, la ponencia, vista por
cerca de 80 alumnos de este
plantel, tuvo el objetivo de generar
una charla dialogada para
hacer un analisis critico sobre las
situaciones que viven las personas
jovenes, nifias, nifosy adolescentes,
y pensar en sus derechos humanos
como mera forma
de garantizar su
bienestar, en términos
de una perspectiva de
igualdad de género.
Durante la charla,
Herrera Arteaga
enfatiz6 que hablar de
igualdad de género
implica que hombres y
mujeres deben recibir
los mismos derechos,
beneficios, igualdad
de oportunidades,
mismas sentencias
y ser tratados | con
el mismo respeto en
todos los aspectos
de la vida cotidiana,
como en el trabajo,

18
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salud, educacion.
Desafortunadamente, apunto,
“en México ha habido una gran
desigualdad, marcadas justamente
por el género. El sexo con el que
hayamos nacido nunca tiene
que determinar los derechos ni
oportunidades. Para poder tener
una vida y un desarrollo pleno,

necesitamos tener garantizados
nuestros derechos”.
Subrayé que la igualdad de

género es, por tanto, “un principio
juridico universal, mientras que la
equidad de género ha introducido,
ademas, un componente ético
para que nos asegure una igualdad
real, que de alguna forma va
a compensar esta desigualdad
histérica de género”.

Para ello, necesitamos “ponernos
los lentes de la perspectiva de
género, es decir, ver que somos
diferentes, pero que tenemos los
mismos derechos y que, a través,
de una equidad podemos acceder
a esos derechos que necesitamos
para nuestra vida plena”

-

i

La licenciada en Sociologia y en
Relaciones Comerciales, sefiald
gue en nuestra realidad vemos que
esas desigualdades que sufren las
mujeres han llevado a una ola de
violencia de género, misma que ha
comenzado a visibilizase en todos
los aspectos de la vida cotidiana, y
que ahora también se enfrentan a
la violencia digital, “7 de cada 10
adolescente son victimas de ciber
acoso y muchas veces conocen
quién es su agresor, la principal
via por la que se amedrenta a las
personas jovenes, principalmente,
a las mujeres jovenes es por medio
de las redes sociales. Es importante
resaltar y poner atenciéon a esta
situacion que se vive estando en
casa que pareciera ser un lugar
seguro, pero que puede haber
factores que estén dafando a las
mujeres”.

A todo esto, ¢qué se esta
haciendo?, ¢cual es el papel del
hombre? Para responder estos
cuestionamientos, Lucia Herrera,
coordinadora de la  Oficina

Delegacional
de Ila Comisidon
de Derechos
Humanos de
la Ciudad de
’\ México, sede
Azcapotzalco, dio
aconoceravances
de diferentes
organismos.
La Comision
de Derechos
Humanos de la
Ciudad de México
hace un llamado
para dejar de
culpabilizar a las
victimas y reabre el
tema de la causa
justa de la lucha

v
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de las mujeres en la exigencia de justicia.

Recordemos, puntualizé, “que llevamos
una educacion machista y patriarcal de
décadas, es por ello que resulta importante
la reflexién para el cambio de paradigma y
hacer que los espacios en la vida cotidiana
sean mas igualitarios”.

Hay muchos hombres interesados en
generar ese cambio, esas conductas que
generaban discriminacion y violencia hacia
las mujeres. Existen propuestas comunitarias y
de igualdad en donde las mujeres desde sus
trincheras, esdecir, desde sus propios espacios
generan cambios junto con los hombres e
ideas de inclusion en la comunidad.

“Hablar de comunidad urbana o de
comunidad rural, cultural, deportiva, politica,
de barrio, de amistad es comprender que
todo grupo humano podemos hacer vy
construir comunidad, esa es una propuesta
alternativa a la sociedad individualista; no
podremos salir adelante si no nos unimos
mujeres y hombres con este cambio de
paradigma, desaprender esta cultura
machista que nos lleva siempre a la
desigualdad, tener esta idea de pensarnos
en igualdad y de juntarnos para proponery
hacer cambios”.

Finalmente, los jovenes promotores de la
actividad, recalcaron que HeForShe es el
movimiento mundial de solidaridad de las
Naciones Unidas para la igualdad de género,
“es un proyecto que busca trabajar en pro
de laigualdad y equidad de jovenes a través

de una red de embajadores por la igualdad”. &

comisiondegenero.azcapotzalco@cch.unam.mx

COMISION DE GENERO

CCH AZCAPOTZALCO
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Se ofrece via virtual el curso para padres y madres de familia.

Por Ana Buendia Yariez

na ediciéon
méas del curso
para padres

de familia ha dado
inicio s6lo que ahora,

debido a la crisis
sanitaria por la que
atravesamos debido

a la pandemia por el
COVID19,seraatravés
de una computadora
o teléfono  movil
Aspecto que no limitd
la participacion ni
aminord el entusiasmo
delosmasde 70 padresy madres de alumnos de nuevo
ingreso que se dieron cita el pasado 15 de octubre,
para ser parte de esta actividad y dar comienzo con
la primera sesion.

En seis reuniones de dos horas, el curso pretende
“favorecer un espacio de reflexion en el que los
participantes puedan fortalecer habilidades que
les permitan establecer una mejor relacion con sus
hijas e hijos y apoyarlos en su desarrollo personal y
académico”, asi lo refirid Xéchitl Barrera Salgado, jefa
del Departamento de Psicopedagogia, instancia a
cargo de la coordinacion de este curso.

Después de dar la bienvenida y agradecer el
interés de los presentes por este tipo de eventos,
Javier Consuelo Hernandez, director del plantel, dio
inicio a la primera videoconferencia titulada Familia
y administracion escolar, un acompafiamiento para
el aprendizaje. A lo largo de su exposicion, hizo ver

que la relacibn maestro
- escuela; maestro -
alumno; vy, escuela -
padres de familia son

relaciones en donde cada
uno de los sectores tiene
sus propias funcionesy que
al separarlas pareciera
que se actiua de manera
paralelayno convergente;
de ahi, que es necesario
tratar de establecer una
relaciéon de comunicacion
permanente con este
sector tan importante,
como lo son los padres de

20

familia.

Destaco su
responsabilidad
compartida en
el proceso de
aprendizaje de los
jévenes, asi como
la importancia de
construir redes de
apoyo y trabajar
en conjunto, “su
guia es decisiva
para el éxito de los
jovenes en el nivel
medio superior,
como papas y como escuela debemos crear un
circulo donde permitamos que los alumnos fortalezcan
su inteligencia emocional para que en el momento en
que tengan que tomar una decision, la tomen con los
menores riesgos posibles y salgan adelante”.

Enfatizd en el logro que obtuvieron los jovenes
cecehacheros al ingresar al bachillerato de la
maxima casa de estudios, una Universidad publica de
masas con un amplio prestigio y con una poblacion
heterogénea. Y, agrego, el plantel atiende alrededor
de 13 mil alumnos; 6 mil 500 en cada turno; jévenes con
situaciones y problematicas muy diversas, expuestos a
escenarios deriesgos como alcoholismo, drogadiccion,
inseguridad o violencia, “problematicas que tenemos
que atender desde casa, estableciendo roles, reglas
y normas de convivencia; pero, al mismo tiempo, un
rol que permita que sus hijos les tfengan la suficiente
confianza para plantearles qué eslo que estdn viviendo
y lo que estan pasando
emocionalmente”.

Anadio, “Debemos
trabajar en conjunto,
la escuela tiene un rol
particular que implica
el reconocimiento de su
propio entorno y ver que
ese entorno escolar sea
favorable para ellos”.

Al referirse al gran reto
en el que actualmente nos
encontramos, que tiene
que ver con una forma
diferente de trabajar en
donde alumnos estan
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aprendiendo; y, profesores, ensefiando desde casa,
sefiald “no podemos dejar que los estudiantes se
sientan olvidados por la escuela, que no se sientan
atendidos”. La formacion de los profesores en este
momento “se ha centrado en aspectos como la
atencion humanista del alumno; y, la atencién a
través de las plataformas digitales”.

Continué su presentacidn con las interrogantes
sQué significa aprender y cémo aprendemos? Una
pregunta que bien podria ser dirigida a los profesores;
sin embargo, Javier Consuelo recalc6 “los primeros
maestros son los padres, es la familia, el nifio aprende
a partir de la exploracion, de la asociacion de las ideas
y de la experiencia, el aprendizaje tiene su origen
en la dinamica familiar y el contexto social, ahi se
genera el lenguaje como manifestacion de las ideas,
actitudes y valores, en complemento, el aprendizaje
escolar promueve el desarrollo intelectual, es decir,
en la escuela se siembran los conocimientos basicos y
superiores para la construccion de las personas como
seres sociales”.

Por lo tanto, aclar6, el aprendizaje implica la accion
de diversos procesos mentales, que permiten el
intercambio de ideas y el desarrollo de habilidades

de pensamiento “que es lo que necesitamos que
sus hijos desarrollen en el bachillerato, no se trata de
memorizar, sino provocar un proceso de reflexion, lo
que les va a permitir crecer como personas”.

El aprendizaje inicia con el estimulo del ambiente
familiar, que permite hacer visible lo inconsciente, “el
joven necesita aprender a vivir en sociedad, necesita
aprender a respetarse y que los demas lo respeten;
pero, no a partir de la violencia, sino del dialogo, de
la negociacion y de la concertacion”. También, el
aprendizaje es intencional y creativo dentro de un
proceso de exploracion y puede desarrollarse en un
ambiente potencialmente significativo, “no se trata
de delegar en solo una persona la responsabilidad del
aprendizaje, el alumno también requiere de actitud
y disposicion para aprender y ser mejor persona, asi
como trabajar sobre el autoconcepto, la cimentacion
de valores y el sentido de autosuperacion”.

En contraparte, el director de nuestro plantel, hablé
sobre lo que significa enseiar y cdmo ensefamos,
“ensefiar implica generar procesos de aprendizaje
donde los estudiantes puedan forjar nuevas ideas
o fransformarlas para beneficio personal y social”.
Por su parte, el educador debe mirar al estudiante
en su condicidbn genética, psicologica, biologica,
social y cultural y dar singularidad a cada estudiante,
de acuerdo con su condicién de ser humano, en el
momento de aprendizaje en el aula.

Asimismo, ensefiar es dar herramientas para
que los alumnos accedan al conocimiento por su
propia cuenta; y, priorizar la manifestacion de los
pensamientos como un acto de la existencia donde
se generan virtud, crecimiento, armonia y valor”.

De manera general, hablé sobre los servicios
académicos que ofrece el plantel para apoyar la
formacion integral de los alumnos. Y exhorté a los
presentes a reflexionar sobre los temas tratados,
recuperar lo que consideran pertinente y llevarlo a
la practica, ademas los invitd a sumar esfuerzos, a
dialogar y al cumplimento de nuestras funciones de
manera responsable, respetuosa y comprometida. &
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s Convoca a alumnos ¥ dodcentes para participar en ol

Oq

Coancurso oe miscaras
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edpiaio b Ui por Vivid ! Los miaekcanos nos (inlnmot Lolas,
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El Departamento de Difusion Cultural del CCH te invita a
participar en la muestra de ofrendas
este 17 y 2° de Noviembre,

Recordapdo a mif vimfw
NMuefira de Ofrevdal

1 Padran parbcipar [as clrendas realizadas por sluninos inscifos en & ooleges v sus familkas

2. Las ofrendas deberdn cortar con clemenios tradicionales maedcanos va sea

pre coloniales o mesteos,

3, Los interesados deberd enviar un comeo 3 difusionculiuralocchEgmailoom

solicitando ficha de inscrpeion y un formato de auforizacion para la publicacion del video.
4, Enviar la ficha de inscripcidn y formato de suterizacidn lenas al mismeo comen,

5. El alumno deberd enviar un video donde expligue el significado de su ofrenda y de
cada uno de los elementos que la conforman,

B, El video no deberd tener una duracion menor a 2 minutos ¥ no mayora 10,

7. Bl video debera ser grabado de forma horzontal en los formatos MP4, WY, AV o MOV,
8. El archivo donde se contieneg ¢l video deberd ser fitulade con el nombre del alumno
y plantel al que pertenace.

9. El video deberd ser enviado a mds tardar el dia 30 die octubre del presente aifo.

10 Los videos participantes se publicaran en redes sociales y canal de YouTube del
Departamento de Difusidn Cultural CCH, dentro del programa;

Noche de Talenfos, Festival “Vida y Muerfe del CCH?

1. Los participantes se hardn acreedores a un reconocimiento.

12, Cudlguier asunto no previsto de la presenbe comvocatona ser resuelio por o comild organizado

Ak
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El Programa de Fomento, Estudio y
Difusion de Teatro para la Comunidad
del Colegio de Ciencias y Humanidades,
convoca a la comunidad docente a
formar parte del curso:

La composicion del
drama: herramientas para
la escritura teatral,

con &l siquiente:

Objetivo gemeral: 0 recer o la cominidad docmle de Cotegia
de Emncies § Hamamdades los bases elemesieles de s
dramatnnia, de modo que pusds decsrrolar iz propis obdas
digmadtags y aprecion o pcivided eatrd dewls 1s pernprclneg
del aalor, 5o tionela inicialva do Inrmat un aetecedenis oilido
para la creacidn lestial en el conbexlo escolir-a parlin del
drma escrilo, Ameime, i0 betch etiablecor un espace de
iefiexhn jara = e o lislich y fa anuackin escimica.

Bages:

. Paxfeitn partic par 1ndox les docentes d=d Colegie da Ciontias
v Hamanidades quo estén inferessdot on & ldafroy cu
EECTLa

2. [l lieite dp paronns pars asle cwren e de 20
3. 13 pammchd nris nieeila asierta para thdag Jat plirteles dal

Cobeio de Chencias ¢ Bomasdeles desde el momsildo ge s

pubil pacin y lasta ol 29 de eciubee de W20

&. E! parficipenie, al Insoribiie, se compromele a cumphs eon
& meno el 3% de las semtencian yfat entiegas implicadas

&) 81 Ogreh

5. He et noezarie Lever expoviendis provie

HReeres del earsa:

Lo composicide del droma: hermemieates porn ln ecerriurn
bewlral e 0 cuiso-lale donde Se owidn o elemenlos
lé=nices del diamn, femplet pars cada coto Y oorciccs
pricticos paia desamollan @n bexio dramilicn. Serd impadtida
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o Dlivia Barvera Gutitrrer ¢ Juas Aberio Alsjes. y teadd higa
v Doam |os sabados de W00 & 1204 horas: def 31 de eciulre
de 120 2l 39 e enera de 2051

Contenide general:

L Nacones censiales de leatro Y drmar distincoan de &
oAt dramdica yde b Merana

2. Dlafinichén e aoeite: wluntad y movisianka

< Esmiema generadde B accion dramafice; conlBoln, silmcian o
gircansiincia, dosition y cardcier, comphcacitn cracmmienly del
confficts i feschucion defiaira.

&, [jorcicios practicos de accidn, conict y ciromnstancia

B 15 andefoba desrmla esteicthmal o padi de la Begleria

B b porsonage. desariodo estruciural a pari def carscior

T sliscluacisn genersl GEl drami |a esCaleiy olos pleives e
elihtn

B Desaroda del drama: diskigar i acalar,

B L semzacion defimilbear s inlencides del slis

W Lecturs de la3 obeaa finakea

La marripre o axte cores e b arey i lm b [ st a

e aln w AR CRaal W I B e b T ) e B
Raeril jriy. PiAY PSS K Wbl WCriBg B SE3ETRaTD SoAT el Eal

Inscribete: Mip: 132268 122.5/ Tocur/
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La revista Murmulles Filosdficos, invita a los docentes del Colegio de Clencias y
Humanidndes, nonddmicos univarsitarios y profesones dis faseling o partiaipar an ol
niumere 3, en ou Muova Epooa {onom-junio 2021) para escribir on las seociones do
Artfcwlos, Ensayos, Discusiones, Ensefanza-Aprendizale y Resefias, en ol Marco del
50 Andvergana del Colegio de Ciencias ¥ Humanidades, bajo el titulo:

La filasatia y su enssfanza.

1) Exgagvrrenrorit  rachicecht oo Ko ensodartsa oo & el o ol COHL

Z) Ensertania-aprendizae de fa llosolia an of Modele Educalive del Colagio.
3 La redacidn de fa filgsafia con &l Area Histonco=-Social

4) Cultura bizica y adiucacidn propaddunica,

&) Apartaciones da la encadanza da la fleeafia para ol Bachilerate

&) Corlorioles de apreichade para of confdale cooial y eoauormime actual

7} Aprendizajes para la vida.
&) Las ratos ¥ aporiaciones de s nienias facnologias TIC v TAC

— R v W ) ..
La fecha limite de entrega es el dia 30 de cctubre de 2020,

Las laxtas rasihidss sardn samatidos a dictaminackin y dabardn contar so0 las mgquiantes carastanat-
LT H S

-Lin axtenaicn da boa arffeules ea da 5.8 10 euartillas parn [as asecionsa: Artlewlos o Enaayos, Discsia-
g y Ensenanza-AgrendiZaje. Doben estar escritos en Word, fuente Arial 12 punios @ intedineads a 1.5
y anviamss an anchio Ward

= Tocies B0k Raadtas daban Sar inddites ¥ sarin sometidos & dictarmnaciin de Gabls diego. La dictamina.
witn 56 levard a sabo en un plaze menar a 30 dias,

Los arfioulng delbsan ineluir un resumen ¥ p.l;il.lth:m:l o, mmpuﬁnl 0 irllgilnl;inﬂI ol ig.ur:l iy el Eiteeen chil
frabage.

-La recepoidon v revigion de un trabope no impica ningun compromso par su publicacion,

-Ensviar an un saqunds archive Ward una sintesis curmeular qus no axceds sinss linaas v qua Insliya un
corren alaetronico.

Lo fusnia de lan alas texiealos doba indiasrse san hace al sistema AR of primas apatiide del auter; al
afio de la pulblicadion, ¥ o ndman e plging dé doends e exdrao la cta, Ejempho:; Beuchol (2009: 23},

~Las referencas biddogralicas e anobardn & feal del dociemens di ka siguenle ferma: Beushol, M,
{2009). La harmanéutica an la Edad Madin, Mésioa: LINARG, 1IF

-Lias Hesenas de ibros vigentes debaran iansr una exlensicn dé 5 a B cuarbifas (al menos de frés anos
oo antigiedad o in fecho de fa pubtficecidn do lo presenin comocatbosia).

-Todas na textes dabhardn amdarse al algulants correa alactrdniza: murmullas Bacalicos & grmall com,
con atenciin al doecber Jofge L. Gardea Pichands, divechor de la resita.




C@NTHASTE Nom. 42 19 de octubre de 2020
| mdaNOTIALGH ]

Plantel Azcapotzalco

ﬂ Ciberseguridad

Ante el creciente desarrollo de |a era de la Infor-
macion y el uso necesario de equipos de compu-
to, tabletas, celulares, asi como de diversas he-
rrarmientas digitales, los atagues cibernéticos son
cada vaz mas frecuentes.

Debldo a la pandemla provocada por Covid-19,
=2 han tenido que modificar diversos Ambitos
de nuestras vidas, La educacidn ha sido una de
los espacios que mas transformaciones ha sufri-
do da tal ferma que las clases han dejado de ser
presenciales para volverse clases en linea, para
poder realizar dicha labor es necesario el uso de
diversas redes soclales y plataformas digitales.

De manera genaeral para poder hacer uso de estos
medios de comunicacion es necesario realizar un
registro, el cual requiere de informacion personal
que puede ser muy delicada, por tal motivo en
este aSpAcio B vamos a da a conocer infarma-
cion gue te permita protegerte de atagues ciber-
néticos que pongan tu seguridad fisica o virtual
en peligro.
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£0Dué es la clberseguridad?
La cibe -l.‘-F!IJr:I.'!F.l-.- a8 & conunto de pracedl

miertos ¥ erramientas gue se implementan

£Que es un clberataque?

LS atagues cliberma iicos ienen mothva

JHONES econbmicas, soialas o politicas v
s llavan 2 cabo principalmen

de internet. Los atagues son dinghdos al

(a1l 3 TR jn_‘._F'1F"|'I.|. d CHEANZACIONES B

1.-:'::';'111;.::&#- .r.u.-.- I-u-.=--.-a r-..a cabn rm--rjl.=. fi- £QUE EEI un !"IH".'HE-'I‘I?

T Hacker o pirata informatics, 85 una perso-

bl na o un conjuntode personas que posesen
conocimientos en.el ared de'la informati-

CAa y 58 degican A accager a sistemas in

formaticos para realixar modificaciones

enel mismo.

ties web 1alsos

oara mooarnr informac o

satagques cibernati
tan delincuantes infarrmaticos, hac
organizachnes criminales, etc., cuyo ob-
es aproplarse dela informacidn o

lonar a la emoresa d persona ata-
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Métodos utilizados para un
ataque cibernético

Malware
Es software maliCioso que se caractersa por ingresar en nuestro sistema v causar da-
fios de diversas maneras, Algunos ejgmplos son:

«  Virus: es un archivo gque al ser ejecutado por el usuanio comienza a expandirse por
todo el sisherna, dafdndolos gravermenie e impidiendo el uso comecto de los mismos.

=  Worm o gusano: tiene la capacidad de autoduplicarse y tiende a ser devastador
para las redes. No necesita ser ejecutado por el usuarlo,

« Keyloggers: tienela capacidad de registrar todas ias pulsaciones gue realizamos
en & teclada ¥ de esta manera, tener acceso a todas nuestras claves y usuarnas,

« Spyware: su funcion as recopilar informachon de nuestno sistarma v transmitirio al
exterfor, sin gue el usuario sepa de este procedimiento.

+ Troyanos: 2stos programas se hacen pasar por software legitima. enganan a [os
USLArios para ingresar aellos para cavsar dafos en el eguipo o robar informacidan

=  Rasonware: (esiringe el acceso a nuestro sistena y exige un pagoeconGmico para
liraria

Ataques

A traves de distintos sitios web envian nformacidn a
nuestio sistema, hasta lograr sobrecargarlo.y saturar-
lo por completo.

Pishing

e hacen pasar por una entidad conocida, en la cual
tenemos que colocar nuestro uswaro v contrasefa, v
Che 85 MANERA, NACerss DEcar (oF NoSOios.

Ingenieria social
e obtiene niformacion confidencial a traves de la
manipulacian de usuanos legitimos,




19 de octubre de 2020 Num.42 C@NTHASTE
| s dCaROTIALED |

Plantel Azcapotzalco

Consejos de
ciberseguridad

. Utilizar antivirus.

+ No abrir archivos adjuntos de correos
‘electrénicos de remitentes desconocidos,

- Evitar el uso de redes Wifi no seguras en
lugares publicos.




@ THASTE Nom. 42

19 de octubre de 2020

RFEAROTTALCD )
Plantel Azcapotzalco
a4 is PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL
?‘}jﬁ G@ﬂ‘ﬁ PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
i (PRIDE)
e ekt A CONVOCATORIA 2021

Conlafinalidad de reconocery estimularlalabor sobresaliente
de las personas académicas de tiempo completo en cuanto
a su participacion en la formacién de recursos humanos, la
docencia, la investigacion, la vinculacion y la extensiéon de
los beneficios de la cultura, y de fomentar su superacion y
elevar el nivel de productividad y calidad en sudesempenio, asi
como apoyar la incorporacién de nuevo personal académico
con una sélida formacién, se convoca al personal de tiempo
completo interesado en participar en el Programa de Primas
al Desempeiio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE), de acuerdo con las siguientes:

BASES:
. Participantes

A) Primer ingreso. Las personas académicas que no
hayan pertenecido al programay que cuenten con una
antigiiedad minima de cinco afos en la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) como personal
académico de tiempo completo.

B) Reingreso. Las personas académicas que habiendo
participado anteriormente en el programa, se
encuentren actualmente separados del mismo.

C) Renovacion. Las personas académicas que concluyan
su vigencia en el PRIDE en el mes de diciembre de
2020 y hasta el 30 de junio de 2021, y que tengan
menos de 70 afios de edad.

1. Podran participar en el programa las personas
académicas que cumplan los siguientes requisitos
generales:

a) Tener nombramiento de profesor, investigador o
técnico académico ordinario de tiempo completo,
o ser personal de tiempo completo contratado por
el procedimiento establecido en el articulo 51 del
Estatuto del Personal Académico (EPA).

b) Contar al menos con cinco afios de antigliedad
como personal académico de tiempo completo, si
es de primer ingreso al programa.

c) Mostrar haber cumplido con lo establecido en
los articulos 27, incisos a) y e) y 60 del EPA, con
relacionalaaprobaciondelos programas e informes
de trabajo anuales por parte del consejo técnico
correspondiente a su entidad de adscripcion.

2. Las y los académicos que, cumpliendo con estos
requisitos, presenten solicitud de ingreso por primera

vez y no obtengan ningun nivel de estimulo, deberan
esperar al menos un afo, contado a partir de la fecha
de su solicitud, antes de presentarla nuevamente. En
todo caso, las personas académicas cuyas solicitudes
de ingreso por primera vez hayan sido rechazadas en
dos ocasiones consecutivas, deberan esperartres afos,
contados a partir de la fecha de la segunda solicitud,
antes de volverapresentarla. La nueva solicitud debera
establecerse en los términos de la Convocatoria que
se encuentre vigente.

Las personas académicas de primer ingreso o de
reingreso al programa soélo podran recibir cualquiera
de los tres primeros niveles de estimulos.

Las personas académicas que ingresen, reingresen
0 permanezcan en el programa, gozaran de sus
beneficios hasta que concluya su periodo de vigencia,
de conformidad con los términos de la presente
Convocatoria.

Las personas académicas que, al concluirla vigenciade
su periodo de estimulo, sean separados del PRIDE por
no cumplir con el requisito de contar con los programas
einformes de labores anuales aprobados por el consejo
técnico correspondiente, deberan esperar un ano,
contado a partir de la fecha del rechazo de su solicitud,
antes de volverapresentarla. Lanueva solicitud debera
presentarse en los términos de la Convocatoria que se
encuentre vigente.

Disposiciones generales

Los estimulos correspondientes al PRIDE y el Estimulo
por Equivalencia establecido en la Base IX de la
presente Convocatoria, no constituyen un ingreso
fijo, regular ni permanente, por lo que no forman parte
del salario tabular. Su asignacién estéa sujeta al cabal
cumplimiento de los requisitos generales establecidos
en la presente Convocatoria, asi como a un riguroso
proceso de evaluacion académica, en el que se valora
objetivamente la calidad del trabajo, el rendimiento
y la productividad de las personas académicas que
cumplen de forma destacaday equilibrada las funciones
inherentes a su figura académica, en cada uno de los
periodos de evaluacion establecidos en la presente
Convocatoria.

El primer ingreso al programa dependera de
la evaluacién académica, de los antecedentes
curriculares, particularmente los mas recientes, asi
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coma de g aothidades realizadas por las personas
acacdmicas a parti de su nombamients de tempo
comphic, S6 bomaran en cuenta o desenpeno giobal
delcandidalo, larayecioia yelimpactode les rsulladcs
aleanzadas, especificamante aquilos de los Ollimcs
as, di poumds con lo eslablicedo on la bese IV,
numesal 1, Poiso b) de la presenie Convosiona,

Para b8 senoyseion on of Droqeama s oonsdernin
eacuabaments las acthidades realizadas dursnéc of
penode previo di permenencia, cuyve duracian o= de
canc al'es, Porsu parte, parael reingieso al progama
a6 consideraran lns acliadades renlizadas dusanie
kos itimos Ires afos en ks UNANL Para ol caso de las
personas académicas que hayan gorsdode una livencia
san gone de susida, sé conaxeianin las actividackes
acadlimcas sl dusarte los Olmos s afios
pievios & la lcencia. Se evaluss la peoductividad, la
malidad_ la rascendenca b pedieencia ¢ o mpacio
] Irekiapn Acacitmion, e conbibucin & aodocenoa g
e G che rescurstes hismandes disd o b solicitanile,
rievanci de sus atthidades de vinoulacitn v la de
ot lalecimierio mstiluconal, esclisivamenie del perdodo
por enalsar. Diches actividades deberan comesponder
al cumpRméaniode sus programas anvales de trabajoy
& la presentaciGn opofiuna de sus infodmes dae laboraes,
aprobadon ambos pof el Congais 1Senio oe s entilad
i adeorpoidn,

Las personas acagémican que dosean permancoe!
en &l programa no podrsn dlenr o quesdar exenbos de
evalunabn, sahvo on los siguienbes cnsog:

a) Cuande sc haya specbado wna lioondaa sin Qoo o
sucddo, w la kcencia sca o &0 0 menos, B o
&l académico tendr b posibilidad de diedc s
evaliacidne incomsrarae al peograma con el nived
evaluado hasia la concusion de su penodo.

h)  Coianido by boensia eeoeils dee o afio, b peisn
e brecs =olclard, ma ver mndieda sda
evaluacitn en e peiodo que comesponda, [ErE
s mpingreso ol peogpama e ke ifmings de
Comocaloib vigente

£) Cuando o consjo tionion corespondiente haym
aprobads wna licendia sin QoG da suelda, e
contamrmidad con ko esiablecids en of aeticule 97
indecs o) y ), dol EPA, | pareona aiadémics
una vaz condisda su honsa, poded solictar su
ramngroso, Fara olio, eo ovaluaran las acividades
ecadbmicas 1eafizadas duranlc bos ditimos ires
aN0S Priveos A Su Bacnoin,

dl  Porenlemedad, ononss de incagesidad lemporad
(auperioe & G0 dias) en btermnos de la Ley def
ISSETE, En esle supuesio, of académico seguird
pozands del estimule y, 2egin & caso, podrd
saficilar una pedrroga de hasta un afo para
s pedwima evaluacking siempre ¥ cuando s

incapacidad se presente dentro del perkodo da
wigencia del estimulo.

&) Cuando las académicas disfruten Boencis por
grivedor o ousnlen oon pEmiso pam Belanc,
duranie @l periodo do wigenoi dil estimuls,
poxdeiin salicilar 1 cxlenmbn Rasta por dos anog
acsmonalas, in necosidad do evaluaoking en caloa
CAncdE, I ovalLEcion oonsadeiard el nUmers da anos
de vigencia del catimulo. S o parto ocurre en ol afio
st i coaresponce evaluscking podran solictar qus
&ata s reaos al aflo siguents. Situaciin similar as
aplshria pain |08 casos de penreso poi adopadn
e realice e personal académico,

fi la pesona acelémca que haga subndo una
sluacitn [familiae grave dutanle el peiodo de
wigencia de estimobo, por (nica oossiin y sin g
saenie et podo soloitar al Corssgo Téonion
il s penlicd scs i o heesta o ane chs exterssin
dil esstimulo, presentande b docwmentacion
probaia eopedida por ka aulordad competente,
B Conmep T anaizaia el caso y delenminans
by conducente. En caso de que la sollcitud
s8a aprobada, pasard Al Consejo Académico
ooTespondients pars o ratificackin o moditicacin,

6. Lag personas académicas oon H anos diadad o mis

O i TR0 il DG FARA, 10 PRI g nosEr
solicilud do renovacion on of mesmg. En osbos oasos,
oonsenmanan surees de csfimulo cvaluado wgernils coma
un il B, v no coma ponoertie dal salako bibala,
duranic & tempo que peemanczean on ackive como
perecnal académico de tempo completo on la LINARK,
sigmpre ¥ cuando complan con ¢f requisiie de contar
con [oa dickamenes aprobatonios comespondienbes &
stis programas & mbommnes de Labores anuades por parfs
el corsego Maonico de su entcdad de sdsoimpeidn,

Las personias acadésmors de liempo complels dque
wgiesen, ErgpEsen o e el FRIDE & sl
de la Comeocaloria 2021, recibiran ef estimulo como
pwceEntaje de s salarin tabolar drans o [u,efiu:h:l
et wigencia. sefialaido en la Convocalons y hasta gque
curmglan 70 @hos de edal A partic di gsta edad, y
hasta s elivo, permandoeran en ¢l programa sin
rquirmienlo de solicilar renovsiin, cofsana@n
& nivel de estimulo evaluado con & que cuanten, y
£U paroepesin Soed sotableckdn oo manio N0, ¥ no
coimo porcentaje el salano abuwlar, Fama elke, debaran
GUETplir con el requisis do contas con os dichamenos
sorobalonos comcspondicnics @ 8Us FOFRMES
nlorrncs di labones anualos, por pare del consdjo
l&crion de 3 entidad de adsenpaon,

De forma exdracrdnans, aquellas académicas o
acadéricas que hayan cumplids T afos ¥ al 1&mming
de la vigencia de su estimulo geomesen por escriln
a la Direccitn General de Asunios del Personal
Acadfrmico{DGAPA) su deseo de senovarn suestancia
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on ol programa sujelandoes al proceso de ovaluaciin
flarmal, podan haceiks por uine WETa ocasitn para
afra pestincke de cincs afios, antendiendo qus poeesden
conservad, subir o bajar de nivel como msultado de
dicho prociso de valoraciin,

Las personas soadimicas de B0 & G59 whos de eded
it solarbar nesenan de evihmokin en el poograma,
dontng de las fechas colablooidas on ¢l chlendario
et pon eata Cormoca borka (Dase VI, y conseras i
el piivel de eslimlo evalisada como un maonta ijo y to
coma porcentaje del salano tabolar, de scuerdo & la
cabegoria y ol nivel que engan al momanis de solkeiar
B exenciln, duranke & enpo que peamancocan en
la LINAM. Pars acoeder a esda opoin, debierin proasenla
kg dicthmencs aprobalonos corespondienies a s
proggranes e milomes g laboies smakes emilicks po
el monsejn Menioo egpecimn, relalives al peciode del
caibrido vipenic en o programa;

Elisstimulo permanenie se conseran duranie lodo sl
fiempn que la o d académico permanesrca &n aclie
ooma personal académico de tiempo completo ¢n la
LIMAM, de conlanmidad oon k bage I, numesales 5, &,
¥ Taderarslie Cohwocsitofia, en Banlo cumpla cabalmieibe
oon o Astableceln an el Aficole G0 del B de s
LENAM. Es degir, en ealos casos, la o & aoadémeoo
gozara del pago del estimulo como una cantidad Hija
dhiranier el lmgo gue perimdiescd on adneg Coi
persnnal acadimico de fempo comgleto on ln LINAM,
sirmpre ¥ cuanrds cumpla con o requisio de conias
o0 la aprolxciin da sy programe anual G Ebongs ¥
el inboemie anual cornespodndiente por paste del consisje
Idenias de sy enhdad acadbmica da adscnnoon. Pos
ello, én aasd de que Nogase a oonkar 6on uno o mas
prograsniss e ik mes de labed anuales o apolados
ot el Gorsep Deeniog coffespordliznl e, sera sepaado
il PRIDE

Con las salvedades eslablecidas en la base |1,
numerales 5, 8y T de la presente Convocatonia, la
prima al desempeio serh cquvalenic a un pecsilaje
el salario tabular vigonte de la o o acadimied, oo
s cusibn sobeg L prima de antiglesdad aonddmian
airasporaiente, b cual podrh ser olarpada en alguns
de oS agueenles avekess “AT, THT T e L,

Log podoen lajies ool saladia A que cormespoided
A cacda o de lns ribeedes son los a.ij;plinnm_'

Nivid A" 48 %
Nived "B __ 68 %
Fivesld °2°__ B %%
Mived OF ___ 105%

LLoe pedentajes el salanio abular que coresponden
&l Pgnhwl acaddmen de las bacaltades de estudios
AUPCTEHES 300 oS Slguenios;

10,

i
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Mivel A" 50 %
Mivel B° __ To%
Nvel "G 88%
Mivel *0F _ 115%

Dichos niveles comesponden a mma calficaciin de
suficipnte, salidfacioia, solvesabenle o sxcepoional,
reapeaincamente, de acueido a lo estableado on loa
Lincamicnios y Criterics Gengralos de Evaluagidn dol
PRIDE vigenies en eada fgura acadbimica,

El progeama theng dos penodos de ingroso al an

Primer perledo: S la vigencia de su parlicipaciin s
ol PRINE sonchuys ol 31 de diclembre de 2020

Segundo pertodo: 5i la vigenoks de su paniaipacian
e el PRIDE concluye e 3 de junio de 2021,

En ambos casos, agualias acadtmicas o aondémicos
que na presenien su solicied de Ingresa, rengrasa,
TETHRACENN O peimEAnencia, O & 50 CasD D cueilen
codn bos dictimenes aprobabotios conmesponcenies A
sus programas e informes de labores anuales omitidos
por paite de los conbejos 1benioos comaspondientes,
e bis lechas eslablecidas, no serfn incorpooatos o
1-'Ill.'l..l'.hi|:ﬂl1'hui|epnﬁin Atoater 4 sisbems snlinas
da la DGAPA para mgresar su sabsilud, ks peraonas
académicas que cuantan con todos loe reguisitos
weslablemidos it la Base 1 iwmealies 1y 2, ivizhuyenide
bps dictdmenss de =z programas & infoomes  de
laborcs ansales apiobados por 08 CONSE0S 1EENIE0S
comeaporniries dil peciedo @ evaluar,

| &= prsonas acsdimicas da msw ingeesoal programa
peodrin prosentar su olicitud en oualquiora de los dos
P,

La vigencia del aatimulo:

4] Paoa lotos los nvebes, sea de cneo anos, A
Mirming de este periodo, [a o o académico podri
solicitar, medianic evalancedn, 50 renoaaicn on
el programa. salvo en los casos safalados on
b Il numialiss 5,6 v 7, de esla Convooaloa

b} Elesbimo oesars &uloemdicamen be on & caso de
i conciya lanol acstn laboral de lempo completo
G0l o el Sead T,

Gl &N 1A Ny SVRIIRCILN A Ersnna ACADGMeca

#]  Esmaificada enel mismo nive, recibindoel estimubke
carrespandiente aquivalente al parcenlage e s
achlans inbidar wigenin.

b] Oblene wn nheel Bieio al gue lenka en la
evalimcddn antenor ['G°, H° o TAT), reclhing o
cafimuio cormespondicnte de 13 cvaluacion que
bfika, om0 una canidad fija y o coma pooinlake
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€

a)

)

equivalents del eaksro abular vigents, El monioffo
s aphcana por cinco alos, v en el siguients petiodo
chit evalscion, 0 Ciso de resullar Dienaficisdo, o
le asignard ¢ porgeniajs del nivel olomgado.

Mo abtene ningln nivel de esfimuto (la dencminada
“svahsiin omo”), siva soparado del programa, y
deberaesperanun afio, contades pali dela fecha de
k& utma sodciud, anfes oe peesentarta nusvamenle,
Lanuveva solgalud deberapresenlarse enlos aninos
e la Convocalcna que e anclienine wgenka,

Accece 8 un rivel supsnion, recibing el estimulo
cornespondienie al nias olorgacds, como porceniags
axquivalente el salano tbular wigenbi.

Es evaiiado en la Convocalona 2021 § no oblien
uri mivel supetior, podid solicilar, 5 lo considerna
pernenis para su desarmdioprofesionad, unanuena
evaluaciondespues defres afios, Para sllo, deberd
solicibarks por dsdnto a la DGAPA a mas tardar
ch=nino de [os 30 dias habikes siguientes al ineEo
o wigencia del nuews eslimuio, En su momenin,
deberda contar también oo oS dichmenes
aprobaisdios comespondenies a sus programas
& informes de labores anuabes emitides por parbe
e ins coneejos 1ecHcos cofraspondienies da au
enlidad de sdscripcidn. Si elge esta opcitn, a6
b Esignara ¢ porclrdaje il nivel evaduata v &
wigencia serd oe cinco aos contados a partie de
ita ditima evaliacin

HlL Requisfos indispensabies y documentacidn paratener
derecho & presentar solicitud de evaluacién

En caso de cumpli con lodos los requisilos la solicitud
pisivd ragisirase en Ineq en el nrmalo estanecida o
la GAPA, ancxando ks documanbos que ¢ cniistan a
continuackin, en fermalo slectrénico ¥ an s plazos ¥
midalidad proviatos on esta Convocabona, anle la secrebaria
gial 6 acadimkia, o b iesponiable del estlmiln i s
enfidad o dependencia, donde la persona scadbémics lenga
s acrkrripeibn prinsipal

1,

Para ¢l primes ingreso al programa’

)

]

Crrrerngn vitae achaliradno

Un resumen, £ i imsim de cialio cuanilas,
que vy ks descripoibnoe ks logros académicos
¥ profesionakes mits relevanies, asi como la lista
ot log producios, lns obies y les publicaniones
penersdas ouranie oS Ohimos cinch ahos. F
raaumen dobsri ser capluradoen lnea enla phgina
et inica DIPCAd QA A,

Frogramas ¢ informes anuales

Lo BciameEnes sgnabalois oel consejo ko
de adseripoidn, corespondonbes a o cineo

programas ¥ cuatre informes e labores anesles
pressniados en el peiodo peevio, en el enfendido
et i declivman relabve pl quinio rlonmes dabia
enliegarse al conchuir el procese de evaluaciin
corfespondionbe. Estos debicin acompafianse de
Ia docurmentacidn probalona,

d] En el caso de profesoras, profesores,
investigagerae ¢ investigadores

Congtancia de |la actiadad docante reabzada
durante ks Gilimos cinco aNos ge confralacibn como
personal de lismpo complese, emvida por lmenboad
académica de adscripeibn docenle, la enfidad
acaddmica die adscipcion o empo completo, o
porka facu ltad o esous la donde havan sjescido esla
actadad, s es diferente a la de adscripsdn y, &
&5 el caso, por &l comilé asaddmico del posgrado
@ qui ejerzan ka docencea, En foma adicional o
alhermaliva, las persoass academicas adscrtas a
CAFTBE AR08 DO AN HeS NaF CONGIantas 08 su
scinddid dosents Bevada s calso en ks indPhacion ey
e educackin superionuDicadas en 8 reglin aledana
a su s de adscripciin con la gue ta UNAM terga
Cowsanin. ¥ enel Casooe que no exista un comenio
o esté en irimide, las aclividades deberbn ser

BpODacas por of CONSE 1ECNIcH Ieapective,
] End caso de leonicas y lEcnicos académicos

Un irdcime compemnentato de los Glimos Gnoeo
afis de conlmiacbn coma personnd de lampo
Crumpen e i quie se descrilian s lunciones que
I prersona acadbmica Benea su cargo, se emila una
opinifn cualitativa oesu desempefio y se Analice su
parficipacion € impacty de sus tareas en el grupo
0 e de adscipein. Esle infrime oebers sar
solicitadopor & sccretaria goneral o acedd mica dila
enkidad 0 oepentencla o8 sisclipciin @ i parsona
responsabie del grupe o fea do adacripciin do la
f m leenks acadimicn y pearh Bvduk B apirin

furdamenisda o los oo,
Para el reingreso o renovacicn al programa:
a)  Caurgulan il dclindEado.

b)  Unresumen, enun micimo de ceaoousrilas que
inchuya b descipeiin oe s oS acackmicos y
professonakes maa relevanbes, agi como s fsla de los
prodacios, 18 olas y a8 publicaciones (eneadas
duranie e Ufmes cinco afos, cuando se tale de
FRPHMARCRON, e o (TS ee= A0S cuiR o ce irale
de reingrese. EN resuemen gobord sor capiurade on

e oo e pedbiness esbiecie Ganiezss R AUCAEL INAITLITIE.
c) Programas e Informes andales

Lioss it apnoDEionioes chsl Goaseo Banico e
i it conespondcicnios a ki cincd progrmas
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v cuatra informes de labores anuales preseniacos
on of penicdo pIesio: pars o cEno o rancvaciin
[N TR |r|:h|u dmrress o Bilbowiss im 8
cast e rengrese; on o enfendido que o dictamen
redativ ol informo ded Gitmo adbo dobaend entrogarso
alponachuls o procesode evaluaciin oomespondiente.
Estos deberdn scompanianss de la documentacsdn
probatona.

@) En el caso de profescras, profesores,
imvestigodoros o investigodores

Comatarcin che b sctvidad docente reslizada duranie
et Ualtrnces cEnoo s de aonin basidn cofmo porsonial
che lirmgo oommpheio, ermitics pol Bentidad acackémica
de acboripcidn docente, b entidad acackrcs de
aducripoon de Bempo complelo, o por la laoulled
& eatusa donde hanfan ejenddo sla aciidad, &
o5 difesenbe a la de adscripoiin y, si &6 of caso, por
ol oomité académico dol posgaco on que aedzan
& domencia. En foma adcionald o alléematia, s
personas acadfrmcas adsontas a camy lonneos
poscdnisn prosontar conalancias do sy solivicdad dosento
flevada & cabd en lag nstuckones de aducacsin
superion ulicacis en |4 region aledalia & su b de
acdaoripain con la que la UNAR tenga eomaenic i,
on el casn de que no exisls U ook O esté en
e, las actividades deberin ser aprobadas por
o conmego oo respeative.

«) En el caso de técnicas y tecnicos académicos

Un informiy complementario do los GRimos cinoo
A= de conlataciin como personal de Bempo
aomplob an ol que so desonban s lunsones gue
A persona acadimicalisne Asucage sesmniaura
a0 cusalilaliven ches 50 desemie o ¥ se analice su
parficipaciin ¢ impacte de sus farcas on of gnipo
o Grea da adscripeitn. Este minme deberd ser
soficiacdo por la secretarla general o académicade la
crlidad o dependencia de adscripeéin a la persona
responaable del gago o area de adacaipokin de la
o beoreon academicn ¢ picia clue b opsnicn
fundameniada do los Usuagios,

V. Proceso de evaluacion

1. Criterios generales

La evalupson o los asadémicos lendrilas siqusenies
caraclinEicas:

a) Estard susientada siemgee. en chilenos cde calidad
académics y debera son integral, objotiva,
erpiiibrada, jesla aeoide con s pincpios de
equidad y no discriminacidn, incorpomando la
parspectiva de género, y abarcars k tolaldad de
Ins aspecks a vakiar

o)

e
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Laevaluacitndeber&apreciar adecuadamenie las
contribucionos que hegan b y s acadbmioos
et promaser v chesanodlan irahajo aolectio, oon
enfoque mulli-, infer-_ o ransdisciplinarnie.

Fara las rengvaclones, se conskderarén
exclusbraments las actvidades, la productividad
y loproe da la o ol scedémicn realizadoes durants
el periods & evaluar

Pam las y los académicos quo partivipan por
prEmara Vez 8 &l pIograma; &0 Mmark an ciaenta
o desempetio y la Irayeclona global, incluyende
livs activadades, i productividad y kogros ablonidos
a partit o su infreso como personal o tempo
completo en la UNAN.

S calficard, on general, o desermnpeno acsiimicos
patir i los requisilos ¥ exigencias de las funciones
gustantivas da ka LINAM, y da las funcicnes para
s cumbes fue conbratada & persona inensada,
de: los programas e informes de labores anwabes
aprobadoes, y dol cebal cumplmionto de las
obligaciones estableckias en el EFA para cada
noinlramiento, en lEmines de los benebooyg
acaddmicos quo dabos han repoiado para la enticked
de adseripolan, as enidades enlas gue colabora i3
persona acadérmeca de carena yen las acividacdes
sustantidis de la Insbhesidn

L persones atadbmicas que no cumplan oon
lo gstablecido on o arlisdo 81 del EPA, respeoio
chir b responsabibdad docanie, o0 kos Weminas G
s | iwmmievdtos p Requisios Oennales pas
la Eviliacidn oo Prolesonss o nveshigadoros,
vigenes, sl coma 96 Linearmenios Generales
te Evalvackh pad & Pugrana de Prénas &'
Desempeio de! Mersonal Acaddmive ds Tiempoe
Compiato (FRICE) en af Bachilorato. Profesores,
vigentes, no podidn acceder a bos dos niveles
superiones del cstimaulo ded PRIDE.

Me forma excepzonal paia la evaluasdn de @
prasanie Convecalona, las comisiones ovaluadmes
detheran ser empaticas en la valorackin de B
mochErsin § desernpeio gensiados en el aio
2020, ya que debido a ba pandermia de COVID-18
o desanollo de las acthvidades colidanas di fa
riversatad se vio mipnumpeio, B gue pidd
alcanzarlasmelas prevising por las y ks académions.

2. HNormas de procedimlsnto

a)

El procidminnio-disavaluacion il desempins para
i personal académico de lpoades, osoeslas,
imsfifulos, confros v, en au caso. dependencias,
so basara en o andleis de lae aclpidades, logros,
impacio y habiidaies de b o o acadimoe en los
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b

d)

il el alibencackom e bos i dos i legursalios
franeraks para b Fvalersidn de Professes =
fveatigadones, vigonies, v ks Lincemionios y
Regquisiipe Generaies e Evaluacidn para Teoricos
Académions, vigrntes. Fsiox Eneamienins soerdn
oonsidofndos para la evaluncian de las personas
acaddmicas do primes Ingrebo 2l proqgrama y, on
&l chsa de las y los acadbmions de reingreso o
renowipln, & considerara exclusvamenle ba
actividad acaddmica sapecifics dasanollada an al
petiedloammiuar, mando e cuenta ks nsbios que
hacen referencia a las actividades, productivicad,
Impacts y lgros sfialadas en dichos neamisnios,
Esbos linrarmientos s ievisackes peiddiicamenie
pot bas enrmejns scadbmicos de Aran y debarin
ratliefar plenaments bas actividaces eslablecidias
piaia cada figura acaddmca.

El prosedimicnte de evalusoldn para of personal
acsdimico del bachillzalo se hadde confonmidad
Wt s [ Enearmienios enerales ol Dvakacidn
para ol Programa de Primas &l Desempane gl
Porsonsl Acacdmicode Tiempo Complelo [FPEDE)
e &l Bachilerats, Profesies, wigenles, ¢ ko
Lincamvomos w loquisios Genemies oe Evaibackn
para Féenfecs Académicos, vigentes. Eslos
firsrarmivnios seran oonshiieracdkes paca la evaliacin
die las personas acadimicas de prieer ingress al
programa v, 80 o easd dit ey ok académicos
die reingreso o fenovacian, se considerarl
earhsivemente b actividad acadimica especitca
desgmolada en el pariodo B evahiar, omanse
en cumnta los wubios gue hacen reforencia a las
actwlades v prodisctvidad seflalados en dichas
Iingarmienios. Estos linsamienios seiln novisasos
paibdicamele por o Consgjo Acaddmion del
Hachillaralbs.

Las coinisienes espoeciales da drea v la Comisiin
Especial para el Hachillzrato establecern crilanos
capecificos do cvaluacon para la asignacion del
nivel T, e conformidad con los Linemrianios
¥ Requizios Gensales para la Dualuacidn de
Profesores e WMvesligadores, vigentes, ¥ o3
Lineatmaires i Fegusies Gensraes de Evaliacin
e Tebermions Ausatdipiins, vigpenles aul oo pos
oa Linegme g Gomomahes de b valiacson para o
Frograma os Primss &l Desomperio de! Parsonal
Acachfowce de Tiempe Complrio (PRIDE) en el
Bachwlernbo. Profesones, vipenica,

L miztivicladey realizaday liseea de la sbloeion,
sida s conaiceraran csando lomen padbe e
CETYENINE ©0n (netituchones plbdcas de oducacion
S0P 0O imes B aciing e e oo coakes a LINAM
wkﬂpnmmm;hhmwnrh
winoulnalbn, v que lonman pario de ks progrman
e Irabajo aprobados pon ol conseie lonico de L
enfidad acaddmica da adscripeion, En el cass de
que o exasia un cormeenio, ¢ eslé en imhnwle, ks

2]

L

kj

smetivictacles deborin ser aprobadas por ef conseg
beeninn mespeinm.,

Las pevsonas académicas que |aboian en camgy

foncinens de la LINAM bes serin tomadas enoaenda;
cn Sorma adicional o allamativa, g constancing
de su actividad decenie Bevada a oabo on las
inslilucicnes de educacsin supeiar ubicadas &n
kit reghin pledario a s sitio de adsoriposn oon lks
U la LUNAM tanga convanio.

La ervaiiacan o las y s cancdulalos a los naneies
ATE ¥ CT astard @ cargo oo wha comisin
evaluafora por enlidad académica, y se lovard
A GAbo con base en los crilenica geneales y
los roquisites ostablecidos por ks Conscjos
Academicos de Area v ol Comseo Aoadémics del
BachBesrio, £l consejo ibcnico respectiv conocerd
¥, o0 ou eaco, miificars o rectifieand los dictimenes
der bus comisiones evaluadonas,

Liish prernionass decsa e mncxss quatt Feinyiun resilizce una
labod expepoiong], podesn ser propuesios por el
et i al mnss o aced e oo espondienibe
pars s ngeeso o permancnela on ol nlvel O, La
envalLEcion o las y e cancidabos slnival T estaraa
asadémea de frea, v por el Conscy Asadermios del
Bachilloralo, Los tongejos aoadimicos analizasin ol
procedbmierito ks furdarmeniaciin acadermica de ks
chciArmeres mibiios por s comBnnes eapeciakes y
RN o Tesotica SN e resulianios, & ko consideran
CrawARTETE

Las pireonas académicas que, siendo difeetorns
o directores, disckdan pesenar su eelicibud al
programea, sedn evalsdos direclamenie por las
oomsianas cipedialis de lbaconasjos atadérnions,

Endedos s casos, s dictAmenas de les consajos
Wecnicos o 06 ks conagies académcos deberan
s nolificados punlualmenie v por escrilo a la
peisona acadimica soliilante, comunicdndobs los
angumenios ¥ koa fundamentos de s resulindos
de s evaluacitn, en las lechas eslabéecidas en
el ccaileerulario b 8 preseile Convocaloba.

Fara que las comisiones evaluadodas puedan
sEsionan, = equesie die la pressncia g por o
FIVEFHOES A1 AT O S8 CINGo e mib o [ coamitsione:s
especiales podrin sesien con la asistencia de al
menos o de saes sile misrnboos. Los acuedos
de mmbas comisionss iendrin valider cusndo ae
hagan por mayosia skmple 6o los asistentss,

Lias mru.n#mq. Meomons o AcAadmicos y s
micmbios de las comisiones cvaluadaras,
espircialis o wvisoras, no podsdn parbcipa en les
segiones y discusaonss de dichas comesones | de los
coneejcs Mhorioos yrde los conseios acad émisog en
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las quie sean evaluados, ratificados o redlificados
S5 propicg s,

V. Integrochinde los comisionsssvalusdorasy especiales

L commiisionmes arval usdon s yespesciales. acbomenie
congliluldaes, confinuanin en fundongs. S1 s requitne
[&N0VaT AlgiEna o Nbegrar una NUEVE, 6 0ehers sadquir
ol giguionte procedimienio, proourancd que oosls
balancs adecuado de genere:

a) Las comisiones evaluadmas se inlegrarin
poi cince mismdkos del personal scadémico,
titulares de fempa completo de finlthos, con alto
recoriHH miento on au discipling, que garanteon
una adecuada evaluacion objetiva, nlegral,
imparcial, eqilativa, justa, con perspeciiva
de pénera ¥ ono discriminacien sobre el
desempefio del personal académen, y gque én
fa Oitima evalisackin del programa hayan sido
acioadoras al nivad "G o DF oel PRIDE o, en
su caan, académicas o académécos Gatemos
a la InslitucEtn que cumplan con log requisilos
aquivalentes & juicio del sonssjs lechico o
académico respeclive, Cuale de las pessias
académicas deberan tenarla fiqura e prolesor o
invessigaco y und ia figura de lecnico scadamico,
Dos de los meembros serdn designadas por ol
oo hhonion, Fiemos asesory ines porel conse
Acadmio arreaponds nhe.

b} For ko menos une de las o koo nlegranies que
mcamibie @l congigotieniod, Nbemooassod_ delerd
sor exiemo a by enlidad acdbmion, ¥ los dos
debentin lener ks igura de profesor o investigedar,

o] Los bes membnos desppados e el corsen

e oD crarspon e nde dedus don sy pxkEnosa
Ea pliched Acsucdmicay; wno bended B figura ditiicnico
acadbmios i b olios dos B figura di prolesor o
irmvesBgadon,

df  Lasenfidades acadbmicas que parficipenen mas de
Ll e Acaimie, asi com del Rachilleaio,
podrdn nomibrar comisionss svakmadors por dnea,
& juicio didl corsso Wonico cormespondienta, Las
oomeEcnes cvaluadorns, a ver infcgradas,
deberin nolificar a la Secrctarla General de ba
UAMy ala DOAPA s composiciny sus cambios
s liEfinies, ¥ AN conracs (L] s s
iluar de b erflidad acacismica.

La comisidn copocial de cada uno de lo3 conoeos
mchddmicos catard inlograda por sicle micmbres,
procigands que exisia un balance adecuado de
gitnen, Dos sen noambeados por o Becios '!lrj.r'nn
pur ol consso acacimico especlivo, snlie las y log
BCACETHCDE R AreE QLS CUMpIEN Al MEnos con Alguidg
de kos sipiantes requisios,

o
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#) Ser Profesora, Profesor,
Investigador Emiila;

by Tener el nivel *0° en el PRIDE;
c} Habes recibido o Premio Uiniversidad Macional;

Investigadora o

d) Posterunadstindsnequinlimizalasenteiommens
cliedas, a juiclo del propls consajo académico, o

&) Ger académicas o acadbmicos exlencs a la
Institcifn ques posean los requisitos equivalenies
a los anterirmente citades, & uicio dd propio
onssi Acaiemico.

B} Lo cices Menimi e OSIRacos pof of Hiootor sobanan
fencr la figum de peodesos o invealipadorn v de loa
cincn designades por los consejos acadbmicos
oot espondienies, atin deberan Benes b figua
ide prodesar o investigadon, y el gunio deberi lene
La fgura de berden académico,

Las cmisionacss Capeoiaics, UnaweZ indepradas, cobarin
notihcar & la Secrelarda General de la UNAM vy a la
DEIAPA, S0 oomposaaiin ¥ los carmisos posteroses
et o) oo ada s o las persornias g aoondire los
COMEM0s ACRBSmions respecthos,

Las  loh miernbios de las comisionas evaluadornas i
diz lna pomresones esposales deberbn ser enivados
pewial o iotakmende por ks digpanos respeciivos cacda
chis @it [MEnpn vl oA e e mibs cee
cargira afcs contnuos. Las osméslonas evalusdoras
¥ las oomisionss eRpeciiks sorn prosididas por
quien cherlesnbe: mayos anigledad asadérmica enlre sus
irlegrasnles, y debantin sesmorny emin s diclimencs
dethicamente lmdamentados dis inanens colegiada.

B Wb dher las: comisioniss anctuscioms y especiales
estraa sk i amente on s cribivios gentralis
de ealuaniin v on o procedimionios establesdat on la
presents Cornvocaboria, mei oomo e los [reamionios y
Fepusafor Cemeralas prva la Fvalwacidn ae Profesones e
Invwestigadores, vigenies, y los [ineamienios y Requdsios
(Hereraks ok Py paa Tibomirs Acsokimions,
vipenies, asi como en los Lindamisrdss Genarales de
Everhsacion para o Progrns o Primag af Desempana
o Personad Acuciimnion de Tiempe Compecto (FPHICE)
cn o Bachilleralo, Profesoncs; vipeniea,

Wi. Recurso de revishon

Si ka porsona acadimion o conddern aledado an
s ovalusckin dobddo a omisionos o omones en o
procedmicnio realizado, podrl Interponer o recurse
de revisitn debidamente findamentado. en los
et estaldiecidos en o caberelann peedsio en esta
Crarvoabonis, Prars s capoe d bos nivedes "A°, By 'C
¥ para bos qusa no hayan obdenido ningln nived, podean
hacerio anle & conseje thonion que B comesponda;
micniies gue pana of nvad 0F, deberd inberponcrse
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anie el consejo académico cofrespondienbe; Para s
alanciar die los reprsos da rivisitn senakides en ol
caberlatio, bese Vil de esta Conocaiona, seintegandin
IS GOMTSINGES MEVEanA,

Comisiones revisoras

)

a) P b ke racsdn ce e comsiones nevisonss debess
ProcuU e gue easln represeriacion de pénend,

B Enlastacuiades y s escnales, ol conssio barion
Intaqrard comsiones resnias formadas por fres
mizmbrns. Fl propio corsejo designara. a dos
académicss o acadimicns do tempo comphsio
Guir iriman ks regulsilos eslablecidos en la base
W numeral 1. de esia Corvocalona; porn lo mesnds
unc O lios CeDErE S8f exbernd A |3 entkad
acadiémica, La onmisidn evaheadora designark,
de enifre:Bus micmbecs, al teroer ntegrante de la
CHTH S (RSO

¢} En log instilulos v cenlios de livvestigaciin, las
oW aicnes peviEocas estackn mlegadas por ires
membeos, S dF DS cuaknE BoTan ceskinadoes
por Bl conseio Honioe conespondienie, mEs un
g de la comision evaluator s deli entided de
adecripaiin del acaddmizo inoonfarmae, desigriado
ot L irsme.

dy En las coordinacknes, direcciones generales
¥ eoniltee de oxionsbn, la alencion ool rocurso
e rapwisbon s Bevard a cabo die acuerdo con el

prosedimeenio que S& delanmine &6 AU consein
Téomnicg atin.

¢} Mam lca casos do les ¥ los académeos do mivel LT,
¥ pera ey os dieckones, b comsipnis s
esbarniriegraclasponialomison] spacialdel ormeo
Faoadérmion comespondcnl, mids dod micmbs do
Cormsdn Pemmanenle g Pemonal Acadéecn del

proged oonackn, desgnadcs por ofla misma.

i Paraque el consajo ondoo o seadémico aceple &
reour o cis pirvision, deie deber et undamentisdo
el egredierile que aoompadsh b selicihud de mesen
Ingrosa, Teingress O 48 TErdVvaHen, Soin 08 o
Cas, Y N0 s podia nculn meves elernentos
docimendaciin adicional,

El peruirse dhe periasa b dedieard inch i eschesdramends
nolarponnes solig o dgtamen emiido poa o
Crgparsociresponchede. Eldctamen linalal recurso
e reisiin debend sor debedamenio fundado y
argprrrilads wobe L base o b prooparsa oiginl,
sin indrochicic slemenios de juicin sdicionalles sl
prifmar dictamen,

5 ¢l consce Monico o acadbmico consdera que o

reqcuian do fevisiin esta debldamenta Firamentado.,
lo tumard A s comisidn pevisom cormespondienie

3. Para s atencidn del recurso de revissdn se prooedeni
ey conbomidad oon o calendario qui s cosresponda,
s O el o dbo ingaso wl g s es bl accedEendo,

4, Loa conscjos bomiona o achdémoos omilivhn sus
regoluciones definilivas e inapelables. despubs e
haber fomado & coenla b opinién de la comisidn
ravigorn. Loa dicdamenos deborin estar solidamonbe
wursliiados y detsidamenle fundameados, y s harn
el conacimienio del inkeresado.

VIl. Procedimients para la entrega de documentscisn

D conformidad con las iechas previsias en el calendanio (hace:
VI, ki personaacadimica dobx: cntregar i lysecnglariagenesal
O acaddirbcs o deea mposable del eslimulo oncoso eniked
che AdscipGn, &0 formalo FLEF, & sigoenle documenbscin;

& Salicihd ded registo an Bnea fgue conliens & resamen
de las actvidades més relevanies de koa Gimes cnco
aflos para o caso de pims ingeso y renovaciing o de
los (ilinvos trea afica para of aise da rengresa);

» Comprobante de las irfonmes aprobuthos poc los conmsegos
Bicnilons dal ponodo 8 cvakiar

& Cumriguiim anas
# Doswnenlos prolaboses, ¢

o Cotacompeormss frmacdaen lagoe sefiale laautenfcidad
de s documciios digtalcs eniregados y la obligaciin e
prisuenti o Griginabes cuando b enlidad scaddmica, ol
oo Hetnion o &l consein scadmicn s b remuismn,

En undigrsivode almacensanrsendo (OO, DVDoLESE), delweii
u'rh:-pnr una canmcta guc ﬂmm o archesos Sagilaics oo
los clocumentus sefiatados o los plralos anberionss,

Paip aoroditar los ddes curriodanes so dobendn incluin, on
el irwsane desposilivo de almacenamse o digiel, ks arclenos
-praforentemante en formate FOF- do los principales
diocurmen bos criginales probabonios, asi como las poctadas de
Ins Indices de las publicaciones citadas, exchizivaments del
porioda & evaludr. Lof documanios probaloros debeddn ser
cligalizados de los crginales con na reaclaobn minma de
100 dpl [ ppp), oon un Eamano mdximo do 20 MB por archiva,

La entrega de la docomentacion digitalizada (carpeta
oledrdnkal a la seoretuks general o scadbmica o drea
pespuiinable del satimidd en s erlidad de adscsipaion, e

prosched Thevwar o o bajo dos modaldadon,

o} Emwio por cooTeo clocironico. La o o académics
amdari por conmpo ekectrinioe b dooumenlaceln
rigﬂnli:'.lui.u:i la Secectaia Denerad, Académica o
froa sesponaibio dd cstimulo de s entided do
absripain, questies, al fevesal b doGumenlacion,
BoUEsEAran de recbido crviando i comeo clecirbrena
la o al scaddmicd. Sal volimen dela nformacien ke
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b) Entrepa fisca del dispositive electidnico. La académica de su entidad de sdsaipelén, a

persann académca enfregark o dispasitive (G0,
VD o USH) & la Secrelana General, Académica
o e responsaile del estimulo, de su entidad de
adcripeidn, qEenes revisaran o contereda de la
decumentacion v acusaran de necibido.

La definicdn de uma u ora modalidad paa la
recepcidrdela doc men baciin serd resporsabiicdad
exiusva de las secrdlariag paneral 6 acadbmica
0 hrea esponsable del estimuko e s el de
adsmigrion qurneskifaindeonosieriocke by
rcaackirpoe solicibandes, La imbormaeidn digitalizecda
sera de uflicdad pasa o peoceso de evaluacibn, ya
qies dicha nformackin estas disponible para las
coipeiones evahadnas v espesrisfes e pancpan
i i pnoiEsr

1.1.3.

méas tandar & las 18:00 horas del viemes
B de enero de 2021, Para los académicos
auie siendo directons o direcionms conclnygn
AU vigencia denlio del PRIOE, y dessssn s
evalpados en la presenie Comvecatoria,
detarhnregistrarse y ernvian ladocamentackin
probaioria digfalizada ante = Consejo
Académico commespondiente a mas landar a
la= 18500 horas del jusves 14 de enero de
2021

Del 4 &l & de anero de 2021, lss
sacietarias generales o académicas,
revizaran b documentacidn probatoia de la
o | acsdimeo (hckyendo os Eogramas
o indoirees e Baboess. analiss aprobacdos)
oon el propbsito de dar cumplmisnio A o

Vil Calendaria ieguisaiog, ¢ poslenmmenbe [os hoinara,
por via electrdnica, A las coumisiones A
sia evaluscin. De o comphi con lodoes
k= mrpisios esialbdecidos en la base ),

mammetales 1 3 2 de esia Comeocsbonia,
=iz mdificarn por escrilo los molivos ded

1. El primer periodo sa somelesd al siguisnis
enlendario

1.1. Etnpa inlcinl de svnluscién:

1.4, Del 18 de oclulse y hasta los 18:00 horas

el viernes 20 de noviembre de 2020, las
¥ ok acafmicos de G a 68 afos de eodad
e 381 o desedn podibn soficlan pod esoiin,
wia alacirdnices, b sxencidn de svalmodn
en wl puograma y conservanin il nivel dis
eslimule svaluads como un monlo ooy
no o ponceitaje did salario labolar, de
ariseidn A la categoria y el nivel gue lengan
al mamenio de sohcilar ka exencidn, duranle
el llemp que permans can en selhad coma
personal académico ce tempo compieto. Lo
arliior, sidmpre ¥ cuands cumplan con lo
estabilewido en la base 1, nuresakes Ty 8
i [a it Cormeacaboria, en o nelenen|s
a tomar con los programas ¢ infoemmes de
labyes anuales apiobades pon el consejo
fecnicD cormesponciente a su enbidad de
acscripeitn. & mas tardar a kas 1800 horas
il viernes 2T do noviembre, la secretaria
gengsal, seendlaria académica o area
rekponsable die log estimulos de la entidad
do adecripoiin debard emdar a b DGAPA
la documantaciin de las v los acadbémicos
quer solicitancn fa exencidn de evaluacsion,
por via ebectronica.

102, Dul 19 octubre v hasta lag 18200 hotas dal

jueves 10 de diciembre de 2020, las v lok
acadbmeoos quar cumglan oon oS requisilos
poddrin regiErar g solicitud on la pagina
eraCtrdreca fIRECHgR DR, UNAmL T, i delarin
enviarke documentos probalonos comglelns,
& formaie digital, de acuenssd A |a modalicad
egiablecida por kB secretaria genaral o

115

147

irormgdirnlenio. & B pessona acsddimica,
hacitsncholo did coremarmiesibo de b DGAPS,
y s b separmd del PRIDE al Voo de
vigenda e s esfimulo preo

Dl 11 de srero 6l 12 de febrero de 2021,
e ool ssbrnn s ol i B s M i o b o il
ek el Go oo isspondientis, cuyo
tesiuiiscdio carbier S coplursadiny deblcBaraenbe
ol wenlwia an b pegina elecitnica ity
ahgE g, UNEIEL TR

Dl 25 de enere al 19 de febrero de 2021,
ko consejoes Monicos levadn o cabo b
ralifioncdin o reclificscitn de s ol mseres
emilidos por las comisones ovakiadoras, os
cisalis deben ser capluracios y debidameanie
Iundamenkados enlapéging ehect daica bijp Y

dgEpa Unam, M. ¥ 20 Inmediata notificachén
ala oal Interesads por eseiio.

Dwl 22 do febrarc & las 18:00 horas dal
viernes 5de marzode 2021 |os decurnentos
resulianies de ka ovaluacibdn deberan Gor
ewiados via slecirinica a la DGARA,
Pamlslaments, k& persona responsable del
PRIDE enlaenidad acacmica, deberanoiicar
4 i pecona académics & resultado da sU
evaluackin, a mas tardar el viernes 5 de
marzo de 2021,

Amastardarel viernes 28 dafebrorode 2021,
log congapsd acadimicos oofrekpordieniis
resbirin [ dosumenlaotn de manera digial
da bos acadamicos que SEan Propuesios para
&l nival T,
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1.9.8.

108,

1440,

Del 1 al 28 de marzo die 2021, las comisions
espeiales deberan el sus diclimeness,

Dal 22 do marzeo ol 16 de abrll de 2021,
los consejos académicns ralificarfn o
rieglificacin los dickimencs emilicos por las
cunrisiones especiahes, bos cuales deberin e
caphuracos y debadamenie lundamenbacks an
lapaging sfecininica hEpotiEra unam, me, v
rofificados en forma inmediala y por esoio
0 la 0 e interesadn,

Dl M a les 18:00 horas del visrnes 30 de
abril do 2021 _los reauttados do la evaluasan
dieberin s ervdacios de manera rJigJI.HI
ol DGAPA, Pamlelamentz, la persona
regspongable del PRIDE en la entidad
aeademesa deback noldicar de inmedialo al
Bcadtmeon ol reauliads de su ovAMISDKn, &
milis tardor el viernes 30 de abril de 2021,

1.2. Reowrsos de revisldén para el primer periodo.
Pana o acsdbmipoos oyl packos iy los nieebes 4"

By

121,

122

. 8

18

12.56.

"

Dal & al 18 de tsbrare de HE21 ol Consejo
Téonioo daHumanidades y of Consojo Tdorieo
whe= e bvesligaciin Cenlilica designanan & dos
mrbngs DEEWITIWMHWIME
risspecivie, Pow s parte, ks consejos Licniogs
e escueias v facullades dc-sigl.'lrin a dos
poademions o aosdémicns pam inlegrarn lia
Coipisadn Fevisoda de souedo con ko sefialado
en la base Vi de la presenie Conwvocalonia.
Asimismo, las ocomisiones evalusdoras
qi:iig'uu:ﬁn ASUS Fepesenlandice para iull.-glir
s COMIseNeSs IeYISonas,

Dl 228l 26 da febrero de 2021 ks mismbnos
'ﬂﬂﬂlﬂnﬂﬁ'ﬂ'ﬂ Ir11ugranin las comigianos
FEAS00HE,

f\ rde tondlar alae 1600 horas del viernes 12
cle mareo de 2021, las i los acadlnicos que
hayan recido ¢l reaultado de su cvaluacion
i i die bos consejos bonlioos, y quie asl
lo ansickenen, poedean presentan el recurss de
rerdshdn anie asles Grgancs.

Del 16 do marzo ol 9 do abril de 20027
las comisiones evisoras desarrgliarin sus
actvidades y hardn Fegar sus  opinines
debidamente rronadas sobie cada caso o
log consajos Wenloos.

Dal 5 al 16 de abril da 2021, k6 conGegos
lecneaos Analizaran Ws eocomendacones
crivindas pof 1S comsiones ievisomas
edniliean su resclecn deliniliva @ napetable
sxbie cada casa; ins resultados debansn ser

128

127

oapturados y debicdamente lundarmentados on
L siguisnde pgina slectrinics Blipfdgages,
LIS, asimismd, SC nolMCara Dor cac ity
a0 el interesaco.

Dl 26 0l 30 de abril de 2021 o6 reoursas de
e e b dn cueedarn resosllosy enfiegados:
e b DGAPA L] responsabile del PRICTE en Ly
aritad acaddmica debard nolificars lapesona
mmciEmica el resulmde die susvaiumciin a neds
lnrdar o viernes 30 abril de 2021.

A mas lardar el viernes 7 de maya de 2021,
s CONEEp0s 1oonicos dedaran oninggar a los
conseEs acadéEmicos cormesponcientes, los
documentos de [as ¥ S scadémeoes que,
oomo resultado dl retunko de revislsn, sean
propseslog. Al nneeld T

1.3. Paralas y los acedimlcos propusstos en el nlvel
“0" y los que sean dirsctoras o directorss:

1510

132

133

1.3.4.

135

1.3.8.

Dl 12 al 23 de abeil de 2021, la Commasitn
Fermancnie del Personal Scadémioo de o
consejos acalimicos designard a dos de
aus mismbros para que formen pade de s
Comision Rovisoma juniy oon la Comision
Esgecaal died nesgaectivo Cormejs Academion,

Dol 28 de abril 0l 7 de mayo de 2021 las
coimisiones espeiales ¥ los dos milemisos
designados por i Comision Pemanente
del Peizonal Académico de s conssjos
académicos integiarhn las difsrenies
CCATHE koS o BoTas,

A mas tardar & las 18:00 horas del viernes
T de mayo de 2021, lag y o acadbimicos
aquie hayan sick peopisesios al nhael LYy las
dirocitras o dingctones gue hayan presoniade
wilicitud y guer asi lo comsideen parlingnie,
podrfn preseniar Sis fecrans de s
ante ol Consejo Acaddmics reapaciivo,

LLas oomisionca reviscras desanollankn sus
aclividades y hadin legar s opiniones
raronadas sobre cada caso a los conssjos
académicos, & mas tardar el 28 de mayo de
Fu-a

Los consejos acadianicos emilirdn s
resaluicdn definddnea & inapelable sobne cada
it o milm tardar o 11 de junie de 2021,
Los resultados deberin ser caplmados e
s siguiende pAgina slecirbnica biipaidgapa.
unam,mx. y nodificados en forma inmesdiata
¥ P Escio & la o el ndeneaacs,

Lo documen s resullanles de la evalugsin
deheran s entregados, por via slecindnica,
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e ba DGAPA a mdas lardar @l viermes
25 de junio de 2021, a fin de incluir los
ressultados en lempo y Iomma en L ndminas
comespondinies,

Bi la documeniacin no &s enlnegada en
laa lechas ostablecidss an al calendary, o
procederd la realizaciin del pago relroactivo
a la persona académica benehciana del
o grami.

Una wer concldidos los procesos de
evalunciin, laseonciariageneral o aadérs
e la enlidad de sdeciipeidn, resguandans la
ooy mendacion digital de los academicos
preacMAde paiE Bu Cyaluaciin.

2. El segundo perlodo se somelers al sigulente
cabsndaric,

2.1. Etopa inlclal de evaluacitn,

211,

Del 22 de marze y hasta las 18:00 horas
diel wlernes 18 de abril de 2021, &= v ks
acaclirmacos de GO a &0 afhos de edad que
a5l o descen podian saicilar por cscio, via
ecirdnlea, la exancion de aralzactin an ol
progEamE,_ anexandolos acue dos el consejoe
PEChic resecio & SIS (rogramas & infonmes
aprobardos de 06 (MOS Cinde anos, 1al ¥
o i oslablpoe en ke Dage 11 i rabes
Ty 8 de la presente Cormocalaia. Podi
conserya el nvel de estimult evaliado coma
U e b B v e porcentaje del salsiin
labular, de Acusndo & la calegoria y & rvel
que 8¢ cnoudnire vigenis en s nomina al
momanlo dis sodicilar boexencian, dempg
y cuando mantengan s aprobacitn de sus
programis & inlemes de labores anuakes
por o consajo lonica correspondients a su
evifiled o adscrposin, duranle el bempo
e pErmanercan en aclivo coma personal
académisodeilempo compleso. A mde tardar
& lue 15:00 horae del viernes 23 de abril
da 2021, la secreiaia general o académics
dabaera caviar a la DGAFPA la documeries tn
e law y bom acmdimicos que solicilan s
xeniEtn de evaluacitn, por wia slecindnica

Dol 22 da marzo y hasta las 18:00 horas
del viernes 30 de abril de 2021 ks v
lon académicos que cumplan @on los
requisiics podean regleirar ey eobotied en la
pagina electrinica hijpddgapa unam. me: v
dabern enviar los documentos probatonos
comphzias, on formate dighal, de acuerdo a
a modalidad eslabiecids po b secndak
general o académica de sy entidad de
aclacaipoiin. a mi idar i las 18:00 honas
ditl viernis 14 do mayo de 2021, Paa ks

213,

1.4,

2.1.5.

2.1.56.

2.1.7.

218
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prersonas acadimicas que, siendo diectons
o decions, concluyan su vigensa denlio
del PRIDE y que deseen o cvaluados on la
prossinta Convocalara, debesin regisirarsoy
efilpegar ks documenlacin paolalona anle el
Consego Acadiming comesponidiente A mas
tardas & las 1800 horas dof 14 do mayo de
A

Dl 17 ml 21 de mayo de 2021, las
seorelarias generales o académicas,
revisarhn la dosurnentaain probalonss de &
o ol académioco (mcuyendo ks programiss
@ inkrmes dae abres anuakes aprobados)
oo el popdsdoe de da cumplireenio g s
requisiioa, ¥y posicronmenic ke lurmasd,
por vin ebectronica, a las comisiones pars
su pvaluacin. De po cumplic con lodos
ks reqizitos eslablecidos en la bass
numerdles 1y 2 do esta Comaocatodda,
s robficariin por esciilo ks molivos del
cumplimierio ala ol acadimicn, hacendolo
del conocmberiio de la DEAPA, ¥ se 18
separala del PRIDE al termino e k& vigencia
de s Eslimulio preo.

Dal 24 doa maye &l viernes 18 da |unic
de 2021, las comisiones svaluadoras
Bevarhn A cabo &l ejerccio de avaluacin
cofresponciienie, cuyo resultado debarl sar
caplurado y delidamente fundamentado en
kA plyirun eleatnbieda bl il i, (i m. fis.

Dal 14 de junio al 30 de julio de 2021,
oz consejos Wonioos levaran a cabo &
atificaciin o rectificacitn de los dicthmencs
amitidos por |58 comssones evaliadoras, hos
cuabes debenin ser caplurados y debidame e
fundamen tados enla pagins elechianica hitpe!
diziapnam,me. v su irmadiala nolieacien
a0 el iienessdo pot escila,

Dol 25 dajulio & las 15:00 horas del viernes
6 cde agosie de 2021, los doournenios
iesultanies de fa avaluaciin deberfn ser
enviedos de maners digital & b DGAPA
Patahebanmente, b persora esponsabhi del
PRIDE en ba enfidad  scadémica, deberd
nolficn: & la o o popdbrico o resultado de
S eviludoibn 4 mis lardar al viernoes 8 da
agosho de 2021,

Amie tardar ol viernes & deagosto do 2021
ks consejos acadimicos corespondanies
pecinirAn a documaeriacinde ios acad e icos
QUG 3EAN propecaios para ol nivel “0°

Dl & de agostio sl viernes 3 seplisembre
de 2037, s comEanes eapocinles debeiin
ormilie g diotimdns.
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218,

2.1.10,

Dl 30 de sgoslo al 17 de sepliembre de
20| los conasjios anaddmions mitificarin o
rechfcarn los dcihmenss erdicos por las
GOm0 Capeoinios, los ouals doeberinsor
aapheabdos y debkdaments lundamentados on
b it et nica DtV gALA, LRI, ITE, ¥
su inmediala nolilicaciin a la o &l iMeiesado
por esciio.

el 30 da agesto y hasia las 18:00 horas
dal viernes 3 de septiembre de 2021 los
msultados de & evaluaclon debordn ser
erbegados & ba DEAPA Pacaelamentes
persong respronsabde del PRIDE e la enbdad
acackrmich dedwerh nollicar por eacrlo s lao él
acAdtmion ol reaitadn de 50 evakackn o mbs
tardar &l viernes 10 de sepliemboe de 2021,

2.2. Recursos de revlslon para el segundo parfodo:
Para las pursonas académices evalusdas on los
niveles "AS "Ry 00

221,

222

B

224

2.2.5,

Ol 31 de moye al 11 de junio de 2021,
ol Conssje Témnico de Humanidados y ol
Consijo Tionioo de kb brvwestigaciin Chrnitifios
desinandn & dos mibmdios para nlegarn b
Comisin Revisom respeclivi. Por su parle,
b coansgos Beorions de eacnietas y acallades
designachn a dos acadimicoas o ackddmicas
para iniogear la Comesidn Mowsora, de acuendo
oo o sofialkads on la base VI da la presents
Convocaloria Asimismo. s comisiones
evalumdoras desgnann a sus epresentanies
peEra inlegpar lAS comBnes evRnras.

Del 14 al 25 de junio de 2027, lna micmbnos
designades integrardn las comislonos
e orag.

A& muiks tarelns i bns 1800 horns del viermes 13
e agosto de 2021 Las y los acsddmicos que
hayan recddo ol realindo de su evalincidn
de parte de los conséios lanieas, ¥ qisk asi
I congldgaten parlinente, podran presentar al
TeciHED da revisin anle asios Ogancs.

Dwl 18 de agosto al 3 de sepllembre de
2081 | b comisionss mevisoras desarmolarkn
sus acthvidades o hactn Begar aus ooiniones
rafonadis sobie oada Gaso a las conios
ldcmicos.

Dal 30 de agoste al 17 de sepbembre
de 2021, los consejos fhonicos emdlichn su
resohicion definiiva & inapelabla sohoe cada
oasd. Lod resullndon doborin sor sapiurndos
yibebecdarnenie fundamaentsdos on la siguicnic
pagina eleclinica hipFdgapa.ungm, mns.
asimismo nolifcarin por esole 4 b o el
b aaik

228

2.7,

Dhel 20y hasta las 1500 horas del viernes
24 dw saptismbra de 2031, los recursos de
el G deletAn CRIsdAT esieRos y el gaias
an la DGAPA, El o la responsable del
PRIDE en la entidad asadémica debord
nofificar & la o el scadémico el lesullado
de suevaluscdn a mas lardar of viernes
24 de sepliembre de 2021,

A i tardiar ol 24 de sepibambrs de 2021,
ke oonegos 1aniood dobordn de enmege o s
Cor e s oo comispondhni oS doou-
i los e las pescnias s TecES guee oo
sesruiltacho el ez revisaten, sea poapuesios
al rineed TH

2.3 Para las porsonas acadtmicas propussios on ol
nhnal “I” y los qua sean directoras o directiornes.

231,

it B

233,

2.3.4.

2.3.5.

Dwl 30 do agosto al 3 de septiembre de
20 1a Comisitn Permananie del Parasnal
Académico de [os consepns acedbmicos
diesignasd a dos do aus mcmbacs pars e
foimin pare oo la Gomiskan Fevisora jumio
con b Comigiin Especial del respectiva
Cormao Académioo.

& o bardar o las TR:00 horas del viemmes
1 de octubre de 20027, laa v o académions
guar hayan sito propuesios al ivel "0° ¥ los
diracirgs qua hayan podcniado soliciug,
¥ que ash o consideren perlinenbe, podian
presenlan sus eourses de revisin anie el
CONSEg acaiEmico espectivo,

Lan comiaones revisoras desarmodnnn sus
aciividadios y haren llegar sua opindones
razonadas s0bre cada caso & o8 consajng
acaddmicos & mis lordar ol 22 de octubre
da 2037,

Loa conasjos acadimdoos amilichn su
reaoducidn definding @ inapelable sobde cada
cag0 3 mas tardar el viernae 5 de noviembre
de 2“1. log resullados debaitan sar
naplumdwwhn.aguurﬂup#gnqdmlr&lh
hitpidgapa unam.my. asimismo serdn

nolificasdas por escin a la o & nlewsado

L o5 do-oumanios resaitames de la evaluadion
deberhn sarenlreqgados, por viaslectrénlea,
en b DGAPA, & mas laidas & viernes 12
de noviembre de X2, a fin de Inclulr
los resultados en tiempo y forma an ins

niminas correspondisnies,

5i | dooumenadiin no s enregada on
las fevhas eslableckdas en el calendario, no
procededa la reallzacGin del pago relioscino
|2 ool academion b wefacano del poograma.
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236 Una yer concluides los procesos de
evaluaciin, kaseonstia gencial o aoaddmic
o frea responsable del esliemulo en s
cntidad de adscripeidn, reaguardara la
dhoc ErendacGndigital de ks ylos acadbmicos
p.lﬂnﬂa.da e S0 Eval Eeiin

3. Poriodo da viganaia del astimube:

a] Pam laz o log acodbémicos que Mosenbon 2
soligitud de confonmided con o calendario del
primir pericdo, la vigenda del estinnbo sech por
cinc afios, & partle del 1 de anaro de 2021

b Para laz o log académicos que presenten &
aoliciiud de conformedsd con 8 calendanio del
scgundo penodo, |8 wigencia del cslimule acra
por cinoo efkos, & partic del 1 de Jullo de 2021,

1. Disposiciones cormplemeniarias

1

Las parecnas académicas de bempd compleio
asociacos y tlularsn e nuews ingreso & ka UMAM, o
aqutiiog con una antighodad no mayar a cinco afios
an &l nombramienlo de bempo camplislo, que no
hayan perlenscato al PRIDE, recibirdn un estimuls
pon eiquivalencaaal PRICE *B de 88 % sobee el salais
tabular, hastaque cmplancinto anos de anigiedad
an &l nombramianio oe Hamed oomHato.

El olosgasmaento de esbe eslimula por equivalencia no
sevh considersdo como antecedenbe para & PRIDE,
i perierarh denecho algiano respedlo dal misrno, A
1enming de este perioda, podian solicitan su ingreso
al PRIDE medante k& evaluacion comespondients,
ba|o las conddienos & b cermacatona vigenie.

Lapersond soadémacn que deses goear del eslimulo
o equvalencia deberd solicilar al conseo Eonico
oo espondienie o ngiese a lraves de fa secrelaria
geieral, secretaia geaddmics o frea resporsabla
da los estimulos de su entidad de adserpeding en
o fommate procstablecido para tal fin en L pdgina
cleotrérion 9o la DEAPA, al mormenio de somaler su
expedenls para gue se condsdere su conlralacion,
Fl estimale serh oftagadio a palic de ba lecha de
Erm () e A ol e o e Beomioo cormesgondienle
ke i, chisbaerd sen endnegato sl Depautamaento
dir Esdimulos de ka DGAPA & mas tardar quines diag
heibiles poslengnes a su aprolastn para realizar ol
trisrale cormespondente,

Para mantenar dicho eaiimulo, la o of acedmico
st ol oo b dielbmenes & probislonos sobee
s e O e il onmess olieBalsor s aesalins el o
par ol conseo ttoniod de Gu enikiad de adscripeion,

M st edegibles al aalimulo por equndlencs adquelias
o aquellcs académicos gue, A pesar de fener menos

de cinco afos de anfigiedad en ka plaza de tiempo

Plantel Azcapotzalco

comphirte, hayan sido evaluados en o PRIDE ¥ no
hayam obsenido ningln nvol do estiimulos, o hayan
ablenido la denominacia evishsaondn "ol

Herdn causas de baja del estimulo por equivalenca

a) Lo wrminaciin de ba oelscian tboal de tempo
aomplelo con @l acaddmicn;

) &l oontar oon loa cancd ANog &0 anbigiedad an
la plaza de carrera de Bempo completa; o

b Eloontar cown um chalamisn no aprobslonn sebins
#U programa o inteima anual de Rbons por
parte del consejs teonico comespondisene.
En esle caso, las o los académicos daberin
aperan un afo, contado a parlin de ks fecha de
=i separackin del programa, antes de pre sendar
HHSA TR 5L r.nlir:iurd.n:hin;pma al maiimiiln

pd esdpivalencia

Esta Comwocatona abroga, eniodes y cada unade sus
pares, o conbeni de de ba Convosatona del Frograma
de Prmaa al Descmpeto del Personad Acadéamico
e Tempo Completo (PRIDE) pubficads en (Faceta
LINAM el 20 e i die 20018,

Le pesemacitn de la soliclied por pae de ja o
del scaciméics implica o cabal conpoimento y 1a
acopiaiin oo tadas y oada una dio ks besea da asln
Crormaeonicain.

Cualguisr siluasidn no conlemplids en esla
Comascaionia seqa nesuelia pos la persona litular de
la Oficina de la Abogacia General

Esta Convocalofia astind viganba haskh gue Soe emila
LIrdL Mesevil,

£, Toansitorio

Onlica. Los consejos thenleos, INemos o asesoms y
aclualzar sus tomisienos, do sonbormidad oon
Ia nueva infegracibn de las mismas, esiablecida
en la base W, nurneral 1) incisos &) b oy oe)y
numetal 2, de ssla Comecalions, s que
wxla prisnilaciin adecusda de gineo, en un
periodo no mayod & dos anos, a partic de ka fecha
dir pubdisiicitn de la presents Corwosalona,

YPOR M RATA HABLARA FL ESPIRITU"

Cludnd Unlversitarin, Cd. Mx., 15 de octubre de 2000

El Searetario General
O, Leonarde Lomeli Vanegas
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El Club de Ciencias te invita a la Conferencia:

Mujeres en la clencia™

Irnparte:
o M.en C.Irma Elena Duenas Garcia
qﬁfi FES lztacala, UNAM
- Martes 27 de octubre, |3 hrs

httpsficuoed-unaom.zoom.us/jf8 7532 560054 ID de reunidn: B75 3256 0054

https:/fwww.focebook.com/Club-de-Ciencias-CCH-Azcapotzalco- 1053 1 | 244704965
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Presentacion editorial de la coleccion

#HilodeAracne

M. B. Brozon, Raquel Castro y
Antonio Malpica

oaquin Adalberto Bravo Lopez
Paola Guadalupe Cruz Carrera
Valeria Flores Moctezuma

Leslie Rondero

MAL TIEMPO
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LAS ESPECIES
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IMPARTE

DR. ANTONIO LAZCAND ARAUJO
FACULTAD DE CIENCIAS-UNAN

MIERCOLES 28 DE OCTUBRE, 13 HORAS
FACEBODK COM/CCH.UNAM.OFICIAL




La Coordinacion de Danza del CCH
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AHORA QUE ESTAS EN CASA...

Iﬂfﬁmata en fuentes oficiales y sigue éstudianﬁu
desde TUPORTAL, donde encontraras recursos : et CCH
utiles para que lo hagas desdetucasa ¢ thats

Ohjetas de Aprendizaje o |
Portal t -

B -,

- el C Sary i}llﬂlft’:iﬂr nuavD en el uso de las tecnologias o
£Qué puedo utilizar? {

Campus Virtual g7
. ” . Q9 /
! B Thoool@ Z00M cabome " e

s piulidist ancia el Lmarmama e pusylit yal
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dio/ Secretario Particular: Lic. Sergio Herrera Guerrero.
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Rector: Dr. Enrique Luis Graue Wiechers/ Sectetario General: Dr. Leonardo taria Académica: Mtra. Beatriz Almanza Huesca/  nadora de Informacion: Lic. Ana Isabel Buendia Yafiez/
Secretario Administrativo: C.P. Celfo Sarabia Eusebio/ ~ Jefe del Departamento de Impresiones: Ing. Gabriel
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iAviso Importante!

Si te falta terminar tu sesion o aun no has
ontestado la prueba en linea

PROUNAM Il e INVOCA

Se abren nuevas fechas

Del 29 al 30 de octubre y del
04 al 13 de noviembre 2020

= La prusba dura alrededor de 3 horas.

» Es recomendable que la prueba a contestes durante el dia, en un horario
librre, sin inberrusrpln clases.

* Recomandamos utilizar el navegador Mogzilla Firefox, Google Chrome o

Micrasoft Edge.
= Utiliza una compuladora de escritorio o laplop {puade presentar problemas de

visualizacion an dapositvios mdyviss y tablatas),

Alumnos de olras generaciones intenesados an hacer k. pruehd, ensdtsr un comeos
a la jsfatura de Planeacidn de tu Plantsl, con koa siguiendes datos: nombre, ndmerna
da cuenta. Bcha de racimientd, samestre- gue oursas, saun, Planksl v comen

Ovientacion durante |a aplicacidn:

Sailasin COH Abspoloides Condacky COH Wl

Ui, Bdrigng Astid Getsarei Lo Wdri bz Latieia Ansrode DHae

st Judies [ R e e R R Ny ] Candacin CEH G

o B s e s g s o N1 T Mera. Aniues il e fednguar
Contacy C0H ks e m e 8 oeh ereemeTse

Zaniacig CCH K pan I Flubein Guswnrn Lapas

Liz. Beynia Ertlafxtitsll Yalencis Logea (e Py . TR N ]
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