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2021: Tiempos de renovacion
sin desdén al pasado.

as aguas embravecidas han corrido todo, y de crecer entre las libertades posibles dentro de un
por los rincones mas inusitados, . Cincuenta afios de aprender a aprender
muchos hogares se han anegado es un buen momento para refrendar compromisos, que
por la pandemia provocada por el SARS- nunca seran ajenos a nosotros mismaos, si con conviccion

CoV-2, entre ellos nuestro mismo Colegio. ética, el poder de la educacion.

La esperanza por descubrir el nuevo dia

rayando el sol se ha vuelto un apetito basico Dr. Javier Consuelo Hernandez
que debemos acufar. Iniciamos un nuevo Director del CCH Azcapotzalco

afo en condiciones similares a las de hace
9 meses, y con una nostalgia tras poner los
ojos entre velos donde reverbera gente muy
querida, que parti6 a una nueva era de la
existencia. Conservamos la mirada al frente
en el vértice prolongado de un horizonte
donde aun hay proyectos, ahi donde las
metas son un

Ante el reconocimiento de la débil
presencia del sery estar, la tiene un
centro, por ello conmino a todos a que en
este 2021 indaguemos el lugar preciso de esa
fuerza en cada uno de nosotros, e integrar
una comunidad renovada de suefios sin
limite, de anhelos donde pese a sus caminos
inexplorados, la curiosidad recorra nuestras
palmas, y construyamos lo que cada uno
necesite para mantenerse en el sendero de
las busquedas.

Este 2021, estamos también en el umbral
del cincuentenario de nuestro Colegio.
“Educar mas y mejor a un mayor ndmero
de mexicanos” nunca ha sido retoérica para
quienes renacimos en el Colegio, y nos
cultivamos con sus principios, por supuesto
gue nunca en un sentido abstracto, sino en
la misma dinamica de sus escenarios, esas
atmoésferas donde cada dia encontramos a
un nuevo estudiante capaz de cuestionarlo

* Foto de archivo *




NT "B Num. 45
. RELAROTIALGH ]

04 de enero de 2021

Charlas para la prevencion de la violencia

en todas sus modalidades.

egun la Organizacion de las

Naciones Unidas, México

es el pais niumero uno en
violencia sexual contra las mujeres;
una de cada tres sufre violencia
por parte de su esposo, pareja
O ex pareja; por otro lado, uno
de cada tres nifios en México es
victima de abuso sexual infantil,
fueron algunos datos que revelan
la problematica en la que se
encuentra nuestro pais asi como la
urgencia de reconocer, visibilizar
lo que esta pasando y sensibilizar a
la poblacion para tomar acciones
de prevencion.

Asi lo manifestaron Brenda
Rodriguez Herrera, de la
Direccion General de Atencion
a la Comunidad de la UNAM;
y, Cinthia Hernandez, de la
asociacion civil Las Reinas Chulas
Cabaret y Derechos Humanos

quienes, en conjunto, ofrecieron
la platica Alarmala de tos, sobre

Por Ana Buendia Yafiez

violencia sexual, en las diferentes
entidades de la Universidad.
Por las condiciones actuales, el
evento se ofreci6 a distancia a
finales del mes de noviembre
para la comunidad de nuestro
plantel y consisti en presentar
un sketch, muy al estilo las Reinas
Chulas, cabareteras feministas
quienes, a través del activismo, el
humor y el placer, buscan generar
cambios  artisticos, culturales,
politicos y sociales, ademas de
una platica sobre violencia sexual,
actividades que forman parte del
proyecto Nosotras por Nosotras,
impulsado por esta asociacion civil

Plantel Azcapotzalco

en coordinacion con la Secretaria
de las Mujeres como herramienta
de prevencion, informaciéon vy
sensibilizaciobn en contra de la
violencia.

Durante la charla, Cinthia
menciond que en las Ultimas
décadas se ha iniciado hablar con
mayor apertura de la violencia
sexual, sobre todo, se ha hecho
visible que México es uno de los
paises con mayor indice de esta
modalidad de violencia, definié
a esta manifestacibn como
todo acto, actividad o contacto
sexual, la tentativa de consumar
un acto sexual, los comentarios o
insinuaciones sexuales no deseados
bajo coercion o contra la voluntad,
sin el consentimiento de la persona.

Y enfatizd, “la violencia sexual
atenta contra la libertad, dignidad
e integridad fisica y emocional.
Es una epidemia silenciosa y un
problema de salud pduablica”.
Algunos tipos de violencia
sexual que sefiald6 son acoso,
hostigamiento y abuso sexual, asi
como la violacion, explico y sefialo
las diferencias entre cada una de
estas manifestaciones.

Algo que nunca debe pasarse
poralto, subrayo, esque laviolencia
sexual puede tomar muchas formas
y ser definida de maneras distintas,
pero siempre hay una constante:
“nunca es tu culpa, nunca es culpa
de la victima”.
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Asimismo, compartié algunos ejemplos en donde se violenta a
través de las palabras, tanto en la publicidad, chistes, peliculas
y canciones que escuchamos a diario, “es un problema cultural
gue se ha normalizado, hablamos de la cultura de la violaciéon
gue es un ambiente donde la violencia sexual, particularmente,
contra las niflas y las mujeres prevalece y se normaliza mediante
la cultura popular y los medios de comunicacion”.

Sefialé que es un problema que, estadisticamente, afecta mas
a las mujeres, nifias y nifios; pero, estructuralmente, nos afecta
como sociedad, de ahi que es necesario tomar acciones para
frenar y prevenir la violencia sexual, primeramente, a través de
la denuncia ya sea administrativa, penal o social; sin embargo,
esto podra rendir mejores resultados cuando la poblacion se
sensibilice ante la problematica y haya personal que trabaje
con perspectiva de género y empatia, concluyé. &
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omo parte de las actividades

organizadas gracias al vinculo

generado entre el grupo He for
She Tlalnepantla y la Comision de Género
del plantel, presidida por la profesora de la
asignatura de Psicologia, Hassibi Romero
Pazos, se ofrecié a la comunidad estudiantil
la charla Como usar el lenguaje incluyente, a
cargo de Ingrid Landaverde, jefa de la oficina
de Asuntos Indigenas de la Defensoria de los
Derechos Humanos de Querétaro.

Para darinicio, sefial6é que la platica tiene el
objetivo de dar a conocer qué es el lenguaje
incluyente, su importancia y como se usa,
mismo que emerge de criticas feministas
desde los afios 70's para denunciar las
marcas masculinas de la lengua castellana,
asimismo, parte de los antecedentes de este
lenguaje se da con la linguista Delia Esther
Suardiaz, quien en 1973 publicé el libro El
sexismo en la lengua espafiola, en donde
hace una critica al trato que se le daba a
las mujeres, como se les ignoraba y propone
cambios en este sentido.

Ingrid Landaverde, licenciada en
Criminologia por la facultad de Derecho de
la Universidad Auténoma de Querétaro,
refiid que el usar un lenguaje incluyente
hace representar, nombrar y reconocer
las diversidades, “el mundo no puede
seguirse viendo en ese dualismo de
solo hombres o mujeres e ignorar la
diversidad humana que existe”, apunto.

Por Ana Buendia Yariez

“hace referencia a
toda expresion verbal
O escrita que utiliza
preferentemente el
lenguaje neutro o hace
evidente el masculino
y el femenino, evita
generalizaciones
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del masculino e incluye a la
diversidad de personas, ademas
se eliminan expresiones o palabras
que denigren a las personas o

reproduzcan  estereotipos de
género”.

Usar el lenguaje incluyente,
recalcéd,  ‘“significa  reconocer
la riqueza del idioma espafol
buscando términos neutros

que incluyan a la diversidad de
personas”. Y aclaré que el espafiol
como lengua no es sexista O
discriminatoria; pero el uso que de
ella se hace, si puede serlo si no se
emplea de manera cuidadosa”.
Cité algunosejemplosdetérminos
neutros e hizo verlaimportancia de
incluirlos poco a poco en nuestro
vocabulario, “podria pensarse
abrumador utilizar siempre este
lenguaje incluyente, en efecto,
no es facil cambiar como nos
expresamos y la manera en que
estamos acostumbrados hablar
pues implica, también, cambiar
nuestras formas de pensar, pero lo
que si podemos empezar a hacer
es incluir algunas formas, términos
y, lo mas importante, tener esa
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perspectiva de incluir a todas las
personas”.

Por otro lado, Ingrid Landaverde
manifestd que la discriminacion
se aprende, se construye y se
reproduce enlavidasocial através
de distintas practicas culturales,
una de ellas es el lenguaje, que
“ha sido empleado para segregar
y crear brechas que buscan
impedir a ciertos grupos sociales

que se les reconozcan y respeten
sus derechos. Se puede considerar
que discriminamos a través del
lenguaje cuando: invisibilizo
a otros grupos sociales; utilizo
palabras que buscan ofender o
denigrar; construyo oraciones en
donde se da mas valor a un grupo
social que a otro; me expreso
con estereotipos; o reproduzco
estigmas sobre ciertos grupos”.

La ponente concluyé que la
propuesta de usar este lenguaje
hace evidente el derecho a la
igualdad de todas las personas y
el reconocimiento de la diversidad
humana, nos ayuda a eliminar
estereotipos de género, a nombrar
a las personas y visibilizarlas en
cualquier &mbito social. &

Aprender a hacer en linea

Cecehacheros practican la Quimica en sus casas.

Por Ana Buendia Yariez

ran aceptacion han

tenido los tallleres

Aprender a hacer en
linea; si de manera presencial
contaban con gran demanda;
ahora, de manera virtual, se ha
podido dar cabida a una mayor
cantidad de jovenes interesados
en aprender a hacer y vivir la
quimica en sus propias manos.

A cargo de Felipe Cabrera
Martinez, jefe CREA del Siladin;
y, el técnico académico Sergio
Martinez Zamora, los talleres tienen
el propdsito de que los alumos
reconozcan la importancia de
la quimica en la vida cotidiana,
aplicandola a la elaboracion
de productos que se usan
comunmente y que satisfacen
nuestras necesidades.

Para dar continuidad a estos
talleres, que se ofrece todos los
viernes via zoom, toc6 el turno
para elaborar jaboén liquido para
manos, el cual se obtiene de la
combinacion de un alcali con los
acidos del aceite u otro cuerpo
graso, explicaron los profesores.

Dieron a conocer datos de su
uso que se remonta a miles de
afios atras y, mas alla de que
actualmente se puede encontrar
con inifinidad de colores, olores y
formas, en esta sesidn recalcaron
la importancia de su funcion al

abordar estas interrogantes: por
qué limpia; cémo se obteneycémo
interactuan sus componentes.
Debido a la actual emergencia
sanitaria, el uso del jabon es
indispensable para la higiene
personal, el jabén es un producto
que sirve para higienizar objetos
determinadosyse puede encontrar
en diferentes presentaciones,
como polvo, liquido, crema o
pastilla.
Pero,

¢cOmo es que actua

este producto en la limpieza o
eliminacién de virus y bacterias?
¢qué hay de la quimica detras
de los jabones? Ambos profesores
el jaboén, en
es una

expplicaron que
términos mas técnicos,
sal sédica o potasica
derivada de acidos
grasos. Dichas sales se
obtienenatravésdeun
proceso denominado
saponificacién, que
consiste en una
reaccion quimica
entre un acido graso
y una sustancia
alcalina”.

Agregaron que
“existen compuestos
denominados
hidrofilicos, que se
refiere a las moléculas
que desean estar
en contacto
agua vy, por

parte, se encuentra el fenémeno

completamente opuesto:
hidrofobia, las moléculas
hidrofébicas quieren evitar a

toda costa estar en contacto
con el agua”. Lo mas interesante,
recalcaron, es que “las moléculas
qgue componen al jabén poseen
ambas propiedades hidrofilicas
e hidrofébicas, a partir de esto se
puede explicar su poder destructivo
y efectivo para combatir agentes
patdgenos como como el SARS-
Cov-2 o lainfluenza™.

Enseguida, los profesores dieron
paso a mostrar el procedimiento
para elaborar jabén liquido,
al mismo tiempo que daban
respuesta alas dudas de los j6venes
asistentes.

Te inivtamos a que participes
de los talleres Aprender a hacer
en linea y vivas la quimica desde
casa. A

con - i
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CONVOCATORIA

La Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México, el Instituto de Educacién Media Superior y
las Instituciones Publicas de Ensefianza de Bachillerato en la Ciudad de México convocan:

Al “1°" Encuentro Interinstitucional de Fortalecimiento e Innovacién Educativa del Bachillerato de la Ciudad de México 2021"
que se llevard a cabo del 26 al 28 de enero del 2021, en la modalidad a distancia.

Este evento abre un espacio para la reflexion y la discusién entre los diferentes subsistemas mds importantes de Educacién Media
Superior Publica de la Ciudad de México, buscando a través de temas o situaciones comunes, alternativas o soluciones a
problemas que enfrenta el Bachillerato en la nueva realidad educativa del pais y del mundo.

OBJETIVOS

* Enfrentar los retos que conlleva la nueva realidad en el contexto educativo.
« Favorecer la interaccién e innovacién entre directivos, profesores y los principales responsables de conducir la educacién media superior.

« Compartir distintas prdcticas y alternativas educativas desarrolladas en instituciones publicas de la Ciudad de México, en el contexto de
confinamiento y trabajo a distancia.

» Conocer y analizar el abordaje de temas comunes en la nueva realidad educativa acudiendo a expertos de reconocido prestigio
académico.

« Identificar recursos y estrategias para la mejora, en el proceso de la ensefianza-aprendizaje.

* Compartir experiencias en la préctica docente e innovacién en el contexto actual.

» Construir acuerdos de trabajo en conjunto.

1.Podrdn participar los responsables de conducir la educacién
media superior: directivos, profesores y profesionales de la
educacion.

2.Los trabajos que se presenten, deberdn ser el producto
de experiencias, investigaciones, prdcticas innovadoras o estudios
enmarcados en la etapa de la realidad educativa actual que se
vive en la Educacién Media Superior.

3. Acerca de la participacién en el Encuentro.

Se realizard a través de actividades en la modalidad virtual, de la
siguiente manera:

a) Conferencias magistrales.

b) Ponencias enmarcadas en las dreas temdticas del Encuentro;
las cuales se podrdn presentar de manera individual contando
como mdximo dos autores y cada participante podrd registrar
hasta dos trabajos.

c) Asistencia a las conferencias virtuales. Se otorgard constancia
de asistencia cubriendo el 90% de las actividades durante el
Encuentro.

4.Las ponencias estardn enmarcadas en las siguientes dreas
temdticas:

a) Précticas Educativas Innovadoras durante la contingencia en
los distintos modelos de Ensefianza Media Superior en la
Ciudad de México. Estrategias de ensefianza para el aprendizaje,
la formacién de los docentes, el uso de plataformas
y tecnologias en la mediacién de la ensefianza, nuevas formas
de comunicacién e interaccién educativa.

b) Los modelos mixtos e hibridos como alternativa en la
educacién actual y su proyeccién a futuro en las modalidades
presenciales, a distancia y en linea.

c) Cambio de paradigma en el aula, concepcién del proceso
ensefianza aprendizaje, el rol docente, el papel del estudiante,
la organizacién y gestién educativa, la forma de gobernanza,
las précticas pedagdgicas de cardcter emergente y la evaluacién
de la ensefianza-aprendizaje durante la contingencia.

5. Caracteristicas de los trabajos:

Los trabajos se elaborardn en letra Times New Roman 12 a doble
espacio, bajo el siguiente formato:

« CARATULA. Incluird: nombre de la institucidn, titulo del trabajo
(mdximo 60 caracteres), drea temdtica, nombre de los autores
(iniciando por el apellido paterno) correo electrénico y nombre
de la institucién.

SEP (© =

oUtaion posLica =} conalep

* RESUMEN. Se presentard en una cuartilla, incluird los siguientes
datos: titulo del trabajo, nombre de los autores, correo
electrénico y nombre de la institucidn.

La palabra “Resumen” centrada, seguida del desarrollo o sintesis
del trabajo. Es importante especificar las palabras clave.

Nota: Es de suma importancia incluir el Resumen, ya que se publicard en
las memorias del Encuentro de manera integra, bajo la responsabilidad
de los autores.

* EXTENSO. Contendrd los siguientes aspectos: titulo, introduccidn,
justificacién del trabajo, objetivos, metodologia y desarrollo,
resultados, conclusiones y referencias. Su extensién mdxima
serd de 10 cuartillas (sin incluir cardtula y resumen).

. Registro y recepcién de trabajos.

6.1 La recepcién de los trabajos se realizard en la siguiente
direccién: encuentrobachillerato2021@sectei.cdmx.gob.mx

* Cada subsistema de bachillerato se coordinard internamente
para seleccionar los trabajos que representen a su institucién.

6.2 La recepcién de los trabajos serd del 23 de noviembre de
2020 al 08 de enero de 2021.

7. Revision y evaluacién de trabajos.
7.1 La revisién de los trabajos serd del 11 al 15 de enero de 2021.

7.2 El comité organizador publicard los resultados de los trabajos
aceptados el 18 de enero de 2021 en la pdgina:
https://sectei.cdmx.gob.mx/encuentrobachillerato2021

7.3 Los trabajos seleccionados se publicardn en la memoria del
Encuentro y estard disponible para su consulta en el sitio oficial.

8. El registro de participantes serd del 30 de noviembre de 2020 al
17 de enero de 2021.

9. Realizacién del encuentro del 26 al 28 de enero de 2021.

10. Los casos no previstos en la presente convocatoria serdn
resueltos por el Comité Organizador y su fallo serd inapelable.

er Nl
ENCUENTRO
STITUCIONAL

EDUCATI
MEXIC

4

Para mayor informacién favor de consultar la pdgina
https://sectei.cdmx.gob.mx/encuentrobachillerato2021
o enviar correo electrénico a:
info.encuentro2021@sectei.cdmx.gob.mx

 S2
Q‘“ SECTEI




04 de enero de 2021

Plantel Azcapotzalco

Charlan en torno a la prevencion de la \

Jovenes construyendo relaciones interpersonales sanas.

a importancia de visibilizar y combatir la violencia

dentro de las relaciones interpersonales, asi como

igualar las condiciones entre hombres y mujeres,
es prioritario para una mejor convivencia en sociedad
y para el logro de una equidad de género. Con la
finalidad de reflexionar sobre este tema y promover
la construccion de mejores relaciones entre nuestros
jovenes, la Comision de Género del plantel, organizd
las charlas Autocuidado y relaciones sin violencia; v,
Violencia entre mujeres estudiantes.

Para finalizar el mes de noviembre estas pldticas
estuvieron a cargo de Jessica Fernandez Romero,
asesora en género en el Instituto de Mujeres de la
Ciudad de México; y, Maria Kenia Porras Oropeza,
del Proyecto de Promocion del Desarrollo Personal
y Profesional de la FES Iztacala, ambas especialistas
coincidieron en sefialar la importancia de tratar estos
temas con los jovenes ya que son ellos quienes pueden
replicar la informacién a la gente a su alrededor y
promover cambios de actitud en beneficio de todos.

En la charla sobre Autocuidado y relaciones
sin violencia, Jessica Fernadndez inici6 con la
conceptualizacion de algunos términos, poniendo

especial énfasis en relaciones que entablan los jovenes
como el noviazgo y como puede darse la violencia
dentro de ellas, que puede ir desde lo mas sutil
hasta expresiones mas explicitas, “la violencia en las

Por Ana Buendia

relaciones erético afectivas entre adolescentes
se presenta como un riesgo para la presencia de
violencia de pareja enlavida adulta, esnecesario
comprenderla para construir estrategias de
prevencion desde la infancia y disminuir su
aparicion en la etapa adulta”, apunto.

Explicé el esquema del ciclo de la violencia
con el fin de identificar situaciones de riesgo, este
ciclo inicia desde pequefias conductas de celos
hasta prohibiciones de todo tipo, lo que puede
generar una tension, reclamos o situaciones
de diversos niveles de violencia; para pasar,
posteriormente, a la etapa del arrepentimiento
cuando se da cuenta la persona que ha actuado
mal; sin embargo, vuelve a repetirse.

Subray6 que la violencia en el noviazgo es “el
acto abusivo de poder u omision intencional,
dirigido a dominar, someter, controlar o agredir
a las mujeres de cualquier edad mediante la
relacion de uno o varios tipos de violencia,
durante o después de una relacién de noviazgo,
una relacion afectiva”, enumerd tres los tipos
de violencia que se ven con mayor frecuencia
en este tipo de relaciones: sexual, fisica y psico
emocional.

Para ello, enfatiz6, se debe contar con
formas de autocuidado, tener amor propio,
esto es, reconocer, identificar el problema,
independientemente de qué tan cercana sea
la persona, ya sea padre, pareja o amigo; poner
limites de manera asertiva y clara; formar y
mantenerredes de apoyo, puede seruna persona
o instituciones a las que tengamos confianza;
buscar apoyo especializado; y, denunciar.

Por su parte, Maria Kenia Porras Oropeza,
presentd un estudio realizado en adolescentes
de bachillerato sobre violencia entre mujeres,
un tema del que poco se habla porque
regularmente se coloca a las mujeres como el
blanco de la violencia y no en esta posibilidad
de ejercer alguna forma de violencia.

Explic6 que el Proyecto de Promocion del
Desarrollo Personal y Profesional parte de una
inea de trabajo desde la psicologia social,
desde la tradicion existencial humanista sobre las
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relaciones entre las mujeres jovenes,
“es una linea de intervencion y la
idea es que logremos promover
desde ahi la escucha y el
acompafamiento psicosocial entre
mujeres”.

Sefiald6 que desde los estudios
de género feministas “podemos
colocar el estudio de las relaciones : f.r
entre las mujeres, particularmente, —
de la violencia entre las mujeres
desde este marco de la enemistad
entre las mujeres, lo que tiene que l
ver con todos los procesos de
construccion social; todo lo que tiene que ver con la  en esta cultura heteropatriarcal, hemos vuelto
enemistad, rivalidad o confrontaciéon entre las mujeres propia y la usamos contra nosotras mismas y
son aprendidas y todo esto que hemos aprendido lo  contra otras mujeres”.
hemos llevado al plano escolar, de alguna manera, Otro concepto que contribuye a entender
desarrollamos todas estas practicas que ponen de la violencia entre mujeres es la hostlidad
manifiesto cémo hemos aprendido a descalificarnos  horizontal, “una forma de poder como
entre nosotras o generar rivalidades en distintos temas”. dominacioén entre y en medio de las mujeres, los

A partir de este tema, surgen conceptos como la  patrones de dominacion tipicos de las mujeres
misoginia internalizada que es parte de esta culturade  son sistematicamente diferentes de los de los
la enemistad y tiene que ver con “la valoracion que hombres, o sea, son menos directos, disimulados,
hacemos de otras mujeres a partir de las valoraciones menos visibles y activos”.
que hacemos de nosotras mismas y que hemos Finalmente, reconocié que hay mucho por
aprendido, las mujeres somos las que, justo desde esta  hacer en este tema y presentd las opciones
misoginia que escuchamos y vemos en los hombres  frente a esta cultura de enemistad, de misoginia

interiorizada y la hostilidad horizontal, “hay
F‘*‘ > ‘ NN posibilidad de mirarnos desde otro lugar, tener

il VLT TR QTR (]

L relaciones sororales, es decir, acompafniarnos
apoyarnos y ayudarnos cuando estamos en
situaciones que pueden representar algun tipo
de vulnerabilidad para nosotras, la sororidad esta
basada en un principio de reciprocidad, que
potencia la diversidad y exige de las mujeres la
revision de la propia misoginia, particularmente
como nos legitima para dafiar a otras mujeres
implica empatia de género, dejar de lado la
rivalidad”. A
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Concluye el curso taller Caminando

juntos por el CCH

FES Iztacala participa en las charlas a

padres de familia.

el taller para padres y madres de alumnos de
primer semestre, primera actividad organizada
por el Departamento de Psicopedagogia para incluir
a los padres de familia en la vida del Colegio y en la
nueva etapa en la que ahora se encuentran los jovenes

EI pasado 19 de noviembre se dio por terminado

cecehacheros.

Para recapitular, afio con afio
se ofrece este taller a las familias
gue se incorporan a la comunidad
universitaria y estan interesadas
en fortalecer sus habilidades para
tener una mejor relacion con los
adolescentes y apoyarlos en su
desarrollo personal y académico,
el taller pretende ofrecer un
espacio de reflexion sobre diversos
temas muy cercanos a lo que
estan viviendo los jévenes y sus
familias.

Por las circunstancias actuales,
en esta ocasion el taller se vivié de
manera virtual, con sesiones de dos
horas los dias jueves y participaron

Por Ana Buendia Yéariez

funcionarios
del plantel con
informacidn
general que
permitio un
acercamiento  al modelo
educativo del CCH vy Ilos
recursos que ofrece para el
aprovechamiento escolar de
sus alumnos.

Para cerrar la edicién de
este afo, los tres Ultimos
temas fueron impartidos por
estudiantes de practicas
profesionales de la carrera de
Psicologia de la FES lztacala,
coordinados por Abner Soto

Gonzalez, a cargo de este tramite y
profesor de la facultad.

Aura Ilvonne Pérez Reyes y Moises
Alfredo Gomez Prado hablaron, el 5 de
noviembre, sobre Ansiedad en tiempos
de pandemia, definieron la ansiedad
como un “sentimiento desagradable
de temor que se percibe como una
sefal de alerta y advierte de un peligro
amenazante”. Sefialaron algunos de los
sintomas y signos que caracterizan a la
ansiedad, y recalcaron la importancia
de detectar este padecimiento
oportunamente en los jovenes.

Promovieron la participacion de los
asistentes con dinamicas practicas, les
formularon algunas preguntas sobre
si han tenido episodios de ansiedad,
gué hacen cuando se sienten ansiosos,
en qué parte del cuerpo sienten esa
ansiedad, entre otras cuestiones, lo cual
generd una diversidad de opiniones y
experiencias que permitieron abordar el
temay retroalimentarlos conocimientos
que se tienen acerca de él.

Ante estos padecimientos, los
psicologos hablaron de la inteligencia
emocional considerada como “una
habilidad susceptible de aprendizaje
que se basa en el proceso del
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pensamiento de los sentimientos.
La habilidad para percibir, valorar
y expresar las emociones, para
comprenderlas y regularlas.

EstA compuesta por cuatro
habilidades: la percepcion
emocional, comprendida como la
habilidad para percibir e identificar
las emociones en uno mismo y en
otros. La facilitacion emocional,
habilidad de utilizar las emociones

para focalizar la atencion vy
pensar de modo mas racional,
l6gico y creativo. La comprension
emocional, que implica una
cantidad de lenguaje para
reflejar la capacidad de analizar
las emociones. Y, la regulacion
emocional, se refiere a la habilidad
para regular los estados de animo
y las emociones propias y las de los
demaés.

Finaimente, el dia 12 de
noviembre se abordd el tema
Aprendiendo a organizar mi
tiempo, con Sonia Enciso Reyes y
Karla Peralta Gonzalez. Y, el 19 de
noviembre, Janet Gomez Rojas,
Monica de la Rosa y Jorge Martinez
Renddn, ofrecieron la charla
JViviendo con desconocidos?
Volteando a ver a mis hijos. &

iA moverse!

ocasiona un aumento en el
sobrepeso y la obesidad,
asi como de la diabetes;
aunado a la falta de
infraestructura para la
actividad fisica”.

Como parte de los datos
registrados en la Encuesta
Nacional de Salud vy
Nutricion  (ENSANUT) “en
México la proporcion de
casas con television es
mayor a la de casas con
refrigerador, reflejo  del
aumento en el tiempo
que se le dedica a ver
television. Entre otros datos,
también se tiene que cerca
del 80 por ciento de los
adolescentes, rebasan
el limte recomendable
de tiempo frente a la
pantalla, que son dos horas
al dia, lo que trae consigo

Dra. en Salud y Bienestar, la profesora Argumedo un comportamiento
sedentario”.

promueve la actividad fisica durante el confinamiento . Los temas en los

que ha desarrollado

Por Ana Buendia Yafez y Josué Bonilla su investigacion son:

en Salud Publica.

En entrevista para Contraste, la doctora en Salud y Bienestar por la Universidad
de Reino Unido, maestra en Desarrollo y Planeacion de Educacion por la
Universidad Autdnoma Metropolitana y cirujana dentista por la UNAM, apuntd
que “el desarrollo tecnoldgico, es decir, el uso prolongado de las tecnologias
de informacion, como computadoras, tablets, videojuegos y celulares, se ha
convertido en una causa fundamental del sedentarismo en adolescentes, lo que

vivimos, nos ha llevado a modificar nuestros estilos de vida sin ser, en la
mayoria de las ocasiones, los mejores; pues el estar en casa ha motivado en
gran parte de los nifios, j6venes y adultos al sedentarismo, obesidad y alteraciones
en las horas del suefio y la comida, asi lo planted Gabriela Argumedo Garcia,
profesora en el plantel de la asighatura de Ciencias de la Salud e investigadora

EI confinamiento debido a la pandemia de COVID-19 que actualmente

educacion para la salud;
actividad fisica; tiempos
sedentarios; suefio y
salud; Y, motivacion
y salud, aclaré gue
la actividad fisica incluye

cualquier movimiento
que aumente el gasto
energético, “de acuerdo
con la Organizacion

Mundial de la Salud (OMS)
los nifios y adolescentes
deben realizar por lo
menos 60 minutos diarios
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de actividad fisica de intensidad
moderada a vigorosa para ser
considerados fisicamente activos y
obtener beneficios a la salud”.
“Mantener la salud de los
huesos y mdusculos; ayuda al
funcionamiento del sistema
cardiovascular e inmunoldgico,
contribuye a tener una Optima
salud emocional, promueve
el Dbienestar social, previene
enfermedades transmisibles y no
transmisibles, reduce la tendencia
a las adicciones, alarga nuestra
esperanza de vida y favorece el
desempeno académico”, afirmad.
Recalc6 que como profesores

Grabando capsulas de TV para SEP en CDMX

e - .
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Me he dedicado a buscar estilos de vida
saludables en adolescentes, he podido participar
en el comité de expertos de la red mexicana

de actividad fisica para nifios y jovenes, lo que me

ha dado mucha experiencia y satisfaccion”.

es importante reflejar una vida
saludable y generar estrategias
qgque promuevan la actividad
fisica entre los estudiantes, “hacer
pausas dentro de nuestras clases
en linea para que se levanten, se
estiren o permanezcan un tiempo
de pie son pequefias acciones que
podemos incluir en nuestra labor”.

Asimismo, enfatiz6 que elsuefio es
vital para las funciones cerebrales,
“no dormir bien o poco afecta
el rendimiento de la persona,
la capacidad de memoria y el
estado de alerta; como profesores
debemos priorizar qué preferimos:
qgue los alumnos adquieran un
aprendizaje que sea significativo,
gue trascienda; o, que resuelvan
todas las tareas, aunque los
angustiemos, estresemos y tengan
gue estar toda la tarde sentados
frente a la computadora”.

El participar en proyectos
académicos a nivel nacional
e internacional, le ha dado a

nuestra profesora investigadora
la oportunidad de promover y
profundizar sobre la importancia
de la actividad fisica.

Apunté que para generar una
vida saludable en los j6venes es
urgente reducir el tiempo frente
a la pantalla, que duerman
bien, coman menos alimentos
procesados y beban agua simple.
“Particularmente por la pandemia,
todos hemos llegado a presentar
niveles de estrés y ansiedad altos,
por lo que es necesario destinar
tiempos para el esparcimiento,
aunque sean unos minutos al dia,
tener un hobbie y buscar maneras
para la activacion fisica”.

Finalmente, resaltd que “tener
una vida en donde se combine la
actividad fisica con un adecuado
periodo de descanso, contribuye
a un mejor aprendizaje vy
aprovechamiento académico de
los jovenes”. &

Hong Kong. Conferencia de la Asociacion
Internacional de Nutricién y Actividad Fisica

i




Plantel Azcapotzalco

Alumnos reflexionan
en torno a la violencia

Se promueven acciones por la equidad de género.

omo parte de las actividades que la Comision
de Geénero del Plantel Azcapotzalco ha
organizado a lo largo del semestre para
involucrar a los jévenes en una cultura de equidad de
género y reconocer su importancia para una mejor
convivencia, el pasado 12 de noviembre dio inicio el
curso para alumnos Prevencion contra la violencia de
género, el cual se impartira en diez sesiones de dos
horas, repartidas en dos dias a la semana.
A cargo de Hassibi Romero Pazos, profesora de la
asignatura de Psicologia e integrante de la comision,
el curso tiene el

COMISION DE GENERO
CCH AZCAPQTZALCO

Por Ana Buendia

compense la desigualdad histérica que el género
femenino arrastra en cuanto a representacion politica
o0 mercado laboral, entre otras”.

En el curso, se abordaran conceptos como sexo,
género, estereotipos e identidad de género, entre
otros, con el fin de brindar informacién, aprendizaje,
aclarar dudas y compartir el entusiasmo por el temay
querer cambiar patrones que afectan a la sociedad
y, de esa manera, sean los mismos jovenes quienes
transmitan esta informacion a la gente a su alrededor.

Subray6 que “las cuestiones de género requieren de
la participacion

objetivo PrlnC|paI Conociéndonos y conviccién
de generar de todos,
un espacio m todos Somos
de reﬂexiépn y E responsables
sensibilizacion E del cambio v,
hacia la como personas
prevencion de H m responsables,
la violencia tenemos que
de género, empezar a
reconociendo informarnos, a
que todos en trabajary generar

algun momento
hemos sido victimas, agresores, incluso, hemos sido
testigos de algun tipo de violencia de género, y que
nuestra falta de informacién con respecto al tema
no nos ha hecho evidenciarla o detenerla; asimismo,
el hecho de desconocer el tema promueve el ser
agresores, de ahi que la idea es generar cambios de
actitud y poder evidenciar la violencia que muchas
veces esta implicita en nuestros comportamientos”.
Ademas agregd que la intencion es difundir y
promover la equidad de género en nuestros alumnos,
hacerles ver la importancia de incorporar la equidad
de género para lograr la igualdad de género.
Recordemos que “la igualdad de género se refiere
a los derechos, responsabilidades y oportunidades
de las mujeres y los hombres; de las nifias y los nifios.
Por tanto, el sexo con el que hayamos nacido nunca
va a determinar los derechos, oportunidades vy
responsabilidades que podamos tener a lo largo de
nuestra vida. La igualdad de género es, por tanto, un
principio juridico universal. Mientras que la equidad
de género introduce, ademas, un componente ético
para asegurar una igualdad real que de alguna forma

un primer cambio
en nuestras actitudes y comportamientos”.
Finalmente, sefial6 que el curso combinara el
trabajo en classroom con las sesiones virtuales, “las
cuales serdn para reflexionar, compartir y aclarar las
dudas”, de este modo, invitd a los presentes a sentirse
libres de expresarse y tener la confianza de hablar
abiertamente sobre el tema, ya sea que hayamos sido
agresores, victimas o que vivamos en una situacion de
constante violencia, hacia nosotros mismos o hacia
algun miembro de la familia. Hagamos un espacio
vivencial, un espacio de reflexidén, un espacio para
ustedes”. &k
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Dr. Consuelo, participe en

Plantel Azcapotzalco

“La tutoria en la Educacion Superior”

Comparten su experiencia en torno a la tutoria.

on el objetivo de capacitar a los tutores de

‘ la Facultad de Estudios Superiores Acatlan

a través de un ciclo de conferencias
virtuales para fortalecer el trabajo tutoral a partir

de experiencias compartidas, el Departamento de
Orientacion Educativa de esta Facultad organizo el

ciclo La tutoria en Educacion Superior, con un total

de seis conferencias via zoom que se impartieron
del 13 de noviembre al 10 de diciembre.

Como parte de este evento, nuestro director
Javier Consuelo Hernandez, particip6 el dia 27 de
noviembre con el tema Transicion a la Tutoria en
Educacion Superior, en donde inicié considerando
la tutoria como un proceso del

académico el cual debe atender
tres aspectos fundamentales: la
construccion de una perspectiva
de la realidad, el crecimiento
personal y la inserciéon social, “no
podemos seguir pensando que lo
unico que debe hacer la escuela
es proporcionar contenidos
académicos marcados por un
programa y bajo el esquema de
un plan de estudios, sino también
tomar en cuenta que atendemos
a seres humanos”.

£ Lt { il iy e
e (I

desarrollo
Licenciado en
la  Comunicacion,
docencia para
media superior en el area de
Espariol, doctor en Pedagogia por
la UNAM y especialista en Literatura
Mexicana del siglo XX por la UAM,
Javier Consuelo enfatizd que los
contextos en los que los alumnos
se desenvuelven son tan amplios
como problematicas a las que
se enfrentan, “lo que nos hace
pensar que la tutoria es una labor

Ciencias de
maestro en
la educacién

en Educacién Superior

Por Ana Buendia

Lirnbrermdian figariongd At ey s B S0
Facultsd do Evtudica Superiones doatlin
. -
Transicion a la tutoria

necesaria, no solamente a nivel de
una actividad poco sistematica o
de manera natural que se da por
la relacibn maestro-alumno; sino,
la tutoria con ejes establecidos
gue nos permitan la atencion de
esas problematicas, que sean
los propios alumnos quienes
vayan encontrando los caminos
adecuados para una mejor
atencion de sus problemas”.

Subray® la atencion alos jévenes
en lo que se refiere a su formacion
académica, ademéas de una
formacion en valores y actitudes
que han ido desarrollando en
la sociedad y en el grupo que
ahora se desenvuelven, “hacerles
ver como un problema se puede
convertir en una posibiidad de
crecimientoy, paraello, se requiere
del acompafiamiento del profesor
tutor”.

Durante su participacion abordo,
también, las caracteristicas
de los jovenes de bachilerato,
las funciones del profesor y los
limites que se deben establecer.
Asimismo, referente a la funcion
del tutor, remarc6d actividades
primordiales como generar
condiciones de reflexion; promover
las habilidades sociales a través
del reconocimiento de los
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El busca mejorar
la calidad de los
, ademas

de promover la

del alumno.”

valores que los alumnos deben
tener; acompafiar al alumno
en el desarrollo de habilidades
cognitivas y psicoafectivas;
promover acciones en el cuidado
de su salud fisica y emocional;
buscar transformar la dinamica
de las relaciones en el aula; por
mencionar algunas.

El profesor tutor, prosiguio, debe
ser una guia para el estudiante, en
el sentido del perfil de egreso y del
proceso de formacion disciplinaria,
es decir, que lo oriente para
recopilar informacién sobre las
diferentes carreras, sobre coémo
atender problemas de aprendizaje,
cOmo generar estrategias para
aprender cada vez mejor, sobre
los proyectos académicos y
profesionales, sobre las aptitudes
y actitudes que deben tener para
alcanzar sus metas.

De manera general, dio un
panorama sobre el trabajo y la
poblacion que se atiende en los
planteles del Colegio de Ciencias
y Humanidades, puntualiz6 que

se busca que “nuestros alumnos
sean conscientes de su proceso
de aprendizaje y que asuman una
responsabilidad frente a éste”. Por
otra parte, el Programa Institucional
de Tutorias esta disefiado para
“mejorar la caldad de Ilos
aprendizajes, disminuir el indice
de reprobacion, rezago escolar y
desercion, ademas de promover
la responsabilidad y autonomia de
los estudiantes”.

En ese sentido, recalcd, “es
fundamental disefiar y aplicar
estrategias de incorporacion al
modelo educativo del Colegio y el
sentido de identidad universitaria,
orientarla vida académica a través
del fomento de la autoregulacion,
promover los servicios educativos
para la formacion integral vy
orientacion vocacional y, también,
detectar, atender y canalizar los
problemas de aprendizaje”.

Explico la forma de trabajo en el
programa, asi como herramientas

13

de apoyo, dio a conocer algunos
datos en cuanto a numero de
profesores tutores, asi como las
areas académicas a las que
pertenecen y algunos de los
resultados obtenidos en la dltima
Jornada de Balance Académico,
con el fin de contextualizar el
trabajo de tutorias en el Plantel
Azcapotzalco.

Finalmente, menciondé algunas
consideraciones a tomar en
cuenta para el logro del trabajo
tutoral, “debemos recuperar la
identidad universitaria, el sentido
de pertenencia; necesitamos
fomentar el cuidado vy Ila
apropiacion del ambiente escolar,
la responsabilidad de cuidar el
espacio y las relaciones humanas;
recuperar la autoridad de los

profesores, la atencion especial ala
ética de la docencia; necesitamos
que el tutor sea corresponsable de
la dinAmica escolar”. &
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Porgue todos tenemos un
naturalista en el bolsillo

Invita bidloga a reconocer la importancia de la

biodiversidad en cualquier campo de estudio.

llevd a cabo la ponencia

de la Bidloga Ana Laura
Bonilla Ruiz, titulada "Conociendo
al naturalista que todos traemos
en el bolsillo”, quien forma parte
del equipo de trabajo en el Jardin
Botanico BIORI de la ciudad de
Orizaba en Veracruz.

Durante la platica se habl6é de
la importancia de conocer la
biodiversidad de nuestro pais con
la finalidoad de comprenderla vy
conservarla. Durante estaponencia
se insistid en la importancia de
generar conciencia ciudadana
e incrementar
la incursion de

EI pasado 30 de octubre se

paulatinamente
los jovenes en

. Bird Day LIVE
L Dk s e 12 VRN

Redaccién

actividades de conocimiento y
valoracion de la naturaleza. Se
abord6 ademas la importancia del
turismo ecolégico haciendo énfasis
en conocer los jardines botanicos
de nuestro pais.

A los alumnos se les invit6 a
utilizar las aplicaciones "Naturalista”
de la Comisibn Nacional para
el Conocimiento y Uso de la
Biodiversidad  (CONABIO), asi
como la aplicacion eBird que
esta ligado al programa aVerAves
de la CONABIO, asi como de
la aplicacion “Merlin” para la
identificacion y conocimiento de
las aves de nuestro pais.

El llamado de la bidloga fue

Plantel Azcapotzalco

RED DE MATURALISTAS &8

JOud pucederin £ 13doe I mesicinoe conselirumee §
ipracibramar ln pabhraless de peddino paie o gadvenm

a que no importa que carrera
deseen y vayan a estudiar, es
importante que los CCHeros estén
formados de tal manera que
reconozcan la importancia de la
biodiversidad y estén consientes
de que su participacion puede ser
fundamental en el desarrollo de
programas para el conocimiento
de la riqueza natural de nuestro
pais.

Esta ponencia forma parte
de las actividades propuestas
en el proyecto “Actividades
extracurriculares (cursos y
talleres tedrico-practicos)
para alumnos del CCH
Azcapotzalco en el area de
Biologia™ auspiciado por la
Direccion General de Asuntos
del Personal Académico
(DGAPA) mediante la Iniciativa
para Fortalecer la Carrera
Académica en el Bachillerato
(INFOCAB) PB202330 a cargo
de profesores del Colegio

quienes imparten la materia
de biologia.

Cabe sefalar que durante
paiticiparon

la  ponencia
alrededor de 80
CCH Azcapotzalco.
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Etnomicologia en Meéxico
Adriana Montoya

Una mirada responsable

al reino Fungi

Alumnos aprenden de etnomicologia

con un acercamiento indigena.

se llevé a cabo la ponencia

"Etnomicologia” a cargo de
la Dra. Adriana Montoya Esquivel,
quien trabaja en el Laboratorio
de Biodiversidad en el Centro
de Investigacion en Ciencias
Biolégicas de la Universidad
Autdnoma de Tlaxcala (UATX).

La Dra. Montoya, compartio
con alumnos de la comunidad
del CCH Azcapotzalcoy del CCH
Sur, la importancia de investigar
sobre el conocimiento y uso
tradicional de las comunidades
indigenas de nuestro pais sobre
diferentes organismos. La Dra.
Adriana, ahondé en el manejo
tradicional, ritual y comestible de
los hongos y de coémo a lo largo
de su experiencia en el campo
de la etnomicologia, se ha vuelto
importante e indispensable
acercarse a las pueblos originarios
y entender desde la cosmovision

EI pasado 12 de noviembre

Redaccién

de las comunidades la importancia
del uso de los hongos tanto en el
campo de la medicina, como del
uso ritual y simbdlico de los mismos.
También resaltd que México es un
pais en el que hay un cumulo de
saberes locales muy amplio sobre
el manejo de los hongos silvestres
gue proviene desde antes de la
Conquista, por lo cual, la Dra.
Montoya, relatdé parte del trabajo
de R.G. Wasson y V. Pavlovna (1957)
que di6 paso al surgimiento moderno
de la etnomicologia como disciplina
biolégica y social. Es asi que la Dra.
Adriana relat6 como el Dr Wasson
quedd maravillado tras su viaje a la
comunidad de Huautla de Jiménez
en el estado de Oaxaca, con su
encuentro con la célebre Maria
Sabina,y como, apartirdeladécada
de los 50, no soélo investigadores, sino
otras personas interesadas en los
hongos, han arribado a nuestro paisy
a diferentes comunidades originarias

para investigar y comprender
de manera cientifica los hongos
alucinégenos y comestibles que
se encuentran presentes en
nuestro pais. Rescatd el hecho
de que en México, existen
cientos de hongueros que
han logrado aportar mucho al
conocimiento cientifico de este
grupo taxonémico mediante
su experiencia en campo, en
la cosecha, manejo, uso vy
reproduccioén de los mismos.

Esta ponencia forma parte de
las actividades propuestas en el
proyecto “"Cursos y estrategias
para favorecer la conciencia
ambiental en alumnos de la
ENCCH" auspiciado por la
Direccion General de Asuntos
del Personal Académico
(DGAPA) mediante la Iniciativa
para Fortalecer la Carrera
Académica en el Bachillerato
(INFOCAB) PB201820 a cargo
de profesores del Colegio
motivados debido al gran interés
de los alumnos por formarse
extracurricularmente mediante
este tipo de actividades ya que
durante la platica participaron
alrededor de 80 alumnos del
CCH Azcapotzalco y 20 del CCH
Sur. &
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- CORONAVIRUS
:QUE PODEMOS
HACER PARA COV' D _-‘ 9
PROTEGERNOS?

Para reducir la probabilidad de exposicion y transmision del virus, debemaos realizar las
medidas de higiene personal y del entorno, de ahi la importancia de que todas las
personas conviertan en habito las medidas que comprenden sencillos procedimientos
de higiene.

Lavate las manos frecuentemente

Lavarse las manos frecuentemente con agua,
jabon y toallas de papel desechables o utilizar
soluciones a base de alcohol gel al 70%.

RECOMENDACIONES

MG escupir, sies

Cubre tu nariz v boca al necesario hacerlo,

5;‘:?;13_’;;? toser v estornudar, con utiizar un pafiueto
un pafiuelo desechable d':f'E; m”e‘dﬁ' e
o con & angulo interno I“' B
del besio, avarso las mands,

Evita saludar de _ Consume alimentos

bezo, mano ¥ Evita &n lo positie bien cocidos y agua

abrazos, asi CONLACLO COf PeThonEs potabbe.

COMma compartir con enfermedades

aiirr?l:nlm ¥ respiratorias.

bebidas

Limpia y desinfecta
superficies y objetos
de uso comdn en
easas, oficinas, o1e

Mo tocarse la cara con

e ot jEvita el contagio!

todo nariz, boca v ajos

Fussnie: Secretars de Salud

LA PREVENCION e5 LA LLAVE DE TUSEGURIDAD | ﬁsﬂ" o y

-t m"l
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COLOQUIO DE
IDENTIDAD DOCENTE
ENLA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

| Miércoles |13 de enero de 2021

N J(
Ponencia Magistral:
TRAYECTORIAS ACADEMICAS Y EVALUACION DOCENTE.
PROPUESTAS METODOLOGICAS PARA SU ABORDAJE

|
RS2
Dra. Hortensia Hickman Rodriguez ‘
Facultad de Estudios Superiores [ztacala y

Universidad Macional Autansma dé México

N

Moderadora! Dra. Esperanza Lugo Ramirez

Access @ foom
ID de la resnidn: 853 0261 0660

PROYEC T INFOCAR PEIDET| S
L, |avier Contels Hemdndez

Crra, Flia Guerreso Salinas
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COLOQUIO DE
IDENTIDAD DOCENTE
ENLA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

/‘%\ . .
@)& Jueves 14 de enero de 2021
)

&

9:00-10:00 horas

Sl =)

Ponencia Magistral: )
HERRAMIEMNTAS AMNALITICAS PARA SITUAR EL DESARROLLO
DE LAS IDENTIDADES DOCENTES EN LA EMS

r-'ﬁl?é

Dr. Ignacio Pineda Pineda
Facultad de Estudios Superiores Acatlan
Universidad Macional Autanoma de México

Maderador: Dr. Javier Consuela Hermdndez

Bceesn a Loam

ID de by rewndén: 845 TE16 4085

FROYECTOD INFOCAB FB30ZTIY

e favier Consuele Hernander

Dra. Elsa Guerrero Salinas




C@NTHASTE Nom. 45 04 de enero de 2021
e TR0 Tt

Plantel Azcapotzalco

COLOQUIO DE
IDENTIDAD DOCENTE
ENLA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

| Jueves 14 de enero de 2021

IDENTIDAD DOCENTE: TRABAJO, ﬂ
FORMACIONM Y EJERCICIO

: 10:00-11:00 horas
; =_
Ponencia Magistral: =
s
2
JL))>

Dra. lvonne Balderas Gutiérrez ﬂ s
Facultad de Filosofia y Letras

Benermérith Uiniversidad Butdnoma de Puebla

N

Moderadora: Mira, Beatriz A, Sdmenea Huesea

Feae0 Saliag

Access 4 Lot
ID de la reunidn: Blé 2381 9343

PROYEC T INFLOCAB FEIOLZSIY
Elga Ginw

L, Jawier Consuels Hiermdnde

LArs
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COLOQUIO DE
IDENTIDAD DOCENTE
ENLA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

20
(@ } Yiernes |5 de enero de 2011

9:00-10:00 horas
_. ) @)
% R)
Ponencia Magistral: =
LA DOCENCIA COLABORATIVA G

Y LA INNOVACION

_____'-‘
RESSTEA A

Dr. Juan Fidel Zorrilla Alcald

Institute de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacidn, IISUE
Wniversidad Macional Autdnama de Méxicn -

! 7 ; jr #
Maderadora: Dra. Bl Guerraro Salinas

Accesg a Loom
ID de la reunidn: BE4 3049 2532

Oir. javier Consuelo Herndndea

PROYECTO INFOCAE PEIDZTIR
Dira. Bla Guerrers Salinas
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La venta de los billetes serd a nivel nacional deforma

electronica en hitps://web.tulotero.mx/ v
hitps://www.cmillonario.com/ a partir del 14 de
enero 2021

*El sorteo se llevara a el proximo domingo 24 de
enero de 2021 alas 17:00 hrs,

* Un cachito tiene un costo de 520 / serie $400.
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#CulturaUNAMenCasa

Mas de mil 600 actividades a distancia

Culburaunam.mx

Fy @ D
L F] il L

AHORA QUE ESTAS EN CASA...
| r [ ] 2 r

Inférmate en fuentes oficiales y sigue estudiando

desde TU PORTAL, donde encontraras recursas _ egbela
utiles para que lo hagas desde tu casa /

Colegio de Ciencias y Humanidades Néjera Flores/ Secretaria de Servicios de Apoyo al Apren-
Director General: Dr. Benjamin Barajas Sanchez/ Se-  dizaje: LCC Maria Magdalena Carrillo Cuevas / Secretaria
cretaria General: Mtra. Silvia Velasco Ruiz. Técnica del SILADIN: Mtra. Martha Patricia Ldpez Abun-
dio/ Secretario Particular: Lic. Sergio Herrera Guerrero.
Plantel Azcapotzalco
Director: Dr. Javier Consuelo Hernandez/ Secretario ~ Contraste Azcapotzalco
Universidad Nacional Auténoma de México General: Dr. J. Concepcion Barrera de Jesis/ Secre-  Jefe de Informacién: Lic. Josué Bonilla Hidalgo/ Coordi-

Rector: Dr. Enrique Luis Graue Wiechers/ Sectetario General: Dr. Leonardo taria Académica: Mtra. Beatriz Almanza Huesca/  nadora de Informacion: Lic. Ana Isabel Buendia Yafiez/
LomeliVanegas/ Secretario Administrativo: . Luis Agustin Alvarez lcaza Lon- ~ Sectetario Administrativo: C.P.Celfo Sarabia Eusebio/ ~ Jefe del Departamento de Impresiones: Ing. Gabriel
goria/ Abogada General: Dra. Ménica Gonzalez Contré. Sectetario Docente: Mtro. Victor Rangel Reséndiz/  Eduardo Mufioz Cruz.

Secretario de Asuntos Estudiantiles: Lic. Antonio www.cchazc.unam.mx

J
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