Preseaq




® A B num.s9

Plantel Azcapotzalco

ocrates afirmdé que la educacion es el  jovenesy les permita desarrollar habiliades para la

| encendido de una lama, no el llenado de vida.
un recipiente; y es que estar en el aula frente Portalrazén, eldocente debe serunliderpositivo,

I a un grupo de jovenes dvidos de conocimiento actudlizdndose constantemente sin olvidarse a

implica ensefar desde el hacer y el ser, asi como el  si mismo, porque cuanto mds feliz, coherente e
de aprender con responsabilidad. integrado esté la o el profesor, serd mds probable

En su cincuentenario de vida, el Colegio se ha que el alumno aprenda o al menos, que fenga
caracterizado por su innovador modelo educativo, interés en la clase y le resulte significativa.
el cual, permea en cada cecehachero que ha
pasado por nuestras aulas, una calidad en el saber
hacer desde su trayectoria académica hasta su
labor profesional, visualizando el fruto de una ardua
y compleja labor docente.

Sin embargo, la tarea del profesorado no basta
conla facilitacién de conocimientos, sino de empatia
creativa que se adapte a las nuevas generaciones
en un contexto socioecondmico complejo en el que
vivimos, y por ende, brinde de herramientas a nuestros |
©) \®

Un profesor que emana felicidad, pasidon, ganas,
actia como un imdn para el resto y se crea una
sinergia docente de colaboracidon y sana convivencia
con sus semejantes, fortaleciendo asi, el proceso de
ensenanza aprendizaje.

De esta manera, es menester reconocer a la
academia y valorar cada logro y compromiso hacia
los jdvenes cecehacheros, al Colegio, y a nuestra
. Alma Mdater. & B
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Verdnica Bolanos, distinguida con la presea
Sor Juana Inés de la Cruz 2022.

Por Ana Buendia

| Dia Internacional de la Mujer en la UNAM es la oportunidad de

reconocer a las académicas universitarias de cada dependencia

que han sobresalido en las labores de docencia, investigacion
y difusién de la cultura. En una emotiva ceremonia, el rector de esta
madxima casa de estudios les otorga un diploma y una medalla alusiva;
que, sin lugar a dudas, resulta un honor para cada una de ellas, tal como
lo expresd Verdnica Carmen Bolanos Gonzdlez, profesora de este plantel,
acreedora a la distincién 2022.

Profesora de Carrera Titular "C" de la asignatura de francés, con 29 anos
de labor docente, Veronica Bolanos considera que para ser distinguida
con la presea se requiere “tener un gran compromiso con el Colegio
y una vida académica que sea ejemplo para mis colegas y alumnos”.

Sorpresa, alegria y mayor compromiso con el CCH fueron los primeros
senfimientos alsaberse elegida, “representaun granhonor sermerecedora
de este reconocimiento que lleva por nombre el de nuestra «Décima
Musan quien logré una vida de goce estético, a pesar de las multiples
adversidadesde su tiempo. Ensu obra plasma un didlogo profundo consigo
misma y nos asombra con un pensamiento brillante e independiente”.

Y asegurd, “asi como Sor Juana Inés de la Cruz vivid con pasidon su
frabajo literario, yo lo he tenido por la docencia. Miro a la distancia
y sigo enamorada de esta noble profesidn, busco cultivar en los
cecehacheros el amor por el conocimiento, la comprensidon, la
comunicacion y el actuar en el mundo francéfono a través de la lengua”.

Comparte esta distincién, en primer lugar, con sus estudiantes, “de ellos

aprendo el arte de ensenar; sus
dudas e inquietudes me permiten
relacionar los saberes con la vida;
comprender que las explicaciones
sencillas no son menos profundas
y lo imprescindible que resulta el
didlogo entre docentesy alumnos”.

Y, en segundo lugar, “con mis
colegas del Colegio, en especial,
con los profesores de francés e
inglés con quienes he emprendido
grandes aventuras académicas
para lograr consolidar el
Departamento de Idiomas. Nuesiro
compromiso nos permitié conseguir
enlosalboresdelPEA quelosidiomas
fueran  considerados  materias
curriculares 'y hemos sabido
fransformarnos ante los cambios
como lo fue el paso ala modalidad
de las cuafro habilidades. Mis
companeros me han ensenado
que un docente no avanza solo,
sino gracias al frabajo colegiado”.

Su vocacién por la docencia
nacié desde que estudiaba en
el CCH Azcapofzalco y en sus
ratos libres daba clases de apoyo
escolar a ninos y adolescentes.
“Cuando ingresé a la Escuela

Normal Superior de México, senti
el frato humano de mis profesores
quienes me consideraban como
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su colega, en ese momenfo un camino
se dbrid para mi y mi concepcion sobre
la labor del docente se transformdé en
una postura de acompanamiento del
estudiante en su frayecto de aprendizaje”.

Sin dudarlo, este galardén ha marcado
a todas las universitarias denfro de su
vida profesional; pero también, dentro de
su vida personal, en el caso de nuestra
profesora “este reconocimiento me hace
mirar el camino recorrido y reflexionar sobre
mis aciertos y errores con el fin de mejorar
mi ser docente. Los alumnos como mi
gran motor me inspiran en la busqueda de
otras posibilidades de recrear la prdctica
académica. Hoy mds gue nunca seré
autocritica de mi trabajo y junto con mis
colegas buscaré nuevas formas de apoyar
el aprendizaje de los j6venes. Enlo personal
me resulta grato compartir este galardén
con mis seres queridos, en especial

con mi madre que es un
ejemplo de vida para mi”.

Finalmente, expresé un
conmovedor mensaje
a las alumnas del CCH
“enféquense en lo que
desean lograr, fengan la
determinacion y la valentia
de hacerrealidad sus suenos
a pesar de las adversidades
que encuenfren a o
largo de la vida. Si bien
podriamos decir que, hoy
en dia, las mujeres gozamos
de mayor libertad para
crecer en todos los sentidos,
aln nos enfrentamos
con distintos obstdaculos y
violencias que irumpen en
nuestro camino. Por ello,
las invito a establecer lazos
de solidaridad con ofras
personas interesadas en
fransformar su  sociedad
de manera creatfiva y en
contribuir a la construccién
deunmundomdsincluyente,

equilibrado y justo™.

Breve semblanza
curricular de  Verodnica
Bolanos Gonzdlez

Se gradud, con mencion
honorifica, como licenciada
en Psicologia Educativa en
la Escuela Normal Superior
de México. Cursé estudios
de la lengua francesa en el
Instituto Francés de América
(IFAL). Se especializé como
profesora de francés en
la ENALT de la UNAM. En
Francia ha tomado cursos
de diddctica del francés en
la Escuela Normal Superior
de Fontenay Saint Cloud en
la Universidad de la Rochelle
(1995), en el CAVILAM en
Vichy (2012), en el Cenfro
de Linguistica Aplicada
de Besancon (2014) y en
el Centro Universitario de
Estudios Franceses en la
Universidad Stendhal en
Grenoble (2015). Ademas,
ha acreditado cursos vy
diplomados de formacioén
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docente y disciplinaria como el
diplomado ALAD, imparfido por
la ENALT en 2018. Y el Diplomado
en “Tecnologias moviles para
la ensenanza™ organizado
por la DGTIC UNAM en 20I19.

Ha coordinado grupos de
frabajo desde el 2003 y hasta la
fecha en los distinfos campos
de actividad que marca la
normatividad del CCH, como
el diseno de cursos especiales
para el apoyo del aprendizaje
de los alumnos y la formacion
docente a partir de la planeacion
y observacion de clases. Sus
seminarios se han enfocado en
la elaboracién de matericles
diddcticos: paquetes diddcticos,
guia para profesores, paquetes
para la evaluacidén ordinaria,
guias y exdmenes extraordinarios.

A su vez ha parficipado
en proyectos coordinados
institucionalmenteyacordesconlas
prioridades senaladas en los Planes
de Desarrollo de la ENCCH. En 2002
y 2013 se integré en la Comision
Especial para la Actualizacion
de los Programas de Estudio
correspondientes a la materia de
Francés | alV. En 2014 encabezd el
grupo de frabajo perteneciente al
Seminario Insfitucional del Examen
Diagnéstico Académico (SIEDA)
de Francés | a IV. En 2015 colaboré
en el reporte de investigacion
exploratoria del perfil del egresado
del CCH. Durante los periodos
2018-2019 coordind la aplicacién
de los programas en el SCASIAPE y
en 2020-2021 el Seminario Central
de Evaluacién de los Programa
de Estudio de Francés | a [V.

Desde el 2001 a la fecha ha
impartido cursos a profesores
cuyas temdticas se han centrado
en la socidlizacién y actudlizacion
de los programas de estudio,
la planeacion, la diddctica y la
evaluacion del idioma franceés.

También ha participado como
jurado de eventos académicos, en
la revision de paqguetes diddcticos
como miembro del Comité de
Pares y en la difusion de eventos
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culturales como la francofonia. Durante el ciclo
2020-2021 redlizd la revision de los aprendizajes
esenciales de las asignaturas francés | a IV. Ha
impartido ponencias en el marco del Seminario de
Areas del Plantel Azcapotzalco, de los Coloquios
del “Seguimiento y Evaluacién de los Programas
de Estudio Actualizados” y “Caminando hacia los
50 anos del Colegio de Ciencias y Humanidades™.
Dentro de los cuerpos colegiados ha participado
en el Consejo Técnico (2004-2010), en el Consejo
Académicodeldiomas(2011-2013y2014-2016)yenla
Comisidon Dictaminadora de ldiomasde 2018 a2021. &

‘e comprometo a apoyar el
aprrendiyaje de lod jvenes cecehacheros”

@f’ICﬂTQTON
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telas Mujeres  “Las entidades académicas abren sus puertas para que
estudiantes y profesores te orienten”

2 8 < 8 abril 2022

Ablerto a todo plblico

Frimera semana; EL estudiante orienta al estudianta.
Segunda semand: Las y los profesores unlversitarics te-orientan para elegir tu Carera,

Durante todo el evento contaras con
d5850713s vocacrionales a cargo de especialistas
de la Direccign General de Orientacion y Atencion Educativa

www.orienta.unam.my/UNAMORIENTA/OrientaTON/
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Académico 2022 e e

Por Ana Buendia

on el principal objetivo de identificar de manera mas

certera a los alumnos que presentan mayor riesgo de

rezago académico o situaciones personales que dificultan
su desarrollo escolar, asi como detectar problemdticas similares en
los grupos y compartir experiencias o estrategias que han dado
resultados con los jévenes, el pasado 8 de marzo profesores de
segundo y cuarto semestres participaron en la Jornada de Balance
Académico.

La Direccion del plantel a través de la Secretaria de Servicios de
Apoyo al Aprendizaje y el Programa Institucional de Tutorias (PIT), .
convocd a los académicos a esta jornada en la Biblioteca "Rosario :

Castellanos”, “son mesas de trabajo en las que se reunen los

profesores que imparten clase al grupo y junto con el tutor discuten ‘ ‘

las situaciones que han encontrado, informacién que le permite ‘ -

hacer un diagndstico, canalizacién, seguimiento y que se atienda de \

manera oportuna a los alumnos detectados o al grupo en general”,

explicé Claudia Ivette Gonzdlez, a cargo de la coordinaciéon del PIT. Siendo 8 de marzo, el director aprovechd

Estajornada consistié de varias etapas, una en donde los profesores  la ocasidn para reconocer el trabajo de
contestaron un cuestionario en linea sobre aspectos generales del las docentes y reflexionar en la situacion
grupo. De manera presencial escucharon informacién acerca del que han vivido las mujeres, incluyendo la
PIT asi como un par de conferencias, en cada turno; vy, finalmente, poblacidon estudiantil femenina de nuestro
participaron en las mesas de frabagjo. plantel, “a veces se le delega a la mujer el

El director del plantel, Javier Consuelo Herndndez, agradecié la  cuidado de los hijos y de la casa, cuando
presencia de los profesores y destacd la importancia de este trabajo  la realidad es que tanto hombres como
colegiado, pues con la informacién obtenida es posible detectar mujeres deberiamos hacernos responsables
sifuaciones o problemdticas a tiempo y candlizarlas a las distintas  de la vida; reflexionemos cudl es nuestro
dreas de apoyo que ofrece elplantel, papel como varones
“sabemos de antemano que el y cdmo contribuimos,
balance se hace diacondiacuando tanto en el saldn
un alumno se ausentay, en principio, de clase como en
esta jornada tiene esa intencidén, nuestra vida personal,
saber qué alumnos estdn ausentesy  para que tfodos
reflexionar qué estd pasando, sobre tengamos las mismas
todo, en este contexto en el que
son ya dos anos de encierro por la
pandemia y fantas las situaciones
que han vivido nuestros alumnos y
nosotros mismos”.

Reiterd a los presentes
“detectemos qué haimpactado en
el rendimiento académico de los
alumnos y seamos sensibles a ello
al fomar las medidas o estrategias
que decidan, que no sea elexamen
extraordinario el recurso final al que
tenga que enfrentarse el alumno™”.
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Enseguida Claudia Ivette Gonzdlez, del PIT, ofrecié informacion
generaldelprograma, asicomo elandlisisde los datos proporcionados
en linea por los profesores.

El Programa Institucional de Tutorias, es un programa que se centra
en el acompanamiento de los alumnos, “fiene como finalidad tomar
en cuenta su desempeno académico acorde a los conocimientos,
a las habilidades y a sus actitudes de cada una de las materias que
se imparten en el Colegio”, explico.

El tutor, enfatizd, es un guia que orienta e informa sobre las
actividades que brinda el plantel. Dentro de esta jornada, el tutor
tiene un papel fundamental ya que, a partir de la informacion
obtenida, serd quienrealice un diagndstico del grupo conla finalidad
de evitar el rezago, la reprobacion o la desercion.

Inform& que se tuvieron 128 registros de profesores que contestaron
los instrumentos en la plataforma de escolares, quien no tuvo
oportunidad de hacerlo aclard que se va abrir el sistema nuevamente
para poderlo hacer. Los aspectos que se midieron fueron: asistencia,
rendimiento y riesgo académico, problemas de disciplina, de
salud, adicciones y canalizaciones, tanto al Departamento de
Psicopedagogia, PIT o PIA.

Altérmino de suintervencion se dio paso a las charlas: De la pantalla
al pizarrén, el regreso presencial y su implicacion emocional, con
Eduardo Ismael Ruiz Lépez, en el turno matutino. Y en el vespertino,
Guardianes de emergencia psicoldgicas, impartida por Adriana ltzel
Maravilla.

La jornada estuvo coordinada y organizada

oportunidades”.

Finalmente, apuntd “estamos cerca
del final de la pandemia y al inicio de
reconocernos COmMoO  personas que
necesitamos convivir, inferactuar y tomar
conciencia del papel que estamos
jugando en la formacion de los alumnos,
necesitamos cambiar la dindmica y hacer
un verdadero Colegio, un espacio de
andlisis y de reflexion colectiva”.




por la Secretaria de Servicios de Apoyo al
Aprendizaje, a cargo de la Mira. Magdalena
Carrillo Cuevas; y la Coordinacion del
== Programa Institucional de Tutorias (PIT), a
cargo de Claudia Ivett Gonzdlez Vargas. &

Programa
Institucional de

Asesorias
;Tienes dudas en tus clases y no sabes
si vas o aprobar la materia?
;Quieres presentar un extraordinario?

Plantel Azcapotzalco
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Ganadores del
CcCCH8OT 50

Tres equipos del plantel logran
los primeros lugares.

Por Ana Buendia ! f .| b

Como parte de los festejos por el 50 aniversario del integral.

CCH, el 15 de octubre pasado, profesores de los Hizo ver que dichas actividades implican
cinco planteles que integran los Clubes de Robdtica mds horas de estudio y de dedicaciéon
e Informatica, organizaron el CCHBOT 50, con la finalidad de  “pero nos hace ver de qué estdn hechos los
ofrecer a los jovenes actividades ludicas que refuercen sus cecehacheros, sonla generacién de resiliencia

conocimientos y habilidades en esta rama. donde muestran sus ganas por sobresalir y ser
Se frata de actividades extracurriculares que complementan  mejores estudiantes, ser mejores personas”.
su formacién integral y que los cecehacheros deciden —y _ - W —

participar y dar el doble de esfuerzo, compromiso y trabagjo,
“su interés por seguir aprendiendo e ir mds alld de lo que
adqguieren en el saldn de clases los pone un paso adelante de
quienes no lo hacen”, palabras con las que Jeanett Figueroa
Martinez, del Club de Robdtica del plantel, felicitd y agradecio
a los jovenes durante la premiacion de los tres equipos que
lograron uno de los cuatro primeros lugares en este evento.

En esta ceremonia, realizada el 1 de marzo, el secretario
general del plantel, J. Concepcidén Barrera de Jesus, extendid
una gran felicitaciéon a los presentes subrayando el gusto por
contar con jévenes que se atreven a darmds y poner a prueba
sus conocimientos. Agradecié a los profesores encargados de
la actividad por su esfuerzo, apoyo y conocimientos que les
tfransmiten, asi como su compromiso de formarlos de manera
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Del Club de Robdtica, estuvieron también presentes
Verodnica Viguez Pedraza y Bruno Guillermo Gonzdlez
Ortega, quienes agradecieron la participacion de
los alumnos, “a pesar de las condiciones en las que
frabajamos asumieron el compromiso y frabajaron
fuerte para lograr buenos resultados; me siento muy
orgullosa de ustedes, pues de los fres equipos que
registramos para el evento, los fres obtfuvieron un
triunfo”, compartié Verdnica Viguez.

Por su parte, Bruno Gonzdlez les reiterd “fue una
actividad pesada que durd de manera continua
todo un dia; sin embargo, nunca perdieron el interés,
formaron equipos sélidos que les permitio sobresalir de
los demds planteles y representar a Azcapotzalco; los
invito a que el gusto por seguir aprendiendo cualquier

cosa siga durante foda su vida™.

Cabe destacar  que el Plantel
Azcapotzalco obtuvo el primer lugar con
el equipo X-Force; el segundo lugar con
el equipo Los mini Starks; y, el cuarto lugar
con Azcatl. Los premios consistieron en una
enciclopedia, una diadema, un dispositivo
Arduino y una cdmara.

Quien también se sumé a las felicitaciones
fue Chito, nuestra mascota, quien de
manera sorpresiva llegd a la ceremonia
y convivié tomdndose fotografias con los
jévenes. jFelicidades cecehacheros! &

¢ Tienes una idea para solucionar
los problemas del agua?

Desarrolla tu propuesta y representa
PREMIO NACIONAL a México en el Stockholm Junior
JUVENIL = AGUA Water Prize

2022

iParticipa del 3 de marzo al 7 de mayo 2022!

Consulta lo conyocotorio en:
premiojuvenildelaguo.cershi.org
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Un apoyo para
la comunidad
cecehachera.

Por Ana Buendia

ntfe una comunidad tan diversa y

amplia como lo es la universitaria,

es necesario atender y escuchar
sUs necesidades para generar acciones
que fomenten la igualdad, por ello, la
Coordinacién para la Igualdad de Género
(CIGU) de la UNAM, ha creado una nueva
figura cuyas funciones se ofrecen a todos
los sectores dentro de las dependencias
de esta mdxima casa de estudios, se trata
del Programa de Personas Orientadoras
Comunitarias (POC’s).

Nos llena de gran alegria dara conocer que
nuestro plantel cuenta ya con esta persona
para desempenar las funciones de informar,
guiar, escuchar, apoyar, acompanar,
canalizar y promover actividades para la
prevencion y erradicacion de la violencia de
género, ella es Hassibi Yesenia Romero Pazos,
profesora de la asignatura de Psicologia con
10 anos de antigiedad docente.

Pero 3zqué son las personas orientadoras
comunitarias¢ Son infegrantes de la
comunidad universitaria que, de manera
voluntaria, son los primeros contactos para
canalizar casos de violencia de género,
“un puente de comunicacién directa con
la comunidad del plantel ya sea alumnado,
profesorado o sector administrativo, también
impulsamos actividades de sensibilizaciéon vy
que propicien la igualdad, la prevencion vy
la erradicacién de la violencia en nuestras
instalaciones”, explicé Romero Pazos.

sComo llegd la profesora a ser POC? el
proceso inicid a partir de la convocatoria
emifida por la CIGU hace dos anos; sin
embargo, en ese entonces no se logrd
concretar, pero su interés y deseos por ser una
POC continud, por lo que volvié a postularse,
tomé los cursos de capacitacion en aspectos
juridicos y legales que enmarcan la atencién
a los casos de violencia de género y acreditd
la evaluacion requerida, de esta manera es
que Hassibi se convirtié desde agosto de 2021
en la POC del Plantel Azcapotzalco.

El objetivo de contar con esta figura en los
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diversos planteles de la UNAM, subrayd ‘“es ser promotoras
de la igualdad sustantiva y erradicacién de las violencias
de género en las comunidades, construir redes de frabajo
e invitar a la participacién en los temas con perspectiva de
género”.

sQué requirid nuestra profesora para ser POC?2 En primera
instancia, senald, tener una formacion con perspectiva de
género, contar con un perfil profesional afin a esta cuestion
y estar informada sobre fodo lo relacionado a la igualdad
de género en la UNAM, es decir, lineamientos, la ruta de
atencidn, los protocolos de atencidn para casos de violencia
de género, entre otros.

Dio a conocer que cada dependencia deberia contar con
una POC; “sin embargo, “en caso de que no la haya adn en
algun plantel, nos pueden encontrar en el directorio que se
encuentra en la pdgina https://coordinaciongenero.unam.
mx/ y con gusto podemos brindarles la atencién™.

Como un refo, un compromiso fuerte y con mucho
entusiasmo, es como ha asumido Hassibi esta funcién “tengo
en mis manos la oportunidad de apoyar, ayudar a quien
lo requiera y, con ello, trabajar en conjunto para generar
cambios de actitud y erradicar la violencia de nuestros
entornos, un tema urgente por atender. Siempre estaré
atenta a las necesidades que se puedan presentar dentro de
mi plantel”.

Su dindmica de trabagjo
hasido vincularse con otras
personas orientadoras
comunitarias con el fin
de crear lazos de apoyo
y retroalimentacion,
actualmente se encuentra
en proceso de difundir
entre la comunidad que
existe este apoyo, tanto
en las redes sociales
con carteles, videos o
pequenas cdpsulas; como
a fravés de los profesores.
Dio a conocer que
mientras continlen las
actividades académicas
a distancia, el contacto
con ella serd a ftravés
del correo electrénico
hassibiyesenia07 @nhotmaiil.
com.
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Hizo hincapié en que las POC

. . . LTE HAS SENTIDO
estdn  continuamente  sensibilizadas, ACOSAD® ¥ NO SABES
actualizadas y capacitadas por la CIGU QUE HACER?

en tres ejes: violencia por razones de
género y primer contacto; promocién de
la cultura de igualdad sustantiva, respeto
y no discriminacién; vy, vinculacién vy
frabajo comunitario.

Cabe destacar que Hassibi Romero
también preside la Comisién Interna para
la Igualdad de Género, “es un gran honor
ser la POC de mi plantel y compartir
mis conocimientos y experiencia para
brindar el apoyo a quien lo requiera; es
un beneficio para la comunidad porque
no fienen que buscar la ayuda en ofro
lugar, la ayuda estd muy cerca de todos
los cecehacheros”. &
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£SABES QUE HACER

L e b Plamad

Por Ana Buendia Ydnhez

llamado que la Direccion, a través del Departamento de

Psicopedagogia, convoca para fortalecer sus habilidades v,
con ello, poder apoyar a sus hijos en su desarrollo personal y académico,
por medio del curso taller Caminando juntos por el CCH que dio inicio
de manera virtual el pasado 24 de febrero.

Entusiasmado, el personal del Departamento de Psicopedagogia,
asi como el secretario de Asuntos Estudiantiles, Antonio Nd&jera Flores,
les dieron la bienvenida, reiterando la importancia de establecer una
comunicacién permanente con los padres, son un pilar importante no
solamente para sus hijos; sino fambién, para nosotros como institucion™.

Después de darlos lineamientos generales del curso, Nayeli Herndndez
Zamudio, al frente del departamento que coordinala actividad, cedid la
palabra a Javier Consuelo Herndndez, director del plantel, quien estuvo
a cargo de esta primera sesidon del taller titulada Acompanamiento
familiar y escolar en los modernos estilos de aprendizaje.

Cerco de ciento sesenta padres de familia acudieron al

12

Inicia una nueva emisiéon
del curso taller para
padres de familia.

Agradecié el trabajo en equipo
del departamento que hacen
posible este curso y que se ha vuelto
un vinculo de gran importancia para
el desarrollo de las actividades tanto
curriculares como extracurriculares
y, sobre todo, para alcanzar no sélo
un buen nivel de egreso, sino una
calidad en el egreso de los jévenes.
Igualmente, agradecié la presencia
de los padres, “la voluntad de
estar aqui es fundamental para
el desarrollo de la personalidad,
el desarrollo académico vy la
integracion social de sus hijos en
cualguiera de los contextos en
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donde tengan que desenvolverse a futuro”.

Apunté que, con ya varias emisiones, la
escuela para padres lleva de titulo Caminar
Juntos; ‘“este caminar juntos implica la
responsabilidad de que, tanto las autoridades
escolares como padres de familia, debemos
mantener un acercamiento con los jévenes, un
acompanamiento que significa el compromiso
de la familia y de la escuelaq, sin que se convierta
en una sobreproteccion”.

Hizo ver a los presentes que en ocasiones
se presiona en gran medida a los jévenes por
el deber que le damos a las actividades que
tienen que desarrollar; “pensamos que lo mejor
es el estudio y nos olvidamos de la persona,
nos olvidamos que piensan; pero que también,
sienten y que tienen una vida personal, familiary
que, dentro de todos esos contextos, existen una
infinidad de problemas; a veces celebramos el
éxito de los demds y no el de los hijos”.

Explicd que hoy existen nuevos estilos de
aprendizaje y, con el desarrollo tecnoldgico,
también se van diversificando los métodos de
ensenanza; sin embargo, es indispensable que
enese proceso de crecimientoy de construccion
de la persona, los jbvenes asuman nuevas
responsabilidades, que se vayan haciendo
responsables de su propia persona, de su propio
desarrollo, desenvolvimiento en la escuela vy
comportamiento dentro del seno familiar”.

Dijo que el desarrollo de habilidades no sélo
implica tener un conocimiento para adquirir
esa habilidad, sino que es el conocimiento y la
experiencia lo que va a permifir asimilar nuevos
aprendizajes; esa asimilacion tiene que entrar
en un proceso de reflexion y en un contexto
de autoconfianza de los jovenes, ademds
de tener claro que cada uno aprende de
manera diferente, de ahi que surgen los estilos
de aprendizaje: sensitivos — infuitivos; visuales —
verbales; inductivos — deductivos; secuenciales
— globales; y, activos reflexivos.
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Hoy, en donde la pandemia nos obligdé a frasladar la
escuela a los hogares y tener una educacién a distancia,
“es necesario mejorar las relaciones familiares, las relaciones
de respeto dentro de la familia para que todos puedan estar
frabajando en un mismo espacio sin interferir unos con otros
y. en algun momento, apoyarse entre todos”.

En ofro momento de su presentacion, Javier Consuelo
mostrd la trayectoria escolar de las generaciones 2019, que
egresd en mayo; la 2020, la 2021 y la 2022 con la finalidad
de percibir la probabilidad de tener un buen egreso y dar a
conocer a fiempo los programas a los que los alumnos fienen
acceso para mejorar la calidad de su propia formacion.

Entre ellos menciond el Programa Institucional de Asesorias
y Tutorias; el Departamento de Psicopedagogia; la Comisidon
Interna para la Igualdad de Género; el Programa de
Recursamiento Inmediato y el de Apoyo al Egreso; el
Programa de Asesoria en Linea; los Talleres de Difusion
Cultural; los Estudios Técnicos Especializados; el
Programa de Promotores; y, los Servicios Bibliotecarios.

Finalmente, pidid de todos los padres presentes el
acompanamiento a sus hijos “hoy en dia las familias
se han ido diversificando; sin embargo, se requiere
confinuar construyendo puentes y fortalecer la
comunicacion”.

El curso Caminando juntos por el CCH es coordinado
por Xochitl Barrera Salgado, del Departamento de
Psicopedagogia, constard de 10 sesiones que de
manera virtual se impartird en un horario de 18 a 20
horas y concluird el 5 de mayo. &
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Una pasion nacida

en el CCH

b &

b

Por Ana Buendia

omo parte de las actividades que impulsa

Siladin, a cargo de Martha Confreras

Sdnchez; y, el Programa Jévenes hacia la
Investigaciéon en Humanidades y Ciencias Sociales
(PJHIHYCS), se llevd a cabo el ciclo de conferencias
Los universitarios y la investigacién social, con el
principal objetivo de ofrecer a los alumnos un
espacio para charlar de viva voz con profesionales
egresados del Colegio que han dedicado su vida
al mundo de la investigacién en esta mdxima casa
de estudios y, asi, ampliar su panorama y orientar
sus gustos e intereses por determinada drea del
conocimiento.

Dentro de este ciclo, el pasado 4 de marzo
contamos con la presencia de Elena Nava Morales,
del Instituto de Investigaciones Sociales (lIS) de la
UNAM, con la charla Trayectoria de investigacién
antropoldgica: del CCH al lIS, en la cual compartiod
su experiencia en este terreno y cémo el CCH vy el
PJHIHYCS impactd en sus decisiones e intereses
profesionales.

Sin dudarlo, Elena Nava afirmé que su pasion porla
investigacion nacidé en las aulas del CCH Vallejo, del
cuales egresaday guarda gratosrecuerdos ademds
de conocimientos y habilidades que adquirié en esa
etapa, “puedo decirles, sin femor a equivocarme,
que el CCH deja una marca muy importante
relacionada con la investigacion, siendo ahora
profesora a nivel licenciatura es facil darse cuenta
cuando hay egresados del CCH, son jévenes que

Investigadora comparte su experiencia y trayectoria.

7 participan,

cuestionan y debaten,
el pensamiento critico e iniciacion al

proceso de investigacion son caracteristicas propias de
los cecehacheros”.

Subrayé que es fundamental establecer vinculos entre
CCH, preparatorias e Institutos de investigacion, con
el fin de estar actualizados de los temas que se estdn
frabajando, ya sea en materia de Ciencias Sociales
o Experimentales, asi como de la importancia de la
investigacion para el desarrollo y avance del pais.

Durante su charla, también compartid cémo es que
llegd ala Antropologia y el poder de la etnografia como
la herramienta tedrico-metodoldgica que permite
explicar diversos fendmenos sociales. Relatd algunos
detalles sobre las investigaciones que ha llevado a
cabo, tanto a nivel licenciatura, maestria y doctorado,
todos ellos en el drea de la Antropologia con el tema
de pueblos indigenas, tecnologias digitales y medios de
comunicacion, “es un tema que me apasiona”, recalco.

Igualmente, abordd algunos de los claroscuros que
implica el proceso de investigaciéon, comolo es el trabajo
de campo, "te saca de tu zona de confort, te lleva a
lugaresque desconocesyte enfrentaaesaalteridad, que
esuno de los elementos centrales de la Antropologia; nos
hace tomar ofra actitud, confrolar ciertas necesidades
que tenemos y avocarnos a la investigacién”. Pero
también, estas experiencias te permiten conocer ofros
modos de vida, de pensamiento que te enriquecen
como persona”, agregd la investigadora.

A partir de su participaciéon en el PJHIHYCS con una
investigacion cudlitativa y documental sobre arte y
arquitectura maya se iba perfilando su interés hacia
la Antropologia, esta experiencia le dejé una semilla
que fue creciendo y que la condujo hacia lo que
actualmente realiza. Por cuestiones de la huelga de
1999, decidid estudiar en la UAM Iztapalapa la carrera
de Antropologia, su tesis fue una investigacién en
Oaxaca; posteriormente realizé la maestria en Brasil
con ayuda de una beca, su proyecto tuvo que ver con
pueblos indigenas y tecnologias digitales. Continudé en
Brasil y realizé el doctorado, su intencién era realizar una
investigacion comparativa entre México vy Brasil con el
tema de comunicacién indigena, especificamente,
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haciendo una antropologia mds colaborativa, donde estamos
comprometidos politicamente con las comunidades que nos
- reciben”.

Entre las cualidades que debe tener un investigador, enumerd
el gusto porlalectura, porlaescrituray la capacidad de reflexion.
Y, puntualizd “la curiosidad es el motor del investigador, nunca
hay que dejar de lado algo que nos mueve, que Nos
llama la atencion, porque es ahi donde
estdn nuestros intereses”.

Finalmente, .
aconsejo a ,f‘"
los jbvenes

aprovechar
todas las
oportunidades
que el Colegio

r a d i o s les ofrece para
comunitarias. También sU formacion,
ha realizado dos posdoctorados, “el CCH es un
el Ultimo en la Instituto de Investigaciones espacio formidable,
Sociales, del cual forma parte desde el ano abierto para
2020. poder enconfrar lo

Con respecto al trabajo del antropdlogo que realmente les
hoy en dia, Elena Nava senald que “se estd apasiona”. &
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Ejes temdticos para la realizacion defrubqfﬂ: R

Entre ofros temas, proponemos
. Docencia

. Experiencias docentes
. Propuestas para |a docencia
. Habilidades docentes para los distintos fipos de cumsos
. Innovacion y tecnologia para la docencia
. Materiales y recursos pard la docencia
Propuestas para la formacion docente

Il. Aprendizaje

. Experiencias de aprendizaje

. Evidencias de aprendizaje usando tecnologia

. Qbstaculos para el gprendizaje v su tratamiento
. Evoluacion del aprendizaje v para el aprendizaje
. Cuestiones tedricas acerca del aprendizgje

iil. FPlan de astudios y programas de las asignaturas

-a. Perlil de los egresados

b. Critica y evaluacion de! plan de estudios

. Critica y evaluacién de programas de estudio
M ﬂpaaeffk:ﬂs.

E‘uractedsﬂcas generales de los trabajos

Trabajo individual ¢ en grupos de maximo fres inlegranteas
Ponencia o ::qnferenuﬂ pana exponer en power poinl o
infografio

Entreqar por comeo elechréniceo el rabajo en aexlenso en
formato PDF a mas tardor el 27 de marzo del presente.
Mormbrar el archivo de una ponencia
p.titulo.apellidoautores. pdf

Nombear el archivo de una conferencio
clitulo.apellidoautores.pdf

En el silio hitps://sites.google.com/view /jamcchsurunamy/inicio se
explica qué carclerficas incluye una ponencia o bien una
conferencia para realizar el irabajo escrito.

Jormoda Academica de Matemalicas 2022 CCH Sur
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Caracteriticas de los trabajos escritos
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Dv. Bemgamm Barajas Sanches

Universidad Nacional Auténoma de México
Colegio de Ciencias y Humanidades
Plantel 1, Azcapotzalco

Conferencia:

“Siglo XXI, nuevos requerimientos
de aprendizaje, los aportes de la
complejidad, la transversalidad
y la interdisciplina.”
Impartida por:
Dra. Graciela Sdnchez Guevara,

en el marco de la actualizacién de la Orientacion
y Sentido de las Areas del CCH.

Presentador:
Dr. Javier Consuelo Hernandez

MIE 23 DE MARZO TI.Il]E LIVE
11 HORAS CCH Azcapotzalco - Oficial
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Te invitamos a que te unas a nuestro

CINEZOOM

Este es un espacio virtual donde nos reunimos para discutir peliculas
con una perspectiva de género

Todos los viernes a partir del 04 de marzo
16 horas.

Zoom https://cuaieed-
unam.zoom.us/j/83838385856
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L o Fad J'H E‘.ﬁ I B, E: g g g E || Secretario Particular: Lic. Sergio Herrera Guerrero.
"""" = Plantel Azcapotzalco

Director: Dr. Javier Consuelo Hernandez/ Secretario ~ Contraste Azcapotzalco
Universidad Nacional Auténoma de México General: Dr. J. Concepcidn Barrera de Jesis/ Secre-  Jefe de Informacién: Lic. Josué Bonilla Hidalgo/ Coordi-
Rector: Dr. Enrique Luis Graue Wiechers/ Secretario General; Dr. Leonardo taria Académica: Mtra. Beatriz Almanza Huesca/  nadora de Informacion: Lic. Ana Isabel Buendia Yafiez/
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El Consejo Editorial de la revista
Poiética, Docencia, Investigacion y Extension
del Colegio de Ciencias y Humanidades

CONVOCA

A la comunidad docente del Colegio de Ciencias y Humanidades y a todos los interesados en la
Educacion Media Superior y Superior, a colaborar en el numero 24 de la revista
Poiética. Docencia, Investigacion y Extension, con la publicacién de un articulo académico, ensayo,
resefia critica o reporte de investigacion sobre la tematica:

Educacion pospandemia
Se sugieren algunas preguntas eje para enmarcar las tematicas de las colaboraciones:

e ;Cuales son las perspectivas, desafios y nuevas implementaciones necesarias para llevar a cabo la educacioén
en el contexto de pospandemia?
e ;Qué elementos caracterizan la educacion hibrida y como participan los alumnos y docentes?
e ;Estamos preparados para la educacion hibrida y cuales serian sus principales retos?
e ;Qué papel tienen las tecnologias frente a la educacion pospandemia y cdmo sera su uso en el ambito escolar?
e ;Cuales seran las consecuencias de la pandemia frente al desempefio académico y rezago educativo de los , w4

estudiantes? &L

e ; Cuales son los nuevos enfoques de ensefianza aprendizaje en la educacion pospandemia? |
e ;Cual es la percepcion de los actores educativos frente a las recomendaciones de los organismos;
institucionales como la UNESCO, la OMS, la OCDE y la UNAM.en el regreso a clases pggpandemia?

- q: N q :
onsideraciones especificas:

» La propuesta de escritura puede elaborarse desde otras preguntas que no se incluyan en el

listado anterior, sélo es necesario que se ajusten a la tematica general.

* Los escritos deberan tener una extension minima de cinco cuartillas y maximo de ocho,

En tipografia Arial de 12 puntos, interlineado de 1.5.

» Las referencias deberan integrarse en el cuerpo del documento con base en el sistema APA 7.a edicion.
Generador de citas y referencias APA online_http:/bit.ly/3tnGXCM

» La fecha maxima para recibir las colaboraciones sera el proximo 31 de marzo de 2022 en el siguiente
correo electronico: poieticacchnaucalpan@gmail.com

» Se otorga constancia emitida por parte de la Universidad Nacional Autonoma de México

y el Colegio de Ciencias y Humanidades, Plantel Naucalpan,
Agregar al texto una sintesis curricular de 3 a 4 lineas que contenga correo electrénico, antigiiedad docente y
entidad académica de adscripcion.
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