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EDITORIAL

“El comienzo siempre es hoy”.
Mary Shelley

El inicio de una nueva etapa despierta expectativas, pero, sobre
todo, significa una oportunidad para hacer los cambios necesarios y
lograr el principal objetivo: preparar el terreno para que nuestra
comunidad de estudiantes tenga un proceso formativo sistémico y
significativo.

La edicion 72 de Contraste da a conocer las principales directrices
de la administracion de la nueva directora del plantel, Mtra. Martha
Patricia Lopez Abundio; fortalecer al Colegio, innovar y mejorar.

El pais continta viviendo momentos de cambio, los cuales
repercuten en nuestra Universidad. Por ello es importante recordar
los principios y valores que deben guiar la conducta de los
estudiantes universitarios. También se delinean las nuevas adiciones
al Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco y la
manera en que podemos contribuir como comunidad para contar
con instalaciones libres de humo.

La publicacion contintia con la difusion de las actividades escolares

de alumnas y alumnos que, junto con el trabajo de los docentes, han
consolidado a lo largo de los anos cada edicion de esta revista.
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Nuevos inicios y reto

paraiener un plant

Por Rubén Jiménez

Todo inicio de afio es una buena
oportunidad para iniciar con desafios,
objetivos y compromisos que permitan
contar con mayor bienestar como
comunidad.

De manera particular, el Colegio inicia
con una nueva administraciéon
encabezada por la Mtra. Martha Patricia
Loépez Abundio, que junto con el apoyo
del personal administrativo y académico,
tienen la encomienda de trabajar para
que la comunidad estudiantil se sienta
digna y segura dentro de su plantel.

Desde la reunién ordinaria del Consejo
Interno celebrada el 14 de diciembre
pasado, la Maestra Lopez Abundio, se
presentd ante los integrantes de este
organo colegiado como presidenta del
mismo, a quienes expresd  sus
propuestas para la mejora continua del
plantel, “sabemos que es un trabajo
arduo; sin embargo, el compromiso que
han  asumido como  comunidad
cecehachera facilitara el logro de las
actividades propuestas para la mejora
del plantel Azcapotzalco”, sefialé en su
momento.

digno

Nuevamente, el 16 de enero, en
reunion de bienvenida con el nuevo
staff del plantel, la directora marcé
las directrices y la organizacién de los
trabajos que habran de realizar para
el fortalecimiento de la comunidad
del plantel.

El nuevo cuerpo directivo tiene el
compromiso de trabajar de manera
cercana con la comunidad y ser
voceros de  sus inquietudes,
demandas y necesidades.

Estas son algunos de los puntos
prioritarios ~ para  atender  las
principales necesidades del plantel y
mantener una comunicacion estrecha
con docentes, alumnos, trabajadores
y autoridades.
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Licenciado en Sociologia por la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM) Unidad Az-
capotzalco; Maestro en Docencia para la
Educacion Media Superior (MADEMS) en
Espafiol por la FES Acatlan; y, Doctor en
Docencia por la misma institucion. Tiene 31
anos de antigledad en el Plantel, donde ha
tenido cargos académicos administrativos.
Ha participado e impartido diversos cursos
de formacion y actualizacion docente.
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Secretario Académico

sLicenciado en Derecho por la Facultad dee
sEstudios Superiores Acatlan y en Educacione®
*Secundaria por la Escuela Normal Superior®
:de México. Cuenta con una antigliedad de:
.12 anos en el Colegio; imparte las materias,
«de Derecho Iy Il. Se ha desempefnado comoe
eprofesor en la SEP, nivel bésico. Tiene diver-¢
°sos diplomados de la UNAM, tales como Me-

todos de Identificacion en Criminalistica por

Ia FES Iztacala y de Concursos de OpOS|C|on

.Ablerto para profesores de asignatura por €le
*Centro de Formacion Continua del CCH. J
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sLicenciado en Derecho por la Facultad de Dere-e
°cho de la UNAM. Tiene 12 afios de antigUedad'
en el Plantel Azcapotzalco, tiempo en el que se
desempeno como Abogado Auxiliar. Como ser-
svidor publico, ha laborado en diferentes depen-«
edencias del entonces Distrito Federal, como la®
'DeIegamon del Gobierno del Distrito Federal en
Tlahuac Secretaria de Economia; la Secretarla
de Desarrollo Urbano y Vivienda en la Procura-
eduria General de Justicia del Distrito Federal. »

«Ingeniera Quimica Industrial por la Escuelas
*Superior de Ingenieria Quimica e Industrias®
'Extrac’uvas (ESIQIE) del Instituto Polltecmoo
Namonal Es Maestra en Docencia Supe—
r|or por la Universidad del Valle de México,
sy Maestra en Educacion Media Superiore
*(MADEMS) en Quimica por la Facultad de®
“Quimica de la UNAM. Tiene Doctorado en:
:Educaoién por la Universidad INACE. Cuen-,
Jfa con 21 afos de antigiedad docente en els
«Colegio impartiendo la materia de Quimicae
°l a IV. Fue Consejera Académica en el area®
‘de Ciencias Experimentales y ha formado:
:parte de la Comision Dictaminadora. Asi-,
.mismo, fue Coordinadora del Programa J6-«
svenes hacia la Investigacion. Obtuvo el re-»
*conocimiento Profesor de Asignatura 2021. ©
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 Mtra. Martha Contreras Sanchez
Secretaria Técnica del SILADIN

Licenciada en Biologia y Maestra en Docencia
para la Educacion Media Superior (MADEMS)
en Biologia, ambas por la FES lztacala. Tie-
ne 12 afios de antigliedad docente en el Cole-
gio, imparte las asignaturas de Biologia | a IV.
Ha diseflado e impartido cursos para alumnos
y es miembro del Seminario Central de Planes
y Programas de Estudio desde 2012 a la fecha.
Fue Coordinadora del Programa Jovenes Ha-
cia la Investigacion en Ciencias Naturales
y Matematicas, fue Jefe LACE del SILADIN
y Coordinadora de las Olimpiadas Univer-
sitarias y Cecehacheras del Conocimiento.
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eLicenciado en Comunicacion y Periodismo pore
°la Facultad de Estudios Superiores Aragoén.®
'Cuenta con 24 anos de antigiedad en el CCH

en donde ha desempefiado cargos como coor—
dlnador editorial de Gaceta CCH y Coordlna—.
edor editorial del libro “Fundamentos vy libros dee
°la Gaceta”. En el Plantel Azcapotzalco imparte®
Ias asignaturas de TLRIID I a IV fue, tamblen:
Jefe y auxiliar del Departamento de Informacion.,
.Curso el Diplomado Formacion de funcionariose
ede Educacion Media Superior, asi como diver-®

*sos cursos del area y sobre Equidad de Género..
[ ]

Lic. Antonio Najera Flores
Secretario de Asuntos E_studiantiles
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sCuenta con estudios en la licenciatura de Administracion deg
oEmpresas en la Facultad de Contaduria y Administracion de°
<la UNAM. Tiene 11 afios de antigliedad laboral en la Un|verS|—o
sdad, desempefandose como asistente en la Secretaria Admi-e
snistrativa de la DGADyR, ahora DGDU; y, de la Secretaria deg
'SerVICIOS de Apoyo al Aprendizaje de la ENCCH. S
*Ademas, fue Jefa del Departamento de Ingreso y Profesnona—o
slizacién de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambientes
J(PROFEPA) .
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00 00 0000000000000 00000000000 0000
eContador Publico por la Universidad Michoacana de Sane

:Nioolés de Hidalgo. Ha participado en diversos Cursos:
ey Seminarios sobre Impuestos, Tramites Administrativos,e
®Equidad de Género y Administracion de Personal. En |a®
JUNAM cuenta con 12 afios de antigliedad en donde hag
edesempenado cargos como Jefe de Personal, Auditor “A”e

:y Jefe de Desarrollo Organizacional. :
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a cientos de ninos y adolescentes

En un gesto de amor y solidaridad,
como parte de unainiciativa del Plantel
Azcapotzalco, un grupo de alumnos visita-
ron y convivieron con nifias, nifos y adoles-

centes de diferentes albergues para rega-
larles peluches donados por la comunidad.

El proyecto fue impulsado por el Depar-
tamento de Psicopedagogia, consistio en
convocar a la comunidad escolar para la
donacion de peluches en buen estado y
que tuvieran la altura solicitada (15a60 cm),
mismos que fueron recibidos, tratados y em-
paquetados por alumnos que forman parte
del programa de promotores académicos.

Por Ana Buendia Ya

La convocatoria tuvo una gran respuesta y se lo-
gro un total de 380 peluches donados, gracias a
la activa labor de nuestros estudiantes. Los dias
8 y 16 de diciembre, los promotores académicos
asistieron con Fernando Alcantara Ramos, titular
del Departamento de Psicopedagogia, y Xochitl
Barrera, Técnica Académica y responsable del
proyecto, a entregar los peluches a la Fundacion
Casa de las Mercedes I.A.P.; el Centro Flaymar
A.C.; Fundacion PAIDI ILA.P. y el Albergue DIF
para nifas, ninos y adolescentes de la Central
de Abastos, para convivir, organizar activida-
des ludicas para ellos y regalarles los peluches.
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“Te recuerda valorar lo que tenemos,

principalmente, el tener una fami[ia”.

Julieta Tenorio Romero

Xochitl Barrera destacd que estas activida-
des se enfocan en la responsabilidad so-
cial y el cuidado del medio ambiente, al
promover valores como la solidaridad, el al-
truismo y el voluntariado entre los jovenes.

La Mtra. Martha Patricia Lopez Abundio,
directora del plantel, agradecio la labor y
entusiasmo de los alumnos, y resalté que
estas iniciativas forjan el espiritu solida-
rio que enaltece al Plantel Azcapotzalco.

Para nuestros promotores académicos, esta
experiencia fue muy satisfactoria; Bren-
da Guzman reconocidé que las pequefas
acciones pueden hacer mucho, y les per-
mite empatizar con otras personas que
han sufrido por la ausencia de sus padres.

Para lleana Andrea Reyes Vazquez, esto re-
presentd una actividad maravillosa y signifi-
cativa;” te das cuenta como puedes cambiar
una pequena parte de la vida de estos ninos
y el valor que le dan a un detalle o accion
por minima que sea. Fue una experiencia
que te mueve el corazdn, te deja una gran
huella y te vuelve mas humana”, describio.

También participaron los promotores An-
drea Gutiérrez Garcia, Elda Noemi Mar-
tinez Ramirez, Hanna Luz Nuhez Pefa,
Javier lsaac Azuz Pérez, Selene ltzel Cal-
deron Barrera y Sofia Garcia Fragoso.
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» Sereactiva (a atencion sanitaria

Una de las prioridades del Colegio de Ciencias y
Humanidades es el autocuidado de la salud, fisica
y mental. Para ello, es necesario ofrecer atencion
médica y asistencial oportuna y adecuada a la
comunidad del plantel estudiantil.

Las y los estudiantes cuentan con un consultorio
médico por plantel al que pueden acudir de
manera preventiva, por consulta general vy
atencién médica de urgencias.

En el Plantel Azcapotzalco tenemos nuevamente
un consultorio dental para ofrecer servicio
odontolégico. Los alumnos inseritos pueden acudir
para realizarse un diagndstico, una evaluacion,
limpieza, profilaxis o eliminacion de sarro. En el
caso de que necesitaran resinas, amalgamas o
alguna curacion, también pueden contar con este
servicio.

De igual forma, pueden acudir los que requieran
complejo
extraccion o una cirugia evaluada con radiografia

un tratamiento  mas como una

previa para observar el estado de la mandibula.
Hay que

estudiantes es completamente gratuito. El equipo
de Servicio Médico Integral del plantel recomienda

recordar que este servicio para

a la comunidad estudiantil realizarse una limpieza
bucal de forma constante, cada seis meses o una
vez al ano.

con servicio odontologico

Por Rubén Jiménez

Como hébito saludable se recomienda lavarse los
dientes tres veces al dia con cepillo, hilo dental y
de preferencia un enjuague bucal. 1 —

Para reforzar la informacién para las y los
estudiantes, se realizardn campafas de salud y
recursos infograficos sobre aspectos preventivos.
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dnal, alumnos
de diafanizado

Con motivo de encaminar a los Estas actividades también son También les permite profundizar un
alumnos a su preparacion para Utiles para fomentar la practica poco mas en técnicas que son uti-
las carreras de Veterinaria y Bio- cientifica y que los jovenes des- lizadas para las practicas de ana-
logia, alumnos del plantel parti- cubran o refuercen su vocacion a tomia, citologia e histologia, lo que
ciparon en el proyecto INFOCAB esta disciplina. les da mayores herramientas para
PB 201822, impulsado por profe- la carrera que vayan a elegir.

sores de la asignatura de Biolo- Igualmente, se ponen en prac-

gia, para dar a conocer técnicas tica valores y habilidades que El Departamento de Laboratorios
de diafanizacién, que consiste en persigue el modelo educativo del de este plantel busca que este tipo
aclarar (transparentar) tejidos de Colegio. Se trata de cursos extra- de practicas se sigan desarrollando
organismos vertebrados para te- curriculares de importancia para con mas alumnos para que tengan
nirlos y visualizar los componen- lo que quieren alcanzar en un fu- la preparaciéon adecuada de cara a
tes dseos y cartilaginosos. turo. la educacién superior que tendran

en un futuro

El trabajo de diafanizado, realiza-
do en esta ocasion con muestras
de anfibios, reptiles y mamiferos,
inicio desde el mes de septiem-
bre pasado. Se abordaron diver-
sas practicas y conceptos teéd-
ricos, entre ellos la diseccion y
evisceracion de los organismos.

Las actividades que realizaron
los jévenes fortalecen sus cono-
cimientos en cuanto a la prepa-
racion de sustancias y colorantes
gue sirven para la tincién en la
preparacion de muestras histol6-
gicas, asi como el desarrollo de
habilidades para utilizar material

y equipo de laboratorio.
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Como parte de las actividades del Proyecto INFOCAB PB201822, integrado por pro-
fesores de la asignatura de Biologia del Plantel, se realiz6 el pasado 30 de noviembre
un curso taller sobre manejo de animales de experimentacion, vinculado a un recorrido
técnico dentro del Bioterio de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza.

Los alumnos reconocieron la impor-
tancia que tiene el correcto manejo de
animales de experimentacion como
modelos de estudio bioldgico. En este
recorrido se trabajé con naves de con-
tencion y mantenimiento de ratas, rato-
nes y conejos. Descubrieron las condi-
ciones de sanidad que deben cumplir
los centros de investigacion para man-
tener de manera 6ptima a los roedores
y demas organismos.

Asimismo, se mostro el disefo opera-
tivo y las condiciones de refrigeracion,
mantenimiento de temperaturas y ci-
clos de luz-oscuridad requeridas para
el trabajo con animales de laboratorio.
También aprendieron a sexar animales
recién nacidos y marcarlos mediante la
muesca de orejas, con la finalidad de
tener una identificacion clara y precisa
de cada animal.
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Uno de los mayores beneficios de esta practica fue la obten-
cion de conocimientos relacionados con los campos profe-
sionales de la Biologia y Veterinaria, entre ellos, las actitudes
que los profesionistas deben tener cuando se trabaja con
estos organismos, tomando en cuenta cuestiones de bioé-
tica en el trabajo experimental, asi como las técnicas que un
bidlogo o veterinario debe dominar para tratar con estos ani-
males, destinados cuidadosamente a la experimentacion.

El Bioterio de la FES Zaragoza constituye un conjunto de recursos
humanosy materiales de apoyoalaslicenciaturas de Biologia, Mé-
dico Cirujano, Psicologia y Quimica Farmacéutico Biologica, asi
comoalposgradoylainvestigacion, cuentacondos areas denomi-
nadas: areaconvencionalylaotradenominadabioterioderatones.
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50 ANOS DEL
LABORATORIO CENTRAL

PILAR PARA LA ENSENANZA
DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
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Cinco décadas cumpliendo su mision:
proporcionar las sustancias quimicas vy
materiales necesarios para la ensefianza de las
Ciencias Experimentales en el Sistema de
Laboratorios de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades.

En un evento via remota el pasado 2 de
diciembre, la Secretaria de Servicios de Apoyo
al Aprendizaje de la Direccion General
conmemoro el cincuentenario del Laboratorio
Central del CCH, con la participacion de
autoridades, profesores y laboratoristas de los
cinco planteles de este Colegio.

Angel Avila Villagran, responsable del
Laboratorio Central, destaco la importancia de
este espacio de aprendizaje para lograr los
objetivos curriculares del area de Ciencias
Experimentales; no obstante, pidi6 mantener
la mirada puesta en la formacién permanente
de miles de jovenes de nivel medio superior.

Ana Buendia y Melani Moreno

En este acto, la Mtra. Martha Patricia Lopez
Abundio, Directora del CCH Plantel
Azcapotzalco, celebré el trabajo de quienes
han hecho posible el «crecimiento y
consolidacién del Laboratorio Central. "Se
trata de profesores y trabajadores que
desde 1971 a la fecha han aportado su
conocimiento para contar con un espacio
solido que apoya el proceso de ensefianza
aprendizaje de las Ciencias en este
bachillerato”.

Por su parte, el Director General del Colegio,
Dr. Benjamin Barajas Sanchez, resalté la
labor de las y los laboratoristas, cuyos
resultados han permitido consolidar el
proyecto del Laboratorio Central y el
Sistema de Laboratorios del CCH.

Los laboratorios son pilares para el modelo educativo del CCH,
permiten "aprender a aprender” mediante el trabajo en equipo,
"aprender a hacer" a través de la experimentacion, y "aprender a
ser”, dado que la ciencia y la técnica deben ejercerse con apego a
los valores y principios éticos y morales.
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COMPARTIENDO EXPERIENCIAS

Con motivo de compartir recuerdos en estos
espacios de aprendizaje cuyos protagonistas
han sido las y los estudiantes, se realizd el
panel "Evolucion historica del servicio del
Laboratorio Central del CCH"”, en el que
participaron académicos y laboratoristas del
Sistema de Laboratorios.

También se hizo un reconocimiento a los
laboratoristas de los cinco planteles con
mayor antigledad laboral, entre ellos, José
Luis Martinez Sanchez y Norberto Serrano
Ledn, del Plantel Azcapotzalco, cuyo legado
de trabajo permanecera mucho tiempo.

Como resultado del concurso de fotografia
“Cémo ayuda el aula laboratorio a mis
actividades cotidianas en el CCH", se premid
a los ganadores. Ricardo Sanchez Diaz, de
nuestro plantel, fue reconocido por su
imagen titulada "El laboratorio. Base de la
ensefianza experimental”.

Para cerrar este evento, los titulares de los
Departamentos de Laboratorios Curriculares
y de Ciencias de los cinco planteles
conversaron y compartieron ideas sobre la
relevancia de su labor para el desarrollo de
las clases experimentales.

En su intervencién, Angel Daniel Diaz Pérez,
Jefe de Departamento de Laboratorios
Curriculares y  Ciencias del Plantel
Azcapotzalco, menciond que el servicio que
ofrece este departamento es de suma
importancia para acercar a los alumnos a la
practica de la ciencia.

“Procuramos contar siempre con Ilo
indispensable para las practicas
experimentales de cada asignatura lo cual,
en gran medida, es posible gracias al
Laboratorio Central, quienes nos abastecen
de los materiales y equipo de manera rapida
y eficaz".

"Este espacio es parte medular
del Colegio, y en este sentido

todos contribuimos a la

formacién de los jovenes.
Como equipo, en Azcapotzalco
trabajamos continuamente
para mejorar; ese es el reto de

cada dia para el equipo de
Laboratorios™.

Angel Diaz Pérez
Jefe de Departamento de
Laboratorios Curriculares
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Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades
Plantel Azcapotzalco

TE INVITA

Conferencia
La experiencia de ser cientifica
Dra. Gabriela Frias Villegas

Lunes 13 de febrero
11:00 horas
Dia de la Nina y la Mujer en la Ciencia

Conferencias "Jornadas por la Salud"
El amor, las adicciones y
las relaciones toxicas

Mitra. Grisel Martinez Hernandez
FLES lztacala. UNAM

Martes 14 de febrero 9:15 -11:00 horas

Auditorio Dr. José Sarukhan
Siladin del Plantel Azcapotzalco

— J Informes

siladin.azcapotzalco@cch.unam.mx
Tel. 55-5318-5539 ext. 137

19
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© EMPRENDIMIENTO
TECNOLOGICO

Una opcién profesional de gran alcance

¢Alguna vez pensaste en desarrollar tu
propia aplicacion movil?

Podemos ver dificil y lejana la posibilidad
de crear o innovar en tecnologia, pero
actualmente ya es una realidad, siempre y
cuando tengas los conocimientos,
habilidades y experiencias necesarias,
caracteristicas  distintivas de  todo
emprendedor.

Para introducir a su grupo de estudiantes
sobre este tema novedoso, el profesor
Fernando Cuellar, de la asignatura de
Fisica para el cuarto semestre, invitd a los
ingenieros y emprendedores James
Thomas Davison Hernandez y Daniela
Pérez Gamez, ambos de la Facultad de
Ingenieria de la UNAM, a dar una platica
sobre Startups (pequenas empresas de
reciente creacion, con alto potencial

innovador y tecnolégico).

Por Rubén Jiménez

Al presentar a sus invitados, el profesor
Cuéllar comentd que es importante inducir
este tipo de tematicas desde la etapa
estudiantil debido a la importancia que
estan teniendo las tecnologias digitales en
la actualidad.

" Como estudiantes de la
UNAM, el asiento que tienen
ahorita lo tienen reservado
hasta el doctorado ".

En el inicio de su ponencia, James Davison
dijo que estamos en la mejor época para
emprender en tecnologia. Por lo mismo, las
carreras universitarias como ciencias de
computacion o ingenierias en sistemas cada
vez cobran mayor relevancia.

El maestro James recordé al grupo que
actualmente la programacion es la carrera
con mayor potencial profesional vy
economico.
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CONSEJOS PARA
EMPRENDER

®
. 1.Resolver un problema

& 2. Conoce a tu cliente

3. Innovacion constante

- 4. Prueba y error
S

5. Personaliza tu
producto

También les dio algunos consejos para é_QUE CARACTERIZA A
emprender y mosird6 ejemplos de UN EMPRENDEDOR?

emprendimientos  tecnologicos a  nivel
mundial, como el caso de las empresas de

Elon Musk y Mark Zuckerberg. i '\ % Resiliencia

Explico las etapas de un emprendimiento y les

dio a conocer la aplicacion digital que cred Trabajo en

con su equipo de trabajo. equipo
Para finalizar, realizd una actividad ludica con Liderazgo
algunos comparneros para probar su

aplicacion digital. Creatividad

Este tipo de charlas para estudiantes es Osadia
importante, pues comienzan a conocer los
campos profesionales y laborales que podrian
desarrollar en un futuro, ademas del alcance
gque pueden tener a nivel nacional e
internacional.

" Estamos en la mejor
época para emprender
porque hay acceso a la
tecnologia, incubadoras de
emprendimiento,
informacion en internet,
opciones de networking

y carreras universitarias ".
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on una antigliedad de 20 afios en el
Colegio, Ana Maria Hernandez Sanabria, pro-
fesora de Quimica, fue reconocida con la me-
dalla Alfonso Caso, presea que la Universi-
dad Nacional Autonoma de México otorga a
los graduados mas destacados en sus estu-
dios de especializacion, maestria o doctorado.

La Maestra Hernandez Sanabria realizé su in-
vestigacion sobre el desarrollo de habilidades
de pensamiento cientifico con los elementos
guimicos, enfocandose en las propiedades pe-
riodicas de los elementos, en particular, el radio
atomico, la energia de ionizacion y la electro-ne
gatividad.

De acuerdo con la profesora, este enfoque pro-
mueve las habilidades de pensamiento cien-
tifico y es una oportunidad para motivar a los
estudiantes en el estudio de la ciencia, ya que
la tabla periddica “es un instrumento versatil,
que permite implementar diferentes estrategias
y metodologias que facilitan su aprendizaje”.

Por Ana Buendia Yanez

Hernandez Sanabria ingres6 a la Maestria
en Docencia para la Educacion Media Su-
perior (MADEMS) en la especialidad de Qui-
mica, motivada por conocer y contar con
mayores herramientas tanto en el ambito peda-
goégico como disciplinario, que le permitan te-
ner un panorama mas amplio y profundo de la
practica docente en beneficio de sus alumnos.

Agreg6 que la formacion de los jovenes debe
ser integral y que les permita adquirir una cul-
tura cientifica y analizar aspectos de su vida
influidos por la ciencia. En este sentido, con-
sider6 que su investigacion representa una es-
trategia para que los alumnos sean capaces
de establecer conclusiones a partir de obser-
vaciones y usarlas como evidencia a favor o en
contra de acciones que afecten positiva 0 ne-
gativamente su vida personal, social y global
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Su trayectoria en el plantel

Ana Maria Hernandez cuenta con una am-
plia trayectoria dentro del CCH, ha imparti-
do cursos de regularizacion para alumnos
dentro del programa de Apoyo al Egreso

CONTRASTE

Num. 72

También tiene estudios de Doctorado en Edu-
cacion por el Centro de Estudios Superiores en
Educacion, obteniendo el grado de Doctora en
Educacion en el afio 2022.

(PAE) y ha colaborado como tutora dentro
del Programa Institucional de Tutorias (PIT).

En las labores de apoyo a la docencia y for-
Actualmente, participa como coordinado-

macion de profesores, ha impartido cursos de
evaluacion y ensefianza de las ciencias para do-
centes del Colegio y de Educacion basica con
apoyo de la Facultad de Quimica.

ra y promotora de programas institucionales
como el de Jovenes hacia la Investigacion.

En la actualidad, colabora con asesorias didac-
tico-disciplinarias en el Programa de Posgrado
de MADEMS, y tiene una certificacion en Medio
Ambiente y Bioética por parte de la Coordinacion
de Universidad Abierta y Educacion a Distancia
(CUAED).

monia de entrega de

Para su vida académica, la medalla Alfonso Caso
la motiva a continuar trabajando en el aula con
mayor entusiasmo y Compromiso, a seguir actua-
lizandome con el fin de contribuir en la formacion
integral de los alumnos. "En lo personal, es un
honor recibir este reconocimiento, ademas repre-
senta una responsabilidad con la UNAM y con el
Colegio de Ciencias y Humanidades".
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Hacia un mayor control y
vigilancia sanitaria
de productos del tabaco

México ha dado un paso adelante para contar con espacios

100% libres de humo de productos de tabaco.

Por Rubén Jiménez

A finales de 2022, en el Diario Oficial de la
Federacion se publicaron modificaciones
al Reglamento de la Ley General para el
Control del Tabaco, las cuales establecen
ambientes 100% libres de humo de
tabaco y emisiones en todos los lugares
publicos y de trabajo cerrados.

Este hecho se dio después de varios afios
de trabajo activo de organizaciones de la
sociedad civil, el sector académico y
organismos internacionales, como la
Organizacién Mundial de la Salud.

Para proteger a las personas, se busca
evitar la exposicion al humo de tabaco y
emisiones en cualquier area fisica con
acceso al publico; también en los espacios
cerrados, lugares de trabajo, transporte
publico, en espacios de concurrencia
colectiva, 0 en las escuelas publicas y
privadas de todos los niveles educativos.

También se pretende reducir el consumo
de tabaco y la exposicion al humo de éste
en la poblacion, asi como la morbilidad y
mortalidad gue puedan ocasionar.

¢Qué buscan estas medidas?

Prohiben toda forma de publicidad y fumar en
zonas de concurrencia colectiva, entre otros
lugares, instituciones educativas en todos sus
niveles, sean publicas o privadas.

Mayor vigilancia

La Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) es
la dependencia federal que vigilarda la
correcta implementacién del nuevo

Reglamento. - Y
Cofepris [ 35

aidn Federnl par
cantra Rie:

Sanciones

El incumplimiento de estas
nuevas disposiciones seran
sancionados bajo los términos
del articulo 48 de la Ley
General para el Control del
Tabaco.
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El nuevo Reglamento también incluye la
regulacion para proteger la exposicion al
humo de tabaco y sus emisiones, e
involucra la prohibicion para fumar en
terrazas de restaurantes, las cuales
deben estar fisicamente separadas e
incomunicadas de los espacios libres de
humo de tabaco y emisiones; no ser
paso obligado para las personas o
encontrarse en los accesos o salidas de
los inmuebles. Los espacios deben:

e [Estar ubicadas en un cerco
perimetral de al menos diez metros
de las entradas, accesos, salidas o
cualquier lugar obligado donde las
personas pasen 0 se congreguen, asi
como de los sitios donde se
encuentren conductos de entrada
de aire.

e Contar con la sefializacion que
prohibe la entrada a menores de
edad, la cual debe ser visible vy

adecuada. También emplear
sefializacion que incluya
advertencias  sanitarias  graficas

sobre los efectos y dafios en la salud
a que se exponen las personas por
entrar en zonas exclusivamente para
fumar.

e Asimismo, es necesario advertir en
especial a las mujeres embarazadas
de los riesgos que corre ella y el
producto al entrar en zonas
exclusivamente para fumar, asi como
a personas adultas mayores vy
quienes padecen de enfermedades
cardiovasculares, respiratorias,
cancer, asma, entre otras.

Num. 72

¢Como podemos contribuir
en nuestro plantel?

Estudiantes y docentes, personal administrativo,
padres o madres de familia de instituciones
educativas en todos sus niveles, sean publicas o
privadas, pueden prohibir el consumo o tener
encendido cualquier producto del tabaco o de
nicotina en las instalaciones, independientemente
de que se trate de dreas fisicas con acceso al
publico, espacios cerrados o al aire libre.

El objetivo de estas nuevas medidas es establecer
el control, fomento y vigilancia sanitaria de los
productos del tabaco, su elaboracion,
fabricacién, importacion y prohibiciones en toda
forma de publicidad, promocién y patrocinio de
estos, asi como la regulacion para la proteccion
contra la exposicién al humo de tabaco y sus

emisiones.

Puedes consultar mas
informacién aqui:

https://www.paho.org/es/temas/control-
tabaco




CONTRASTE &

Plantel Azcapotzalco

PRINCIPIOS
UNIVERSITARIOS

Los miembros de Ila comunidad
universitaria constituyen una muestra de IGUALDAD
la pluralidad social, étnica y cultural de
nuestro pais y conforman el baluarte
intelectual de la UNAM.

Nadie puede ser discriminado. Deben
reconocerse y aceptarse las diferencias,
disentir y buscar su propia identidad.

El Cédigo de Etica de la Universidad
establece principios y valores que deben
guiar la conducta de los universitarios, asi
como de quienes realizan alguna actividad

dentro de ella. lNTEGRlDAD Y
Aqui te compartimos los principios, HONEST'DAD ACADEM'CA

derechos y obligaciones de todo
estudiante de la UNAM. Apegarse en la basqueda, ejercicio,
construccion y transmision del

RESPETO Y TOLERANCIA conocimiento, asi como ser honesto sobre

el origen y las fuentes de informacién que

emplean, generan o difundan.
Reconocimiento de la diversidad, respeto de las

diferencias y la responsabilidad de aceptar la
relatividad de las propias convicciones prdcticas
e ideas.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
CUIDADO Y USO Y AMBIENTAL
RESPONSABLE DEL

La investigacion, la docencia, la difusion de

PATRIMONIO UNIVERSITARIO la cultura y la extension universitaria serdn

social y ambientalmente responsables.

Responsabilidad de su cuidado y de
brindarle un uso adecuado, proteger y
preservar el patrimonio universitario.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE ESTUDIANTES

DERECHOS

SER CONSIDERADO COMO
ALUMNO DE LA UNAM.

IGUALDAD DE GENERO
UTILIZAR BIBLIOTECAS

REALIZAR ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA QUE FORMA PARTE DE
LA UNAM

PARTICIPAR EN LAS VOTACIONES
PARA ELEGIR A SUS COMPANEROS
REPRESENTANTES ANTE EL
CONSEJO UNIVERSITARIO,
CONSEJOS TECNICOS Y LOS
COMITES ACADEMICOS DEL
PLANTEL
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¢ FIRMAR LA PROTESTA UNIVERSITARIA.
EG.- ART. 87.

e RESPETAR LOS REGLAMENTOS Y LA
LEGISLACION UNIVERSITARIA.
EG.- ART. 87.

e CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS
ACADEMICOS ADMINISTRATIVOS.
EG.- ART. 87.

* HACER HONOR A LA INSTITUCION.
EG.- ART. 87.

* RESPETAR LAS INSTALACIONES
UNIVERSITARIAS.
EG.- ART. 95. FRACC. Il

* CUMPLIR CON SER ESTUDIANTE, PARA EFECTO
DE RECIBIR LOS SERVICIOS DE LA DEFENSORIA
DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS.

EDDU.- ART. 1° Y RDDU.- ART. 1°.

e CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EN EL CASO DE
ASPIRAR A UNA REPRESENTACION ESTUDIANTIL
EG.- ART. 88; RENP.- ARTS. 18
Y 56. RENCCH.- ART. 10.

Estatuto General: EG

Reglamento de la Escuela Nacional Preparatoria: RENP
Reglamento de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades: RENCCH

Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios: EDDU 5.
Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios:
RDDU

Referencia Bibliografica.
Guia de los Derechos y Obligaciones de los Estudiantes de la
UNAM.
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LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO POR MEDIO
DE LA ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
a través de la Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje
CONVOCAN

La Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje, a través, del Sistema de Laboratorios para el Desarrollo y la Innovacién SILADIN,
convoca a las alumnas y los alumnos de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades a participar en la 3a Olimpiada
Cecehachera del Conocimiento que se llevara a cabo del 16 de enero al 16 de mayo de 2023, de conformidad con las siguientes:

BASES

PARTICIPANTES

Podrdn participar las alumnas y los alumnos de la Escuela
Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades inscritos en el ciclo
escolar 2022-2023.

PROCESO DE INSCRIPCION

La inscripcién quedara abierta, a partir del 16 de enero de 2023 y

cerrara el 10 de febrero de 2023.

1. Lainscripcién se realizaré tinicamente via electrénica a través
de la pagina: https://www.eventos.cch.unam.mx/olimpiada

2. Los alumnos interesados en participar podran elegir una de
las siguientes é&reas del conocimiento: Biologla, Fisica,
Geograffa, Historia, Matematicas, Quimica, Filosoffa y
Literatura.

3. Los alumnos deberan llenar el formato electrénico de
inscripcién y descargarlo como evidencia de su registro.

4. El temario para cada una de las dreas de conocimiento se
podra consultar en la pagina:
https://www.eventos.cch.unam.mx/olimpiada
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CALENDARIO DE COMPETENCIA

Primera Etapa: El examen sera de opcién multiple a realizarse de
manera virtual el 3 de marzo de 2023, el horario en que se
realizard el examen de cada 4rea de conocimiento podré
consultarse dos dias antes del examen en la pagina:
https://www.eventos.cch.unam.mx/olimpiada

1. La publicacién de los resultados de la Primera Etapa sera el
15 de marzo de 2023, en la pagina:
https://www.eventos.cch.unam.mx/olimpiada

Segunda Etapa: A realizarse presencialmente, el sdbado 15 de
abril de 2023 con las siguientes caracteristicas para cada area:

Matematicas: Resolucion de problemas.

Quimica: Resolucién de problemas tedrico-practicos.
Biologia: Resolucién de problemas tedrico-préacticos.

Fisica: Resolucion de problemas tedrico-practicos.

Filosofia: Interpretacion de textos y anélisis de conceptos que
confluyan en la redaccién de un ensayo.

Geografia: Anélisis e interpretacién cartogréfica.

Historia: Lectura, andlisis de fuentes y redaccion de un
ensayo.

h. Literatura: Lectura, andlisis de textos literarios y expositivos,
para la redaccion de un ensayo argumentativo.
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1. La publicacién de resultados de la Segunda Etapa seré el
8 de mayo de 2023, en la pagina:
https://www.eventos.cch.unam.mx/olimpiada

EXAMENES Y MECANISMOS DE EVALUACION

1. Los Comités Académicos de cada drea del conocimiento
seran los responsables de elaborar y evaluar los examenes de
la Primera y Segunda Etapa.

2. Los Comités Académicos de cada drea del conocimiento
serdn los responsables de determinar a los ganadores.

3. Los resultados de las evaluaciones serdn definitivos e
inapelables.

RECONOCIMIENTOS

1. Se entregard reconocimiento de participacién a todos los
alumnos que presenten el examen.

2. Se otorgard una constancia a los concursantes que hayan
pasado a la segunda etapa por cada &rea del conocimiento.

3. Se entregardan medallas por drea del conocimiento: de oro
para los primeros lugares, de plata para los segundos lugares
y de bronce para los terceros lugares. Si los Comités
Académicos lo juzgan pertinente, otorgardn Menciones
Honorificas.

4, Se entregard un reconocimiento con valor curricular a los
académicos participantes en los Comités Académicos y a los
asesores de los alumnos, previa entrega de su informe.

5. Los Comités Académicos de cada &rea del conocimiento
podrén declarar desierto el drea correspondiente, si los
participantes no retinen los criterios académicos suficientes
para obtener el reconocimiento.

PREMIACION

1. La premiacidn se llevara a cabo el 16 de mayo de 2023. La
lista de ganadores se dard a conocer oportunamente.

DISPOSICIONES FINALES

1. Los casos no previstos en la presente convocatoria seran
resueltos por el Comité Organizador de la Olimpiada.

2. Los integrantes de los Comités Académicos de cada una de
las areas de conocimiento convocados para este concurso no
podréan asesorar a los alumnos participantes.

3. Para mas informacion consultar la pagina:
https://www.eventos.cch.unam.mx/olimpiada o acudir con
los responsables de olimpiadas en los planteles.

ATENTAMENTE
"Por mi raza hablaré el espiritu”
Ciudad Universitaria, 5 de enero de 2023
Comité organizador
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