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EDITORIAL

El semestre 2024-1 ha comenzado; ingresa una nueva
generacion con todo el entusiasmo y el compromiso
de trascender en la Universidad.

La comunidad del Plantel les da la bienvenida y prepara el
terreno para el aprendizaje 6ptimo de nuestros estudiantes.
En semanas previas al inicio de clases, se organizaron
Jornadas de Bienvenida para alumn@s de tercer y quinto
semestre, con informacién relevante acerca de su
orientacion vocacional rumbo a su proceso de cierre
en el bachillerato.

Fueron eventos muy fructiferos con una respuesta positiva
de parte de estudiantes y padres de familia, y una muestra
del trabajo que esta realizando esta administracion a cargo
de la Mtra. Martha Patricia Lopez Abundio.

La edicion 81 de Contraste se complementa con la clausura
del Diplomado de Quimica Verde, un grupo de 20 profesores
que impulsaran el enfoque de Sostenibilidad en el Colegio;
5 de ellos son de este Plantel. También se presen-
tan aportaciones de escritos de nuestros docentes vy
las graduaciones de opciones técnicas que concluyeron un
proceso mas en su proceso formativo.



DIRECTORIO

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Enrique Graue Wiechers
RECTOR

ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Dr. Benjamin Barajas Sanchez
DIRECTOR GENERAL

PLANTEL AZCAPOTZALCO

Mtra. Martha Patricia Lopez Abundio

DIRECTORA

®

Mtra. Patricia Trejo Martinez Lic. Veronica Andrade Villa
Secretaria General Coordinadora de Gestién
MVZ. Genaro Romero Gonzalez Mtro. Rubén Salvador Jiménez Martinez
Secretario Administrativo Jefe de la Unidad de Informacién

y Divulgacion Académica
Lic. Veidy Salazar de Lucio
Secretario Académico

Lic. Ana Isabel Buendia Yanez

Informacion
Lic. Antonio Najera Flores
Secretario de Asuntos Estudiantiles D.l. Luis Hernandez Trejo
Disefo
Mtra. Martha Contreras Sanchez Ing. Gabriel Eduardo Mufoz Cruz

Secretaria Técnica del SILADIN Jefe del Departamento de Impresiones




INDICE

COMUNIDAD

CIENCIA VIVA

ENTREVISTA

CONEXION

Tercer y quinto semestre: momento de tomar
decisiones para el futuro

Se impartieron mas de 20 cursos PROFOCE en el
Plantel

Reciben cecehacheros sus diplomas de los
Estudios Técnicos Especializados

Exponen docentes del Plantel proyectos de
Sostenibilidad

Jovenes aprenden con modelos morfofisiologicos

CCH Azcapotzalco. Un lugar para que
logres trascender

Algunos desafios para nuestra docencia
después de la pandemia

10

12

16

18

22



COMUNIDAD

Tercer y quinto semestre:
momento de tomar decisiones

Llaman a la corresponsabilidad de los padres de familia

A poco tiempo de iniciar el semestre 2024-
I, la Direccidon de este Plantel a cargo de la
Mtra. Martha Patricia Lopez Abundio, reci-
bi6 los dias 15y 17 de agosto a los alumnos
de las Generaciones 2023 y 2022 junto con
sus madres y padres, en una Jornada de
Bienvenida que pretendi6 ofrecer informa-
cidén importante para continuar de manera
Optima su transitar por el bachillerato.

Reunidos en el Complejo Deportivo del
Plantel, los asistentes escucharon el mensa-
je de la Directora, invitandolos a refrendar
su compromiso y responsabilidad como es-
tudiantes, es decir, valorar sus clases ordi-
narias, ser constantes y puntuales en cada
una de ellas, cumplir con lo solicitado, con-
ducirse como universitarios dentro y fuera
de las aulas; y, sobre todo, aprovechar todos
los recursos extracurriculares que el Colegio
y el Plantel pone a su disposicién, los
cuales complementan en gran medida
su formacion integral.

||| POR: ANA BUENDIA

Para los que se encuentran en tercer semestre
les afirmo que estdn en buen momento para re-
gularizar su situacion académica en caso de que
lo requieran. Si van por buen camino, pidi6 con-
tinuar y de ser posible, dar un poco mas para
concluir satisfactoriamente su segundo ano de
bachillerato y lograr el promedio que requiere la
carrera que desean estudiar.

Hizo especial énfasis en este punto ya que, es-
tadisticamente, se observa que existe mayor
reprobacién en tercer semestre ocasionado por
diferentes causas, entre ellas, el ausentismo a
clases. Por ello, la Directora recomendé acudir
a las diferentes areas de servicio que ofrece el
Plantel en el momento que identifiquen algun
problema, ya sea académico o de indole perso-
nal, con la finalidad de atenderlo oportunamente
y no perjudicar su trayectoria académica.
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En el caso de los jovenes de quinto semestre, recalcd en la importancia de conocer
e investigar las opciones profesionales con las que cuenta nuestra Universidad v,
apoyados con el Departamento de Psicopedagogia, descubrir el area de su interés
con el objetivo de tener las herramientas informativas necesarias que les permitan
tomar una decision lo mas certera posible en cuanto a su futuro profesional.

Por su parte, la Secretaria General del Plantel, Mtra. Patricia Trejo Martinez, hizo
hincapié en brindar a los jovenes factores de proteccion que los acompanen duran-
te su estancia en el bachillerato y para su vida misma, entre ellos, el autocuidado
tanto de su salud fisica como emocional, para lo cual los cecehacheros cuentan con
la atencion de especialistas en el plantel que los guiaran, orientaran o canalizaran
de acuerdo con sus necesidades. Ilgualmente, los talleres y actividades artisticas,
culturales, cientificas y deportivas que se ofrecen de manera extracurricular son
opciones para su recreacion y aprovechamiento del tiempo libre dentro del Plantel.
En caso de rezago escolar, senalo la posibilidad de contar con un plan de egreso en
donde se recomiendan las opciones disponibles para aprobar las materias en los
diferentes periodos escolares.

Finalmente, hizo un llamado a los padres de familia para que sean corresponsables
en la formacién de los jévenes, “es necesario su acompanamiento y que se man-
tengan cerca de la escuela, con el fin de formar una unidad en beneficio del apro-
vechamiento escolar y personal de sus hijos en un ambiente de sana convivencia”.
Reiterd su disposicion, asi como de todas las areas administrativas del plantel, de
trabajar con las puertas abiertas para atender cualquier solicitud de los padres re-
lacionadas con el aprovechamiento escolar de los estudiantes.




MODELO EDUCATIVO DEL CCH

Durante esta jornada se les record¢ a los jovenes
el privilegio de ser cecehacheros, de ser parte de
la comunidad universitaria y valorar el lugar que
con esfuerzo se ganaron hace uno o dos anos
que iniciaron sus estudios de nivel medio supe-
rior.

Afianzar su pertenencia e identidad universitaria
es fundamental, de ahi que Alma Delia Fernan-
dez Garcia y Alicia Molina Maldonado, del De-
partamento de Psicopedagogia, les hablaron so-
bre Modelo Educativo del CCH y sus beneficios
en la formacion de jévenes autonomos, criticos
y responsables de su propio aprendizaje, lo cual
los dotara de habilidades para la vida futura.

Subrayaron los principios que rigen este Modelo
Educativo encaminados a aprender a aprender;
aprender a hacer y aprender a ser, filosofia que
marca la diferencia con la educacién tradicional,
y la cual percibe al alumno como el centro de su
formacion; en tanto que el profesor es una guia
durante su estancia en el bachillerato.

Ademas, dieron a conocer algunos de los trami-
tes que realizaran en el transcurso del semestre
para, en el caso de tercer semestre, elegir las
materias que cursaran el ultimo ano, asi como
las actividades de orientacion que desarrolla
esta area.




PROGRAMAS DE APOYO
A LOS CECEHACHEROS

Personal a cargo de los Programas Institucio-
nales de Asesorias (PIA), de Tutorias (PIT), Me-
diateca y los Estudios Técnicos Especializados
(ETE’s), dieron a conocer las actividades extracu-
rriculares que desarrollan, horarios, ubicacion y
ventajas que tienen al integrarse a ellas, tenien-
do un valor adicional para su formacion.

Alvaro Saut y Fanny Flores, del PIA, explicaron
que el objetivo del programa es brindar apoyo
académico a los alumnos para mejorar la cali-
dad de los aprendizajes especificos y superar
dificultades que se presentan en las distintas
asignaturas que cursan, promoviendo su auto-
nomia académica. Se ofrecen en su modalidad
preventiva, para aclarar dudas puntuales de las
materias antes de la reprobacion; o, remediales,
para prepararlos ante un examen extraordinario.

Por su parte, Alondra Rocha y Gerardo Espinal,
del PIT, senalaron que el programa busca me-
jorar la calidad de los aprendizajes y evitar el
rezago académico de los alumnos mediante el
acompahamiento permanente de un profesor
tutor a lo largo de su trayectoria escolar, de tal
manera que puedan aprovechar todos los bene-
ficios que les ofrece la institucién para mejorar
su formacion integral.

La Mediateca, a cargo de German Montes, es un
espacio en donde los jovenes pueden practicar
sus conocimientos en inglés o francés a través
de talleres y materiales audiovisuales de libre
acceso.

Por ultimo, Verdnica Viquez, coordinadora de los
ETE’s, invitd a optar por una de las 19 opciones
que cuenta el plantel que los forma y capacita
para el mercado laboral, ademas de ser un apo-
yo para orientarlos en la eleccion de su futura
profesion.




Del Centro de Integracién Juvenil Azcapotzalco,
el dia 15 de agosto nos acompanaron Maria Eu-
genia Castillo y Aaron Sanchez, en el turno matu-
tino; y, José Luis Castillo, en el vespertino. El 17
de agosto contamos con la presencia de Xochitl
Nava y Francisco Mancilla, en el matutino, y Leo-
nor Quecholac por la tarde, quienes hablaron so-
bre los efectos de las adicciones en los adolescen-
tes. De manera breve abordaron algunas de las
drogas mas comunes y la manera en que danan
al organismo, en especial, al sistema nervioso “a
partir de la pandemia se ha visto mayor niume-
ro de casos relacionados a la salud mental como
depresion y ansiedad, que combinadas con una
adiccion conlleva a pensamientos suicidas y, en
muchos casos, a consumarlo”. De ahi que alerté
a los presentes de cualquier cambio o sentimien-
to que vivan para atenderlo oportunamente y, en
caso de tener alguna adiccién, buscar el apoyo
profesional. Destacaron que la informacién, una
buena comunicacién entre la familia y una toma
de conciencia sobre el autocuidado, son funda-
mentales para prevenir las adicciones.

EXTRAS DE LA JORNADA

Los dos dias se conté con moédulos de informa-
cién sobre la Defensoria de los Derechos Univer-
sitarios; los talleres que se ofrecen en el Departa-
mento de Difusién Cultural; trivias cecehacheras
en la que se dieron algunos obsequios y en la par-
te musical participaron los grupos The Kookers,
Todos Tus Ex y un recital de guitarra clasica a car-
go de Gustavo A. Bazan, eventos coordinados por
el Departamento de Difusion Cultural del Plantel.

La organizacion y logistica de esta jornada estuvo
a cargo de la Secretaria de Servicios de Apoyo al
Aprendizaje, la Coordinacién de Gestion, el De-
partamento de Difusion Cultural y la Unidad de
Informacion y Divulgacion Académica de este
plantel.




Se impartieron mas de 20 cursos
PROFOCE en el Plantel

Con pasos soélidos a la facultad

Del 5 al 16 y del 19 al 30 de junio pasado, tanto
de manera presencial como mixta, nuestro Plan-
tel contd con la oferta de 23 cursos PROFOCE
dirigidos a los alumnos de la Generacién 2021
que egres6 este ano. Son cursos extracurricula-
res que tienen una duracion de 40 horas y abor-
dan, principalmente, temas del primer semestre
de las carreras pertenecientes a las cuatro areas
académicas, otros mas se enfocan en reforzar
habilidades y herramientas basicas para conti-
nuar con sus estudios.

Es la posibilidad de recibir una formacion com-
plementaria a su bachillerato y con énfasis en
aspectos tedricos y técnicos de la carrera de su
eleccién, son mas de diez anos que se imparten
durante el periodo interanual y, al finalizar, los
estudiantes reciben una constancia con valor cu-
rricular.

Entre los cursos que se impartieron en este plan-
tel dirigidos al area de las Ciencias de la Salud,
fueron el propedéutico de la Carrera de Cirujano
Dentista, el cual apoyd los Modulos de Morfofi-
siologia de los Sistemas del Cuerpo Humano y
Morfologia Oral, de esta licenciatura. Se llevaron
a cabo sesiones practicas de modelado de talla-
do de dientes en cubos de cera, toma de impre-
siones anatémicas y sutura.

El propedéutico de la Carrera de En-
fermeria y Obstetricia se basé en las
asignaturas de la carrera: Anatomia y
fisiologia; y. Fundamentos de Enferme-
ria. Las sesiones practicas estuvieron
enfocadas a Estructura y funcion con
modelos anatémicos, suturas, tipos de
vendaje, exploracion abdominal y ad-
ministraciéon parenteral (inyecciones
intramusculares).

El curso propedéutico de la Carrera de
Psicologia estuvo planeado conforme
a la asignatura Bases Bioldgicas de la
Conducta, se realizaron practicas de ex-
ploracién de reflejos, valoracién neu-
rolégica y aplicacién de pruebas psico-
I6gicas para identificar las habilidades
motoras en la comunicacién de los
neurotransmisores utilizando la prueba
Bender y la interpretacion de los resul-
tados, con la finalidad de identificar la
importancia de los procesos bioquimi-
cos en psicologia.

En el Area de Matematicas, uno de los
cursos impartidos fue Algebra Basica,
los temas abordados fueron ndimeros
reales, operaciones algebraicas funda-
mentales, factorizacién, radicales, so-
lucién y sistemas de ecuaciones, entre
otros. También se impartié Precalculo
con geometria analitica, Calculo preu-
niversitario, Matematicas orientadas a
las carreras de Ingenieria, entre otros.
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En lo que se refiere a las habilidades para la for-
macion integral de los jovenes, se impartio el
curso en linea sobre Buenas practicas de estu-
dio, desarrollado con la metodologia de apren-
dizaje basado en habilidades transculturales
socioemotivas y en el que los asistentes adqui-
rieron métodos de preparacion, planificacion, or-
ganizacion y formas de estudio adecuadas a las
necesidades propias y forma de aprendizaje.

Aprender investigando fue otro de ellos, el cual
pretendié que los alumnos comprendieran a
fondo el proceso de investigacién, su natura-
leza, funcién de procedimientos, asi como las
condiciones de tiempo y espacio en que se ge-
nere. Igualmente, hubo cursos relacionados con
Quimica, Bioquimica, Bioética, Comunicacion y
Perspectiva de Género.

De este modo, el Colegio, en conjunto con sus
profesores, refrenda el compromiso con la for-
macién de los jovenes. Invitamos a nuestras
generaciones actuales aprovechar todos los re-
cursos que se ofrecen en el plantel de manera
gratuita.
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Son cursos extracurriculares que tienen una
duracion de 40 horas y abordan, principalmen-
te, temas del primer semestre de las carreras
pertenecientes a las cuatro areas académicas,
otros mas se enfocan en reforzar habilidades y
herramientas basicas para continuar con sus es-
tudios.




Reciben cecehacheros sus

diplomas de los Estudios
E:nicos Especializados (ETE)

El Colegio de Ciencias y Humanidades hizo
entrega, el pasado 26 de junio, de los cer-
tificados y diplomas de Estudios Técnicos
Especializados a la Generacion 2019. Fue
en el Auditorio Dr. Raoul Fournier Villada,
de la Facultad de Medicina que se dieron
cita jévenes de los cinco planteles que op-
taron por cursar una carrera técnica duran-
te el bachillerato, la cual les brind6 una pre-
paracion extra y afin a la licenciatura de su
interés.

El Plantel Azcapotzalco ofrece 19 ETE’s cuyo
objetivo es dotarlos de conocimientos, ha-
bilidades y capacidades para el mercado
laboral, ademas de ser una via en la que
los jovenes pueden descubrir su vocacion,
o bien, ser una orientaciéon hacia lo que les
gustaria estudiar a nivel superior.

POR: ANA BUENDIA YANEZ

En estas lineas queremos reconocer a
nuestros cecehacheros que formaron parte
de los ETE’s y que hoy muchos de ellos es-
tan préximos a concluir su licenciatura. Su
disciplina; las largas jornadas de estudio,
horas de servicio social y practicas profe-
sionales; desveladas; sacrificio; y, sobre
todo, su tenacidad, se ve recompensado
con este diploma que los acredita como
técnicos en el area correspondiente, lis-
tos para desempenarse laboralmente en
la sociedad. Estamos seguros de que ese
diploma es el reflejo de uno de los muchos
logros que han de tener a lo largo de su
trayectoria académica y personal.

Igualmente, felicitamos a los padres de
familia que los acompanaron durante su
transitar por el bachillerato y los animaron
a continuar con su estudio técnico; y, por
supuesto, a los profesores que son parte
de ese crecimiento.

Les presentamos cuatro testimonios de
dignos cecehacheros que representan a la
generacion 2019 y ponen en alto el nombre
del CCH en sus diferentes espacios.



Samuel lvan Martinez Rosas

Curso el ETE en Juego Empresarial — Jove-
nes Emprendedores, con miras a en un fu-
turo tener su propio negocio. Actualmente
estudia la Licenciatura en Contaduria, sin
dejar de lado ese objetivo el cual va adqui-
riendo forma poco a poco. Durante el aho
que curso la carrera técnica desarrollo su
potencial creativo y conocio la manera de
estructurar una empresa, conocimientos
que ha puesto en practica en su licenciatura
“he utilizado la herramienta del INEGI para
analizar zonas estratégicas de negocio, asi
como para el calculo de la nomina y PTU,
espero pronto aplicarlo en una cuestion de
negocio real”.

Para Samuel este tipo de opciones
extracurriculares “te dan otra vision del
mercado laboral y como lograr ser social-
mente productivo, ademas de elevar el
nivel académico y profesional del pais, es
un ganar — ganar, ya que se tienen profe-
sionales mas preparados”. Aconsejo a los
cecehacheros aprovechar al maximo todos
los recursos que se ofrecen, “si tienen du-
das de qué carrera estudiar o curiosidad de
alguna area en especial, definitivamente un
ETE es la mejor decision para poder discer-
nir ala hora de elegir, ademas de ser
una distincién adicional en su trayectoria
académica”.

Maria Belén Barrios Pérez

Ella estudia el ultimo ano de la licenciatu-
ra en Ciencias de la Comunicacion con es-
pecialidad en Produccion Audiovisual. Su
gusto por las computadoras desde hace ya
varios anos y el pasar por la Coordinacion
de Opciones Técnicas, la llevo a conocer
estos estudios y saber que uno encajaba
en sus intereses de manera especial, se
trataba del ETE en Sistemas computacio-
nales: Desarrollo de Paginas Web y Bases
de Datos, por lo que no dudoé en pedir in-
formes e inscribirse al ver que cumplia con
todos los requisitos.

Belén estudia y al mismo tiempo es Multi-
media Intern en McCann Health - Sistemas
Integrales, en donde ha podido aplicar los
conocimientos que adquirid en el bachi-
llerato y en el ETE, “he podido programar
filtros para redes sociales, creo contenido
audiovisual multi plataforma y actividades
de Community Manager”.

Asegura que desde el bachillerato “es fun-
damental prepararse para la vida laboral
de todas las formas posibles, siendo los es-
tudios técnicos la mejor manera de hacer-
lo, asi que, no tengan miedo, son un gran
lugar para aprender y crecer”.




Osmar Naim Corona Zamudio

Estudia el séptimo semestre de Ingenieria
Aeroespacial, en la Facultad de Ingenieria.
El primer ETE que cursoé en el CCH fue Sis-
temas computacionales: Desarrollo de sof-
tware.

Conocio estos recursos en la semana de
induccion que se realizo en el plantel para
dar la bienvenida a su generacion. Con
respecto a su futuro profesional, Osmar te-
nia la inquietud por algo relacionado con
el area 1, queria aprender a programar y
usar las nuevas tecnologias, “queria saber
de qué era capaz, de disenar o crear algo
que aportara una solucién a la sociedad, o
al menos, en la comunidad en la que vivo,
estaba abierto a todo lo que me ensenaran
y tenia la mentalidad de que, de alguna u
otra forma, todo lo aprendido, podria ser
de utilidad mas adelante”.

Los Estudios Técnicos Especializados
son de convocatoria anual.

Para mas informacion contacta a la
profesora Veronica Viquez Pedraza en el
edificio “Q"” Planta alta o al

correo: ot.azcapotzalco@cch.unam.mx

=

“De forma académica, me ayudo bastante,
pues no solo era tener un diploma a nivel
técnico, sino que también en mis materias
impacto de forma positiva, pues gracias
al desarrollo de la logica he podido tener
mayor habilidad para interpretar, analizar
y proponer soluciones a situaciones y/o
problemas que se pueden presentar”. Me-
catronica Basica fue el otro estudio técnico
que curso y en el cual pudo aplicar, de ma-
nera mas clara, el aprendizaje adquirido en
su trayectoria desde el primer semestre en
el CCH.

En sus estudios actuales, le ha permitido
emprender proyectos, apoyar en la parte de
software, asi como la facilidad de aprender
otros lenguajes de programacion, “con-
sidero que este tipo de estudios son muy
valiosos, ademas de que tienen un valor
agregado que impacta de forma significa-
tiva y positiva en tu curriculo; sin dejar de
lado a los profesores, que estan muy bien
capacitados para impartirlos”.



Luz Elena Rendon Espinobarros

Conocio el ETE en Banco de Sangre cuando cursaba el tercer semestre
y Vio a su amiga con una bata blanca, le dio curiosidad saber porqué la
llevaba si no tenian clase en laboratorio ese dia, pero no le quedé muy
claro lo que su amiga le dijo, asi que la acompand a una clase y quedo
“anonadada” con todo lo que hicieron, finalmente, se enamoro de la op-
cion y del area de la salud. Ahora estudia para ser Médico Cirujano en la
FES lztacala.

El estudio técnico ha sido un gran aliado para Luz Elena desde que inicio
la licenciatura, “los conocimientos tedricos me facilitaron los ciclos basi-
cos de la carrera en donde se abordan temas de anatomia, histologia y
fisiologia. En cuanto a la practica es fundamental para el campo clinico,
por lo que ya llevaba una nocion de como se hacen las cosas”.

Finalmente, Luz Elena esta convencida de que los estudios técnicos son

una excelente inversion y proyecto de vida para el futuro, por lo
que aconseja aprovecharlos y sentirse afortunados de ser universitarios.
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CIENCIA VIVA

Exponen docentes del Plantel
proyectos de Sostenibilidad

POR: RUBEN JIMENEZ

Con el propésito de que el Colegio de Ciencias y
Humanidades se mantenga a la vanguardia, fue
incorporado y puesto en practica el Enfoque de la
Sostenibilidad, el cual actualiza e innova el Mode-
lo Educativo, sus pilares y la metodologia de En-
sehanza Experimental, todo ello para fortalecer el
aprendizaje significativo y el perfil de egreso de
los estudiantes.

Este proceso inicidé con la imparticion del “Cur-
so - Taller: Formacién de Profesores - Asesores
- Guia (PAG) en el Marco de la Ensenanza Expe-
rimental en Microescala Quimica Verde con En-
foque Sostenible”, y recientemente concluyo el
Primer Diplomado Interinstitucional para innovar
la Cultura, Ensefnanza y Aprendizaje Experimental
de las Ciencias Naturales: Desarrollo Sostenible,
del cual egres6 la primera generacion de 20 pro-
fesores formados en la Ensefanza Experimental
en Microescala - Quimica Verde con Enfogue Sos-
tenible Herramientas Digitales.

El evento de clausura se llevo a cabo en el Ins-
tituto de Quimica de la UNAM, en Ciudad Uni-
versitaria. Se contd con la presencia del Dr. Da-
vid Morales Morales, investigador del Instituto
de Quimica; J. Concepcion Barrera de Jesus,
Coordinador del Centro de Formacién Continua
y también asistié el Lic. David Castillo Mundz,
Secretario de Servicios de Apoyo al Aprendizaje.

Los maestros Francis Navarro, Francisco Cortés
y Carlos Crespo, coordlnadores del diplomado,
compartieron la vision y el compromiso del Co-
legio de Ciencias y Humanidades con respecto a
su modelo educativo, que se fundamenta en la
promocién de un futuro sostenible para todos.

“Nuestra mision es formar ciudadanos respon-
sables, criticos y comprometidos con el cuidado
del ambiente, y para lograrlo, hemos integrado
cinco pilares fundamentales de la educacidn
para la sostenibilidad en nuestro enfoque peda-
gbgico”, expreso Francis Navarro.

La coordinadora dijo que la perspectiva educa-
tiva busca integrar los valores tradicionales con
los conocimientos contemporaneos, haciendo
hincapié en la interdisciplinariedad y la plura-
lidad de perspectivas. Creemos que abrazar la
diversidad de enfoques y disciplinas es funda-
mental para enfrentar los desafios complejos
que enfrentamos en el siglo XXI.
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Al final de la ceremonia, los profesores expusieron los trabajos de investigacion
que desarrollaron a lo largo del Diplomado, compartiendo la retroalimentacién de
los companeros y de sus coordinadores.

Hoy estos 20 profesores lideres estan formados para trabajar y ensenar ya no solo
de manera inter ylo multidisciplinaria, sino con una vision de trabajo transdiscipli-

nario que fortalezca el aprendizaje significativo y autbnomo del joven estudiante.

El Colegio de Ciencias y Humanidades de la UNAM estad comprometido con un
modelo educativo que promueve la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental.

Los cinco pilares de educacion para la Sostenibilidad, basados en la Quimica Ver-
de, microescala, herramientas digitales y didactica transmoderna, buscan formar

ciudadanos conscientes, criticos y comprometidos con el bienestar de nuestro pla-
neta y de todas sus formas de vida.

Felicitamos a las y los docentes que formaron parte de esta primera
edicion del diplomado, en especial a los que forman parte del Plan-
tel Azcapotzalco:

Liliana Velazquez Marquez
Alejandro Lopez Alvarez
Jesus Gonzalez Garcia
Maribel Roblero Garcia

Edith Romero Esquiliano.

iSu participacion fortalece a nuestro Colegio!




Jovenes aprenden con
modelos morfofisiologicos

Proyecto INFOCAB y cursos PROFOCE para beneficio de los alumnos

[ ||| POR: ANA BUENDIA YANEZ

Un grupo de profesores del Area de Ciencias Experimentales se ha interesado en
ofrecer a los jovenes que estan por egresar de este plantel una serie de cursos
propedéuticos para que refuercen los conocimientos basicos necesarios de
licenciaturas orientadas a la salud, como Cirujano Dentista, Enfermeria y
Obstetricia; y, Psicologia.

De ahi que son ya tres anos en los que han participado como impartidores dentro
de los cursos PROFOCE, impulsados por el Colegio de Ciencias y Humanidades
y dirigidos a los alumnos que egresan para dotarlos tanto de habilidades como
conocimientos que les permitan dar el paso hacia el primer ano del nivel superior
de una manera mas certera y con mayor seguridad, ademas de ser un espacio para
resolver sus dudas, inquietudes y conocer algunos aspectos propios del ejercicio
profesional.

A partir de las evaluaciones y experiencias que ha tenido este grupo de profesores
entorno a la imparticién de dichos cursos, “hemos podido rescatar opiniones
favorables de los jévenes con relacion a la integracion de los contenidos; no obs-
tante, reconocemos las limitaciones para lograr una comunicacion objetiva y con
suficiente claridad al estudiar las estructuras anatdémicas y morfofisiolégicas de las
cuales es imprescindible abordar durante cada curso”, explicé Maria del Rosario
Uribe Arrdyave, coordinadora de este grupo de trabajo.




Ademas de ser un aspecto en el que los alumnos
de la Escuela Nacional Preparatoria van con ma-
yor avance por las materias curriculares que cur-
san desde su quinto y sexto ano del bachillerato.
Es por ello que, para este periodo interanual
2023-2024, “visualizamos la posibilidad de ofre-
cer cursos mejorados y fortalecidos con el uso
de modelos morfofisioldgicos de calidad, marca
Zeigen, los cuales permiten realizar exploracio-
nes anatémicas e ilustrar estructuras de orga-
nos sanos y enfermos con mayor objetividad de
lo que permite la sola descripcion del 6érgano”,
agrego.

La adquisicion de dichos modelos morfofisio-
I6gicos fue posible gracias al apoyo recibido de
la Direccién General de Asuntos del Personal
Académico, a través del Proyecto INFOCAB PB
200623 “Laboratorio experimental de Morfofi-
siologia para alumnos que egresan del CCH”,
autorizado en la convocatoria 2023, coordinado
académicamente por Maria del Rosario Uribe e
integrado por los profesores del Area de Cien-
cias Experimentales, Maria de los Angeles Cruz
Séanchez y Ul Elemi David Herndndez Martinez.

Dieron a conocer que este laboratorio es Unico
a nivel bachillerato, cuenta dos torsos de hom-
bre y mujer incluyendo las cavidades toracica,
abdominal y pélvica con alrededor de 45 6rga-
nos desmontables, por lo que los alumnos pue-
den observar de manera mas precisa el nombre,
ubicaciéon y funcidon de cada érgano, estudiarlo
por separado y en conjunto. Se pretende que
mas adelante haya un lugar en donde puedan
exhibirse a toda la comunidad y los profesores
del area puedan hacer uso de ellos como parte
de sus planeaciones de clase y practica con los
alumnos.

Fue en este periodo interanual 2023 que los
modelos fueron estrenados durante las sesiones
presenciales de los PROFOCE de Cirujano
Dentista, Enfermeria y Obstetricia; y, Psicologia,
causando asombro y gran interés en los jovenes
por descubrir el interior del cuerpo humano.

El proyecto estd en via de consolidacion,
mientras tanto, los profesores continuaran
ofreciendo cursos extracurriculares durante el
semestre para abordar diversos aspectos de
anatomia que se requieren para ingresar a
las carreras mencionadas.

HEMOS PODIDO RESCATAR OPINIONES FAVORABLES DE LOS JOVENES
CON RELACION A LA INTEGRACION DE LOS CONTENIDOS; NO OBSTAN-

TE, RECONOCEMOS LAS LIMITACIONES PARA LOGRAR UNA COMUNI-
CACION OBJETIVA Y CON SUFICIENTE CLARIDAD AL ESTUDIAR LAS
ESTRUCTURAS ANATOMICAS Y MORFOFISIOLOGICAS DE LAS CUALES
ES IMPRESCINDIBLE ABORDAR DURANTE CADA CURSO”




ENTREVISTA

MTRA. MARTHA PATRICIA
LOPEZ ABUNDIO

Directora del Plantel
Azcapotzalco

Dicen que la primera impresién es la que cuenta. Sin embar-
go, la etapa de cecehachero no sélo es una experiencia visual,
sino una etapa que seguramente marcard tu vida e iniciara
un proceso de crecimiento académico y personal. Y es que
después de tanto esfuerzo, dedicacion y compromiso veras
realizado el sueno de pertenecer a la comunidad universitaria.

A partir de ahora tendras el respaldo académico para desarro-
Ilarte de manera integral, tal como lo establece nuestro Mode-
lo Educativo, y para ello contaras con actividades culturales,
deportivas y cientificas que por el simple hecho de ser parte
de la comunidad podras disfrutar de ellas.

En el Plantel Azcapotzalco te dards cuenta del compromiso y
el impulso para que en Tu comunidad prevalezca un ambiente
de respeto y apertura en el que la igualdad de género ya no
sea un objetivo, sino una realidad.
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La cultura y la ciencia también son marca regis-
trada del Colegio, encontraras talleres de acti-
vidades experimentales para complementar tu
conocimiento, conferencias y charlas para gene-
rar didlogo y programas para que las y los jove-
nes profundicen en el campo de la investigacién
cientifica.

En el ambito cultural encontrards una oferta de
casi 50 talleres de danza, musica, artes plasticas,
literatura y lenguas, cine e idiomas. Si tienes un
espiritu emprendedor y propositivo también po-
dras acercarte a los clubes de Kpop, apreciaciéon
cinematografica, entre otros.

Las y los companeros que pasaron por el CCH
lo han dejado claro, el Colegio los marco, aqui
encontraron su espacio, su gente y su casa. Eso
es lo que estara disponible para ti, un lugar para
que puedas aprender, hacer, ser, convivir y tras-
cender en la vida.




Algunos desafios para nuestra
docencia después de la pandemia

Neftali Miranda Pineda (Historico-Social)

Estamos por cumplir un ano del regreso a lo presencial, y sin duda no podemos de-
jar de seguir reflexionando sobre lo que significo la pandemia del COVID-19 como
un evento de magnitud global.

No solo en la dimensién de lo que significd el confinamiento, sino lo que derivo.
En el terreno de la de educacién y més cercano al CCH, por senalar un ejemplo, la
discusion sobre el uso de las tecnologias, asi como un modelo hibrido.

El estudiante que llega después de la pandemia es completamente diferente al de
antes de este fendmeno mundial, aunque hay aspectos que se mantienen de ma-
nera tendencial, como lo senala un reciente texto de la Direccion General, titulado
“Los alumnos del Colegio de Ciencias y Humanidades 1971-2020" editado recien-
temente (2021). El texto sehala que para 2020, el 94% de la poblacion estudiantil
fue menor a 16 anos (p. 24), aunado a esto “la tendencia mayoritaria de mujeres
continua; en promedio se inscriben 3% mas mujeres que hombres...” (p. 20).

Lo anterior adquiere una dimension sobresaliente cuando contextualizamos al
interior del CCH las discusiones anteriores la pandemia y posteriores a ella, por
ejemplo, los planes de estudio, un tema que continuard tratdndose en todas las
areas de nuestro Colegio.

Sin embargo, hay un aspecto que el INEGI presento en los resultados de la encues-
ta para la medicion del impacto del COVID-19 en la educacion (ecovid-ed) 2020
(2021); el estudio senala que el 58.8% de la poblacién en Media Superior utilizo el
celular inteligente. En el mismo documento, se senala que para el nivel secundaria
fue el 70.7% que utilizé el celular. Estos aspectos son importantes para la reflexion
pues la poblacion de nuevo ingreso estd habituado al uso del celular inteligente;
entonces, jcomo vincular estas tendencias en el salon de clase?




Aspectos que se adquieren una dimensiéon so-
bresaliente cuando contextualizamos al interior
del CCH discusiones de antes de la pandemia y
posterior a ella, por ejemplo, la discusion de los
planes de estudio, discusién que proximamente
tendremos al interior de todas las areas de nues-
tro colegio

Los programas institucionales como Asesorias
(PIA) y Tutorias (PIT) siguen teniendo la calidad
de atencién a una poblacion que, por un lado,
necesita reforzar materias de primer semestre
como Matematicas I, Quimica I, Historia Univer-
sal Moderna y Contemporanea |, pero aunado
a la labor de difusién, el programa de Tutorias
identifica las poblaciones que pueden presentar-
se en una situacion de riesgo y de posible deser-
cion para el segundo semestre. En este sentido,
la lista dalmata sin duda nos arroja elementos a
considerar como profesores desde el primer
semestre.

Bibliografia

En el caso del PIA, las unidades que tuvieron ma-
yor recurrencia en relacion con Historia Univer-
sal Moderna y Contemporanea | fueron las dos
primeras unidades, siendo la de mayor afluen-
cia en las asesorias aquellos aprendizajes que
tenian que ver con la Unidad 1 “Introduccion al
conocimiento de la historia”. Estamos por ver
los numeros en relacién a la ultima ronda de
examenes extraordinarios, como la asistencia a
éstos y su desempeno.

Al final, se concluye que los estudiantes de nue-
vo ingreso han desarrollado en mayor medida el
uso de los dispositivos moviles y esto se refle-
jara en las aulas; lejos de negar esta situacion,
debemos integrarlo en nuestra practica. Otro as-
pecto es la vision de género y procurar espacios
de igualdad entre alumnos y alumnas, el cual
podra tratarse en una entrega posterior.
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Diaz-Barriga. (2022) Docente y didactica. Acercamientos polémicos.
México UNAM

INEGI (2021) Resultados de la encuesta para la medicion del impacto
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Recuperado de https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/bo-
letines/2021/0OtrTemEcon/ECOVID-ED_2021_03.pdf

Santillan, R., Lépez, D y Barajas, B. (2021) Los alumnos del Colegio de
Ciencias y Humanidades 1971-2020. CCH




Direccion General de Asuntos
del Personal Académicn

Universidad Nacional Autonoma de México
Secretaria General

Direccion General de Asuntos del Personal Académico
Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato
INFOCAB
Convocatoria 2024

Proyectos nuevos

Con el propésito de promover estrategias que fortalezcan la
carrera académica del personal docente en el bachillerato
universitario en beneficio del alumnado, tanto de la Escuela
Nacional Preparatoria (ENP) como de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH), la UNAM convoca
al personal académico de ese nivel, contratado de forma
definitiva, interina, a través del articulo 51 del Estatuto del
Personal Académico (EPA) o mediante el Subprograma de
Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA) y
con nombramiento de: 1) profesora o profesor de carrera de
tiempo completo o de medio tiempo, asociado o titular; 2)
técnica o técnico académico titular de tiempo completo y de
medio tiempo, o 3) profesora o profesor de asignatura definitivo
con al menos 15 horas de clases asignadas por los consejos
técnicos de sus entidades, a presentar proyectos de acuerdo
con las siguientes:

Bases
Caracteristicas de los proyectos

1. Podran tener duraciéon de uno o dos periodos anuales,
sin posibilidad de prérroga.

2. Deberan estar vinculados con el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI), asi como con el Plan de Trabajo de
la entidad académica y fundamentarse académica y
metodolégicamente, asi como circunscribirse en alguna
de las cuatro lineas tematicas siguientes:

a) Actividades colegiadas derivadas del trabajo de grupos
de profesorado que analicen, discutan y generen
propuestas para modificar planes de estudio, practicas
docentes o métodos didacticos.

b) Actividades de innovacién y creatividad entendidas
como propuestas de implementacién de nuevos proce-
s0s, modelos, ideas, herramientas o recursos, asi como
la generacion e incorporacion de nuevas tecnologias,
desarrolladas con el apoyo de las areas especializadas
de la UNAM, todas dirigidas al abordaje y atencion de
algun aspecto del proceso de ensefianza-aprendizaje,
apartirde los conocimientos, experiencias, expresiones
y creatividad del profesorado.

c) Actividades extracurriculares que instrumenten pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje en los que la o el
profesor: convoque, integre y coordine a un grupo de

alumnas y alumnos en la consecucién de un proyecto
que amplie, concrete o contextualice el conocimiento de
la disciplina que imparte o realice actividades sociales
y recreativas tradicionales que contribuyan a que el
alumnado complemente su formacién académica y
desarrolle habilidades para la vida.

d) Actividades de intercambio académico con institu-
ciones del nivel medio superior, tanto nacionales
como extranjeras, publicas, privadas o sociales,
con las que haya convenio de colaboracién con la
UNAM. El objetivo es fortalecer el desarrollo docente
intercambiando experiencias con pares sobre nuevos
métodos para atender situaciones y solucionar
problemas educativos.

3. En cualquiera de estas lineas tematicas se privilegiaran
los proyectos mas originales, asi como aquéllos que
desarrollen recursos, herramientas y habilidades que
impacten en la actividad docente del profesorado y que
beneficien al alumnado. Podran realizarse de forma
conjunta entre el profesorado de ese nivel y personal de
investigacion de la disciplina de que se trate.

4. Los proyectos deberan contar con el aval de la persona
titular del plantel, en el que se establezca el compromiso
de otorgar el apoyo institucional y de infraestructura
necesarios para su adecuado desarrollo, asi como
para precisar su pertinencia con el Plan de Trabajo de
la entidad académica.

5. Los proyectos deberan incluir los siguientes elemen-
tos: sintesis, planteamiento del problema, objetivos,
metodologia, cronograma, productos y actividades,
metas por afio, impacto de los productos y actividades
generadas, infraestructura y apoyo institucional,
requerimientos, descripcién y justificacion financiera,
asi como estado del arte o estado de la cuestién del
tema del proyecto.

Productos derivados de los proyectos

6. Los proyectos deberan contemplar la generacion de pro-
ductos y actividades. A continuacion, se enlistan algunos
ejemplos que no agotan la diversidad de aquéllos que se
podran generar a partir de los proyectos apoyados por la
INFOCAB:




Publicaciones (libros de texto acordes con los planes y
programas de estudio del bachillerato vigentes, libros,
capitulos de libros, revistas, articulos en revistas,
memorias, etc.);

Apoyo de las TIC a la educacion (aplicaciones digita-
les, blogs, cursos en linea, desarrollos tecnoldgicos,
hardware, software, MOOC, simuladores o laboratorios
virtuales, sitios o paginas web, prototipos, bases de
datos);

Materiales didacticos con o sintecnologia cuyo objetivo
sea apoyar o complementar los cursos o recursos edu-
cativos en general, que estén dirigidos al profesorado
o al alumnado (catalogos, colecciones, infografias,
juegos, manuales, tutoriales o guias, entre otros);
Eventos académicos (realizacion o participacion en
conferencias, congresos, coloquios, encuentros, foros,
jornadas y simposios, entre otros);

Formacién de recursos humanos (disefio, imparticion
o coordinacién de cursos, talleres, diplomados,
seminarios y tutorias presenciales o en linea, para
el profesorado o el alumnado, asi como practicas de
campo);

Difusion y extension (organizacion de eventos y activi-
dades cientificas, tecnoldgicas, culturales y artisticas,
asi como exposiciones, platicas, conversatorios, entre
otros), y

Otros (la persona responsable del proyecto debera
especificar las actividades o productos a desarrollar).

Todos los productos generados seran propiedad de la
UNAM, respetando los derechos de autor correspon-
dientes y deberan incorporarse, debidamente curados,
en la Red Universitaria de Aprendizaje (RUA), en el
Repositorio Universitario de Recursos Educativos Digitales
del Consejo Académico del Bachillerato (RU-CAB) o en
algun repositorio de la entidad académica, segun aplique:

La RUA http.//www.rua.unam.mx es administrada por
la Direccién General de Cémputo y de Tecnologias
de Informacion y Comunicaciéon (DGTIC) y almacena
materiales didacticos digitales cuyo contenido esta
vinculado con los planes y programas de estudio
actuales. Para asegurar la pertinencia y calidad de los
productos que se integraran a la RUA, es necesario
contar con el aval de personas expertas convocadas
por la DGTIC.

El RU-CAB https.//www.cab.unam.mx/normatividad/
ru_cab/convocatoria rucab.pdf almacena materiales
didacticos de caracter interactivo, cuyo contenido
esté vinculado con los planes y programas de estudio
vigentes en el bachillerato para el apoyo de las
actividades de ensefianza y aprendizaje. Con el fin de
asegurar el cumplimiento de los criterios de evaluacion,
asicomola originalidad de los productos que seintegren
al RU-CAB, sera necesario contar con una evaluacion
favorable emitida por un Comité Evaluador convocado
por el Consejo Académico del Bachillerato (CAB).
Repositorio de la entidad académica. Para integrar
un recurso debera seguirse el procedimiento que
establezca la normativa interna.

Con el fin de difundir los resultados y los productos
derivados del proyecto en beneficio de la comunidad
universitaria, la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA) podra solicitar a las y los respon-
sables el uso compartido de los productos generados
en su proyecto, dentro de la misma entidad académica
o en otra. Asimismo, para promover la difusidon de los
productos la persona responsable debera contar con el
apoyo de las y los titulares de los planteles.

Todos los productos derivados de los proyectos deberan
otorgar reconocimiento a la INFOCAB con la siguiente
leyenda: ‘Trabajo realizado con el apoyo de UNAM-
DGAPA-INFOCAB', y la clave del proyecto o, en el caso
de que el producto se desarrolle en idioma extranjero,
debera incluirse la traduccion de la citada leyenda en la
lengua que se trate.

Recursos financieros de los proyectos

10.

11.

12.

El monto anual de los proyectos INFOCAB podra ser de
hasta $200,000.00 (Doscientos mil pesos M.N.) y se asig-
naré en funcién del andlisis y la propuesta de los Comités
de Evaluacién correspondientes, mismos que tomaran
en consideracion la justificacién académica y financiera,
el potencial impacto de las contribuciones del proyecto
relativas al fortalecimiento de la carrera académica, asi
como los recursos presupuestales disponibles.

La persona responsable debera incluir en su solicitud
la planeacion vy justificaciéon de los recursos financieros
necesarios para cada uno de los periodos que durara su
proyecto, asegurando el uso racional de los mismos y
atendiendo las disposiciones administrativas establecidas
por la UNAM para cada partida presupuestal solicitada,
de acuerdo con las Reglas de Operacién de la INFOCAB.

Losrecursos delaINFOCAB se asignaranenlas siguientes
partidas presupuestales:

211. Viaticos para el personal

212. Pasajes aéreos

214. Gastos de intercambio

215. Gastos de trabajo de campo

218. Otros pasajes

222. Edicion y digitalizacién de libros y revistas

223. Encuadernaciones e impresiones

231. Servicios de reparacion y mantenimiento de mobi-
liario y equipo

Servicios de mantenimiento para equipo de computo
Otros servicios comerciales

Cuotas de afiliacion e inscripcion

Licencias de sistemas informaticos

Gastos y derechos de importacion y exportacion
Articulos, materiales y utiles diversos

Animales para experimentacion, investigacion y
bioterio

Mobiliario, equipo e instrumental menores

Equipo e instrumental

Equipo de cémputo

233.
243.
248.
249.
257.
411.
416.

431.
512.
514.




13.

14.

15.

16.

17.

18.

521. Libros
523. Revistas técnicas y cientificas
531. Animales para rancho y granja

En la captura en linea del proyecto, de manera
obligatoria se deberan incluir las cotizaciones
correspondientes a las partidas 231, 233, 243, 249,
431, 512, 514 y 521 para apoyo a los Comités de
Evaluacién. Para la partida 249 se requiere ademas
la carta de no disponibilidad de software otorgada
por la DGTIC. Para la partida 514 no sera necesario
presentar cotizacion, cuando el equipo de cémputo
requerido forme parte del Catalogo Base para Equipo
de Computo y Periféricos de la DGTIC, mismo que se
puede consultar en el Sistema GeDGAPA al momento
de la captura de la solicitud del proyecto.

Enelcasode proyectos aprobados pordos periodos anua-
les, el Comité de Evaluacion correspondiente asignara
los recursos financieros para ambos periodos conforme
a las politicas presupuestales de la UNAM. Los recursos
aprobados para el segundo periodo se entregaran en el
afno que corresponda.

Los recursos financieros asignados al proyecto deberan
ejercerse durante el periodo para el que fueron aprobados,
de acuerdo con las disposiciones administrativas de la
UNAMYy no podra solicitarse su resguardo para el siguiente
afio.

Los recursos financieros asignados en la partida 222
Edicion y digitalizacion de libros y revistas se dirigiran
exclusivamente y sin excepcioén a la publicacién de las
obras en medios electrénicos para facilitar la difusién entre
elalumnadoy para proteger al medio ambiente. Asimismo,
enproyectos de dos periodos, sin excepcion, se autorizaran
los recursos de esta partida para el segundo afo. Para el
ejercicio de dicha partida se debera atender lo dispuesto
en el Manual de Publicaciones de la INFOCAB vigente
disponible en https:/dgapa.unam.mx/images/infocab/
publicaciones/2023 infocab_manual publicaciones.pdf

Unicamente se podran realizar adecuaciones presu-
puestales (transferencias) entre partidas autorizadas,
en los casos en que la justificacion académica
presentada por la persona responsable del proyecto
favorezca el desarrollo de éste y que no contravengan
las observaciones y asignaciones del Comité de
Evaluacién correspondiente, la normativa universitaria
vigente (Politicas y Normas de Operacion Presupuestal
de la UNAM) ni las especificaciones de las Reglas de
Operacion de la INFOCAB.

La DGAPA enviara los resultados de las evaluaciones a
las personas titulares y a los enlaces de las entidades
de adscripcién de los proyectos, para su conocimiento.
En el caso de los proyectos que resulten apoyados, se
notificard ala personaresponsable, quien deberaingresar
al Sistema GeDGAPA y firmar la Carta Compromiso, en
las fechas establecidas, utilizando la Firma Electrénica

19.

Universitaria (FEU) para poder continuar con el proceso.
El desarrollo y administracion de los proyectos, asi como
la aplicacién de los recursos financieros estaran sujetos
a las Reglas de Operacion de la INFOCAB y a la Carta
Compromiso.

Una vez transferidos los recursos financieros a la
entidad académica sede, corresponde exclusivamente
a la persona responsable del mismo y a la persona
a cargo de la secretaria o jefatura administrativa, el
adecuado ejercicio presupuestal, de acuerdo con el
presupuesto asignado por los Comités de Evaluacién
correspondientes.

Responsable y participantes

20.

21.

22.

23.

24.

Podra fungir como responsable de proyecto, el personal
académico del nivel bachillerato de la UNAM contratado
de forma definitiva, interina, a través del articulo 51 del
EPA o mediante el SIJA. Las y los responsables de
proyectos INFOCAB deberan contar con nombramiento
de: 1) profesora o profesor de carrera de tiempo com-
pleto o de medio tiempo, asociado o titular; 2) técnica
o técnico académico titular de tiempo completo o de
medio tiempo; o 3) profesora o profesor de asignatura
definitivo con al menos 15 horas de clase asignadas
por el consejo técnico de su entidad académica.
Ademas, deberd contar con una trayectoria académica
o profesional destacada o bien, una productividad
académica de calidad y reciente (tltimos cinco afos),
comprobable.

La persona responsable de proyecto debera contarconla
FEU, en caso contrario, deberd tramitarla oportunamente
en su entidad de adscripcion, ya que sera necesaria para
capturar la solicitud correspondiente.

Para fungir como responsable de proyecto, las y los
profesores deberan cumplir con lo establecido en los
articulos 56, incisob), y 60 del EPA, enlo correspondiente
atenersus programas de labores e informes de actividades
anuales aprobados por el consejo técnico respectivo
(ultimos tres anos). Para atender este requisito, sera
necesarioque, enlacaptura de la solicitud del proyecto, se
adjunten los tres programas de labores, tres informes de
actividadesy las seis aprobaciones emitidas por el consejo
técnico que corresponda, o bien, los documentos que
avalen el cumplimiento de dicha obligacién, de acuerdo
con el nombramiento de que se trate.

Lasylos académicos no podran serresponsables de mas
de un proyecto y podran colaborar como participantes
s6lo en un proyecto adicional. Quienes no funjan como
responsables podran colaborar como participantes en un
maximo de dos proyectos.

El personal académico contratado a través del proce-
dimiento dispuesto en el articulo 51 del EPA, asi como
mediante el SIJA, Unicamente podréa presentar proyectos
con duracion de un periodo anual.




25.

26.

Lasy los responsables que renuncien a su participacion
en un proyecto vigente no podran presentar ninguna
solicitud de proyecto nuevo dentro de las siguientes
convocatorias, mientras dure la vigencia del proyecto
al que renunciaron.

La persona titular de la entidad académica designara a
una o un funcionario enlace INFOCAB ante la DGAPA,
quientendralaresponsabilidad de facilitarla comunicacion
entre las y los responsables de proyectos de su entidad
académicay lasy los funcionarios de la DGAPA, con el fin
de apoyarlaadecuada gestion académicay administrativa
de los proyectos.

Comités de Evaluacion, Comités de Reconsideracion y Comité
Técnico de la INFOCAB

27.

28.

Se contara con cuatro Comités de Evaluacion uno porcada
area del conocimiento: 1) Ciencias Fisico-Matematicas y
de las Ingenierias; ) Ciencias Biolégicas, Quimicas y de
la Salud; I1l) Ciencias Sociales; y IV) de las Humanidades
y de las Artes.

Los Comités de Evaluacion estan conformados por
cinco integrantes del personal académico, titulares con
reconocida trayectoria y de alta calidad en su disciplina:
uno nombrado por el titular de la Secretaria General;
uno designado por el Consejo Técnico de la ENP; uno
designado por el Consejo Técnico del CCH; unodesignado
por el CAB, y uno designado por el Consejo Académico
de Area correspondiente. De considerarse necesario y
en funcién del nimero de proyectos a evaluar, o por la
necesidad de incluir especialistas de acuerdo con las
disciplinas en que se inscriban los proyectos, se podra
ampliarelnumero de integrantes. Su designacién proven-
dra del Comité de Evaluacion del area que corresponda,
cuidando que se encuentren representadas las diversas
disciplinas que la integran.

29. Las responsabilidades de las y los integrantes de los

30.

31.

Comités de Evaluaciéon son: evaluar los proyectos
nuevos de acuerdo con los criterios y elementos esta-
blecidos en la Base 40 de la presente Convocatoria;
calificarlos conforme al cuestionario de evaluacion;
evaluarlos resumenes de actividades e informes finales,
asi como emitir observaciones y firmar los dictdmenes
debidamente fundados.

Los Comités de Reconsideracion son cuatro, uno por cada
area de conocimiento: I) Ciencias Fisico-Matematicas y
de las Ingenierias; 1) Ciencias Biolégicas, Quimicas y de
la Salud; I1l) Ciencias Sociales; y IV) de las Humanidades
y de las Artes.

Cada Comité de Reconsideracién esta conformado por
tresintegrantes del personal académico designados por
la DGAPA, de entre las y los evaluadores que hayan
formado parte de los Comités de Evaluacion en afios
anteriores, o que cumplan con lo establecido en la
base 28 de esta Convocatoria, mas un integrante del

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Comité de Evaluacion que corresponda, designado por
el mismo.

Las responsabilidades de los Comités de Reconsi-
deracién son: evaluar las solicitudes de recurso de
reconsideracion de proyectos nuevos y de informes
finales, asi como emitir y firmar los dictamenes debi-
damente fundados.

Tanto los Comités de Evaluacién como los de Recon-
sideracion realizan su trabajo de valoraciéon de forma
auténoma, objetivay neutral, y sonlos Unicos responsables
de evaluar los proyectos y emitir los dictamenes.

La participacion en los Comités de Evaluacién y de
Reconsideracién tendra una duracion de dos afos. Al
término, las y los evaluadores podran ser ratificados
por la instancia que los nombré por un periodo igual o
ser sustituidos por un nuevo representante. Las y los
integrantes permaneceran en funciones plenas hasta
que ocurra su sustitucidny la o el nuevo integrante entre
en funciones.

Cada Comité de Evaluaciény de Reconsideracién contara
con una o un evaluador que fungird como presidente,
quien sera designada o designado por el restode lasy los
integrantes y tendra voto de calidad en caso de empate.

De presentarse un potencial conflicto de interés de alguna
o alguno de los integrantes de los Comités de Evaluacion
o de Reconsideracion, éste debera ausentarse y podra
ser sustituido por una o un evaluador externo al Comité,
quien sera designado por la DGAPA para patrticipar en
la evaluacion correspondiente y debera cumplir con los
requisitos sefalados en la Base 28.

En el caso de que un Comité de Evaluacion considere
que un proyecto no es de su competencia, propondra a
la DGAPA el cambio de &rea.

El Comité Técnico de la INFOCAB esta integrado por la
personatitular de la Secretaria General de la UNAM, quien
lopreside; lasy lostitulares de las Direcciones Generales de
la ENP y del CCH; las y los coordinadores de los Consejos
Académicos de Areay del Bachillerato; lasy los presidentes
de los Comités de Evaluacion; y por la persona titular de
la DGAPA, quien funge como secretario.

Como ultimainstancia, el Comité Técnico de laINFOCAB
tiene la facultad de ratificar o rectificar el resultado de
los dictdmenes emitidos por los Comités de Evaluacion
correspondientes y, en su caso, los dictamenes de
reconsideracion, asi como aprobar el presupuesto de
los proyectos.

Evaluacion del proyecto

40.

Ademas del cumplimiento de las bases de la presente
Convocatoria, los Comités tomaran en cuentalos siguien-
tes criterios para evaluar los proyectos:




¢ Calidad del proyectoy su contribucién al fortalecimiento
de la carrera académica del personal en el bachillerato
en beneficio del alumnado;

* Atencidnaalgunaovariaslineastematicas presentadas
en las bases de esta Convocatoria;

e Pertinencia del equipo de trabajo -responsable y
participantes-, en términos de trayectoria académica
y actividades a realizar;

* Viabilidady coherencia del proyecto que debera incluir
los siguientes elementos: sintesis, planteamiento
del problema, objetivos, metodologia, cronograma,
productos y actividades, metas por ano, impacto de
los productos y actividades generadas, infraestructura
y apoyo institucional, requerimientos vy justificacion
financieros, asi como estado del arte o estado de la
cuestion del tema del proyecto y,

e En su caso, el desarrollo y los resultados obtenidos
en proyectos INFOCAB anteriores.

Duracion de los proyectos

41. Los proyectos podran tener duracién de uno o dos
periodos anuales y las evaluaciones correspondientes
se realizaran de la siguiente forma:

a) Proyectos a un periodo anual

Se asignaran los recursos financieros que el Comité Técnico
determine para el Unico periodo solicitado, de acuerdo con
la evaluacion realizada por los Comités de Evaluacion y de
Reconsideracion correspondientes y con las politicas pre-
supuestales de la UNAM. Al concluir el proyecto, la persona
responsable debera entregar un informe final durante el
primer trimestre del 2025. Los Comités de Evaluacion y, en
su caso, los de Reconsideracidn, evaluaran el cumplimiento
de los objetivos y metas del proyecto y su congruencia con
la entrega de los productos comprometidos.

Si la persona responsable no entrega el informe final y los
productos en tiempo y forma, o habiéndolos entregado
oportunamente obtiene un dictamen no aprobatorio, no
podra participar como responsable ni como participante en
las siguientes convocatorias de la INFOCAB, sino hasta
que atienda las observaciones del Comité que corresponda,
entregue los productos comprometidos y se haya cerrado el
expediente del proyecto.

b) Proyectos a dos periodos anuales

Se asignaran los recursos financieros que el Comité
Técnico determine para los dos periodos respectivos,
de acuerdo con la evaluacion realizada por los Comités
de Evaluacién y de Reconsideracion correspondientes
y con las politicas presupuestales de la UNAM. Para
ejercer los recursos asignados en el segundo periodo
correspondiente al afio 2025, se deberd contar con
un avance significativo en el ejercicio presupuestal
correspondiente al primer afo, acorde a la planeacion
del gasto que la o el académico realizé.

En el primer trimestre del 2025, la persona responsable debera
capturar en el Sistema de Gestidn Electréonica (GeDGAPA)
un resumen de las actividades realizadas hasta esa fecha,
que debera corresponder con las metas comprometidas y
con el ejercicio de los recursos financieros. Los Comités de
Evaluacion revisaran el resumen de actividades y emitiran
las observaciones y recomendaciones que consideren perti-
nentes, mismas que se haran del conocimiento de la persona
responsable con la finalidad de que sean atendidas durante
el siguiente periodo del proyecto y sus resultados se incluyan
en el informe final.

En el caso de que no se entregue el resumen de actividades,
se cancelara el proyecto y la o el responsable no podra
participar en las siguientes convocatorias de la INFOCAB,
como responsable ni como participante, sino hasta que
entregue los productos comprometidos para el primer periodo
anual de proyecto.

Al concluir el proyecto, la persona responsable debera
entregar un informe final durante el primer trimestre del
2026. Los Comités de Evaluacion y, en su caso, los de
Reconsideracion, evaluaran el cumplimiento de los objetivos
y metas del informe y su congruencia con la entrega de los
productos comprometidos.

Si la persona responsable no entrega el informe final y los
productos en tiempo y forma, o habiéndolos entregado opor-
tunamente obtiene un dictamen no aprobatorio, no podra
participar como responsable ni como participante en las
siguientes convocatorias de la INFOCAB, sino hasta que
atienda las observaciones del Comité que corresponda,
entregue los productos comprometidos y se haya cerrado el
expediente del proyecto.

Solicitud de ingreso

42. Las solicitudes deberan ingresarse en el Sistema
GeDGAPA alojado en el sitio web de la DGAPA
https://dgapa.unam.mx El Sistema estara abierto a
partir del 14 de agosto y hasta las 23:59 horas del 8
de septiembre de 2023. Para ingresar al Sistema sera
necesario contar con su usuario y contrasena.

43. Laspersonasresponsablesregistrardna sus participantes
y deberan entregar las cartas compromiso firmadas, que
describan las actividades a desarrollar en el proyecto.
En la liga https://dgapa.unam.mx/images/infocab/2024
infocab carta compromiso academico participante.
docx puede consultarse un modelo de esta carta. Es
obligatorio que los documentos se adjunten en linea
durante el proceso de captura de la solicitud.

44. En la constancia de envio se debera manifestar que el
proyecto propuesto es pertinente, que esta enfocado
en el fortalecimiento de la carrera académica, que es
consistente con el PDI y con el Plan de Trabajo de la
entidad académica. Dicha constancia debera firmarse
empleando la FEU de la persona responsable del pro-




yectoy de la persona titular de la entidad o dependencia
correspondiente, a mas tardar el 13 de septiembre de
2023 a las 20:00 horas.

Resultados de la evaluacion

45. Los resultados de la evaluacion seran notificados de
forma oficial el 13 de noviembre del 2023, a través del
Sistema GeDGAPA alojado en el sitio web de la DGAPA
https://www.dgapa.unam.mx

Recurso de reconsideracion

46. La persona responsable de un proyecto con un dictamen
no aprobatorio o con reduccién presupuestal podra soli-
citar la reconsideracion de su evaluacion en el Sistema
GeDGAPA, del 13 al 23 de noviembre del 2023 hasta
las 23:59 horas.

47. Para evaluar la solicitud de reconsideracion de un
proyecto, los Comités de Reconsideraciéon tomaran
en cuenta unica y exclusivamente la documenta-
ciéon presentada originalmente. Sélo se aceptaran
aclaraciones a la solicitud original y al dictamen,
por lo que no se podran incluir nuevos elementos ni
documentacion adicional, a excepcién de que dichos
Comités lo requieran.

48. Los dictamenes de los Comités de Reconsideracion
que sean ratificados por el Comité Técnico seran
inapelables.

49. Los resultados de las solicitudes de reconsideracion se
daran a conocer el 22 de enero del 2024 en el Sistema
GeDGAPA.

Situaciones no previstas

50. El Comité Técnico de la INFOCAB decidira sobre todos
los casos y situaciones no previstas en la presente
Convocatoria y la demas normativa de la Iniciativa.

Transitorios

Primero. Los proyectos INFOCAB correspondientes a la
presente Convocatoria 2024 se regiran conforme a las dispo-
siciones contenidas en la misma y sus Reglas de Operacion,
a partir del dia de su publicacidon en Gaceta UNAM.

Segundo. Los proyectos INFOCAB correspondientes a las
Convocatorias 2022 y 20283 se regiran conforme a la normativa
establecida en las mismas.

Para mayor informacién sobre la INFOCAB, puede consultar el
sitio web https://www.dgapa.unam.mx comunicarse por correo
electrénico a infocab@dgapa.unam.mx o a los teléfonos 55
5622-0793 y 55 5622-0755.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 14 de agosto de 2023

Dr. Fernando Rafael Castaneda Sabido
Director General




Protocolo en casos de consumo
de sustancias ilegales

Un joven es sorprendido bajo el influjo
o0 en posesion de sustancias ilegales
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Potocolo para casos de

VIOLENCIA DE GENERO DENTRO DEL PLANTEL

Si notas posibles conductas de violencia de género,
no olvides que el Colegio y la UNAM te apoyan y
ponen a tu disposicion el siguiente Protocolo para
casos de Violencia de Género dentro de la Universidad:

Reportar

‘.Llamar *
(o ) (o)

Agendar
0AG (Oficina del Abogade General) "_m. DE OFICINA
€0) (Coordinacidn de Oficinas Juridicas) mm POR mo Victima

{mlcno DEL PROCED!MIENTO}

A

T eetipcie Seuiniento

de hechos

W AVISO DE SANCION O RESCISION
En caso Procedimiento alternativo
" que proceda (dialogo respetuoso y equitativo)
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ESCUELA NACIONAL
COLEGIO DE CIENCIAS
Y HUMANIDADES
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