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EDITORIAL

El Modelo Educativo del CCH establece principios
fundamentales para el aprendizaje de todo estudiante, y
sobre todo, buscan incidir en aspectos que van mas alla
del ambito educativo: su vida personal y profesional.

Ese es el sentido de esta edicion de Contraste, mostrar los
programas Yy las oportunidades ofrecidas a nuestra
comunidad estudiantil de primer ingreso a lo largo de las
jornadas informativas que se desarrollaron en el inicio del
semestre 2024-1, acompanados de padres y madres de fa-
milia.

Programas de asesorias, tutorias, orientacion vocacional y
otras areas que pretenden lograr el aprendizaje integral del
joven que egresara del CCH.

En el Plantel Azcapotzalco encontraran una politica de traba-
jo de puertas abiertas, pero ademas, una cultura del autocui-
dado, la prevencion y la seguridad a través de diversas acti-
vidades que pretenden generar conciencia de la importancia
de mantener una salud fisica y mental éptima.

Como lo senald nuestro Rector, Enrique Graue Wiechers, en
el inicio del ciclo escolar 2023-2024, las nuevas generaciones
de bachillerato que ingresan “son parte de una Universidad
libre, autobnoma, empatica y solidaria con las necesidades
de nuestra nacion, que pretende formar ciudadanos inde-
pendientes con conciencia social, inquietudes de progreso
e innovacion, y comprometidos con la igualdad y la justicia
social”.
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COMUNIDAD

Un Goya para la Generacion 2024

Tres mil 550 jévenes con sangre azul y piel dorada

||| POR:ANA BUENDIA YANEZ

Inician una nueva etapa en su formacion
académica; son tres mil quinientos cincuen-
ta jovenes que forman ya parte del bachille-
rato universitario; con suenos, ilusiones, ex-
pectativas y metas por alcanzar. Ingresan a
una institucion con un modelo educativo in-
novador de 52 anos de existencia basado en
los principios aprender a aprender; apren-
der a hacer y aprender a ser, para formar es-
tudiantes auténomos, criticos y libres.

La Generacién 2024 inicia con gran animo y
entusiasmo su camino por el Plantel Azca-
potzalco, durante este trayecto se abrira un
abanico de posibilidades culturales, cientifi-
cas, recreativas, deportivas y humanisticas
que coadyuvaran en su formacion integral,
haciendo de su paso por el CCH un capitulo
enriquecedor dentro de su vida académica
y personal.

Con gran gusto recibimos a nuestros nuevos
cecehacheros en una Jornada de Bienveni-
da que dio inicio el domingo 20 de agosto,
justo dias después de que descubrieron
que habian sido aceptados en este Plantel.
Llenos de alegria y satisfaccion conocieron
por primera vez la que sera su casa por tres
anos, junto con sus padres y madres orgu-
llosos de este logro que los hace ser miem-
bros de la comunidad de la maxima casa de
estudios, la mas importante de habla hispa-
na.

Con un emotivo mensaje de bienvenida, el
Director General del CCH, Dr. Benjamin Barajas
Sanchez, les aseguro ser privilegiados de perte-
necer a la Universidad, “de 270 mil jévenes que
realizaron el examen de la COMIPEMS, 160 mil
solicitaron entrar al bachillerato de la UNAM; de
los cuales solo se quedaron 33 mil. 18 mil en los
cinco planteles del CCH; vy, 3,550 en el Plantel Az-
capotzalco, es un placer para nosotros ser parte
de su proyecto de vida”.




Les reiteré que los siguientes tres anos “seran
para ustedes una etapa de plena realizacién por-
que asumirdn principios y valores universitarios;
adquiriran conocimientos fundamentales para
su desarrollo futuro; y, sobre todo, van a ser muy
felices. EI CCH te ensena a leer y escribir; a pen-
sar y argumentar; te ensefia matematicas, cien-
cias; y, también te ensena a ser libre, una libertad
con responsabilidad”.

Subrayé “a partir de ahora tienen asegurada
desde una licenciatura, una maestria o un docto-
rado; estan en una universidad gratuita, laica de
principios y valores donde lo principal es el amor
al conocimiento”.

En el CCH el alumno aprende a aprender, es de-
cir, es responsable de todo lo que va asumiendo;
aprende a hacer con las manos, porque el cono-
cimiento se traduce en acciones para cambiar y
mejorar el entorno; y, aprender a ser, adquiere
principios y valores que lo guian por el mundo.

Dio una merecida felicitacion, también, a los pa-
dres de familia, quienes son parte esencial de la
formacion de los adolescentes y, en gran medi-
da, de este logro, deseando sean muchos mas
durante su trayecto por el bachillerato.

Por su parte, la Directora del Plantel, Mtra. Mar-
tha Patricia Loépez Abundio aplaudio el trabajo,
esfuerzo, perseverancia y constancia que los lle-
vO a obtener un lugar dentro de la UNAM, “asi
como los felicito a ustedes, también a sus padres
porque es un esfuerzo compartido, ustedes estu-
diando y ellos dandoles el acompanamiento que
necesitan”.

El bachillerato, agregd, serda un camino con
oportunidades para ser mejores, con actividades
académicas, principalmente, pero también con
actividades extracurriculares cientificas, huma-
nisticas, culturales, deportivas y recreativas que
los haran enriquecer su formacién. Asimismo,
les hizo ver la importancia de mantener un buen
promedio desde ahora, para acceder a la licen-
ciatura de su preferencia.

Finalmente, pidio a los padres de familia “sigan
acompahando a sus hijos en esta transicién de
la secundaria al bachillerato, mantengamos una
unidad entre escuela, profesores y padres que
los lleve a buen término esta etapa dentro de su
educacion”.

‘ LA UNIVERSIDAD LES BRINDA
UNA OPORTUNIDAD PARA EX-
PANDIR SU HORIZONTE DES-
CUBRIENDO SUS PASIONES
Y DESARROLLANDO TODO SU
POTENCIAL”.
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Para recibir al turno vespertino, se integré al presidium Javier Romero y
Fuentes, secretario ejecutivo del Colegio de Directores del Bachillerato,
quien les asegurd que su ingreso al bachillerato universitario cambiara por
completo su vida, pues tienen el cobijo de la universidad mas grande e
importante del pais y de América Latina, que tiene la mision de formar de
manera integral a los jovenes ofreciéndoles un sinniumero de recursos yi§
posibilidades.

espacio en donde se practica la libertad de pensamiento, la tolerancia, el
respeto, la pluralidad de ideas y la inclusion, “la Universidad les brinda (-
una oportunidad para expandir su horizonte descubriendo sus pasiones yﬁg-f
desarrollando todo su potencial”

Y, enfatizo, “a partir de ahora formas parte de una comunidad comprometi-
da con la busqueda del conocimiento y con el desarrollo del pensamiento, -
los invito a que sean agentes de cambio de nuestra sociedad, a enfrentar .
los desafios que se nos presentan, a contribuir con su talento y conoci-
miento en la construccion de un futuro mejor, recuerden que cuentan con
el respaldo de sus profesores, quienes estan para guiarlos en su camino y
apoyarlos en su crecimiento profesional y personal”

Finalmente, les aconsejé amar a su Plantel, cuidarlo y aprovechar al maxi-
mo sus instalaciones y recursos para contar con una formacion sélida que
les de acceso a una de las 133 licenciaturas que ofrece la Universidad; usar
su tiempo de la mejor manera con actividades que los hagan crecer; y, por
ultimo, tengan un sueno con el que le den un sentido a su vida”.

Las ceremonias concluyeron con la toma de protesta universitaria de los
nuevos integrantes cecehacheros. Dulce Johana Maldonado Sanchez y
Paola Vences Andrade, representando a la generacién, se comprometieron
hacer en todo tiempo honor a la institucion, a cumplir sus compromisos
académicos y administrativos, a respetar la legislacién universitaria y a
mantener la disciplina.

Jévenes cecehacheros de la Generacion 2024 hoy llegan al Colegio de
Ciencias y Humanidades, estamos orgullosos y muy contentos de recibir-
los. Llegan a esta, su casa, para fortalecerla, jles deseamos éxito y un grati-l
ficante camino por la educacién media superior en el Plantel Azcapotzalco! -




Curso Pumas por |a Igualdad

Cecehacheros inician su formacion en el CCH

||| POR:ANA BUENDIA YANEZ

La Generacion 2024 dio su primer paso para aprender a ser, uno de los principios
que rigen el Modelo Educativo del Colegio y que promueve el desarrollo de valores
humanos, civicos y éticos.

Como parte de su Jornada de Bienvenida, los jovenes participaron en el Curso-Taller
“Pumas por la Igualdad” impartido los dias 21 y 25 de agosto, con la finalidad de
capacitarlos, sensibilizarlos y empoderarlos en las cuestiones de derechos humanos,
género y prevencion de la violencia, asi como generar conciencia sobre la importan-
cia de la denuncia, a través del conocimiento de los protocolos para atender casos
de violencia de género dentro del plantel.

Apegados al Plan de Desarrollo 2022-2026 del Colegio, que propone la construccion
de una cultura de igualdad de género en este bachillerato universitario, el Programa
Integral para la Igualdad de Género, se ha dado a la tarea de generar diversos espa-
cios de formacion, teniendo como premisa que “educar en igualdad de género tiene
una gran cantidad de beneficios a corto plazo para el estudiantado, pues promueve
una actitud de respeto, tolerancia y comprensiéon hacia todas las personas de la co-
munidad, construye la igualdad de género y previene la violencia”.

En este Plantel, la coordinacion del curso taller estuvo a cargo de la Comision Interna
para la Ilgualdad de Género (CInlG), presidida por Hassibi Romero Pazos, quien expli-
c6 que el curso-taller es un espacio de reflexion en donde los estudiantes conocieron
cinco tematicas fundamentales: Estereotipos y prejuicios de género; Roles de géne-
ro; Diversidades de género e igualdad; Panorama institucional a favor de la igualdad
de género; y, Aprender a convivir en la igualdad de género.

En el primer tema, “reflexionaron y cuestionaron los estereotipos de género en la
sociedad y como éstos limitan las oportunidades y capacidades de las personas al
suponer que hay espacios y actividades especificas y propias de hombres y de mu-
jeres”.

En cuanto a los roles de género se hizo especial énfasis en temas relacionados con
la educacion y las profesiones, “analizaron las ideas que tenemos sobre las carreras
y los oficios, con el fin de tener una vision mas amplia acerca de la formacion uni-
versitaria”.




Referente a las Diversidades de Género e
Igualdad se pretendié “sensibilizarlos sobre
las diferentes condiciones que tienen los se-
res humanos y reflexionaron si ello genera
desigualdades de algun tipo, asi como al de-
recho a ser diferentes, el respeto y el recono-
cimiento a la diversidad”.

Otro tema que es importante que conozcan
los jévenes de primer semestre son las fun-
ciones que realizan las instancias vinculadas
a la igualdad de género en la UNAM, los do-
centes que forman parte de la CInlIG y a la
Persona Orientadora Comunitaria (POC) del
Plantel, ademas de reconocer los aspectos
centrales del Protocolo para casos de Violen-
cia de Género en la UNAM.
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Finalmente, los participantes dialogaron sobre cémo
convivir en la igualdad de género y el necesario ejer-
cicio de inclusion. “Expresaron como se desea ser

tratado en esta nueva escuela a la que se integran”,
apunté Romero Pazos.

En un recorrido que hicieron la Directoray la Secre-
taria general del Plantel por los cinco auditorios don-
de se llevd a cabo el curso, agradecieron la presen-
cia de los jovenes y los invitaron a poner en practica
todo lo que aprendido en estas sesiones; destacaron
la importancia del tema para una sana convivencia y
los invitaron a acercarse a las instancias en caso de
cualquier duda o problema que lleguen a presentar
durante su estancia en este plantel, siempre seran
atendidos.

Es asi como el Colegio de Ciencias y Humanidades
contribuye a la formacion integral de sus estudiantes
dotandolos de herramientas y conocimientos acorde
al contexto actual que se vive en la sociedad mexica-
na.

Este curso fue impartido a cerca de 600 jovenes de
primer semestre. Los profesores impartidores fueron:
Alondra Rocha Barragan, Ana Claudia Orozco Resén-
diz, Angel Alonso Salas, Angélica Huertas Vazquez,
Asela Reséndiz Munoz, Brenda Rodriguez Herrera,
Claudia Ivett Gonzalez Vargas, Claudia Servin, Dafne
Song Laguna, Juana Ayala Noriega, Laura Marquez,
Maria de los Angeles Flores Pefia, Maria Fernanda
Ochoa Arana, Martha Patricia Barragan Solis, Rosa-
rio Lopez Santiago, Rosaura Rocha Escamilla, Sandra




Aplicacion del TICometro, ;,como
andan tus habilidades digitales?

A raiz de la pandemia, el uso de las nuevas tec-
nologias permed en todos los ambitos de nues-
tra vida, tanto escolares como laborales, podria
pensarse que esto promovid un mayor conoci-
miento y dominio digital. En el caso de los jo-
venes, resulta interesante conocer cémo es que
usan las tecnologias de la informacién y la co-
municacion y qué tanto las dominan, de ahi que
toco el turno a la Generacion 2024 del bachillera-
to universitario para ponerse a prueba.

Nuestros nuevos cecehacheros recibieron el ini-
cio de clases con el TICémetro, instrumento de
evaluaciéon diagndstica, aplicado desde el 2012
y disefado por la Coordinacién de Tecnologias
para la Educacion- h@bitat puma- de la Direc-
cion General de Computo y de Tecnologias de In-
formacion y Comunicacion (DGTIC) de la UNAM,
con la finalidad de contar con informacién sobre
el nivel de habilidades en el uso de las TIC.

Del 28 de agosto al 1 de septiembre se llevo a
cabo esta aplicacion, a cargo de la Unidad de
Planeacidn del Plantel encabezada por Getsema-
ni Castillo. Se conté con el apoyo del personal
del Centro de Computo y profesores de Taller de
Coémputo y Educacion Fisica de ambos turnos,
logrando en dos dias, 28 y 29 de agosto, contar
con el 85.7 por ciento de la poblacion aplicada.

La tecnologia continlia avanzando y segun esta-
disticas especializadas, existe un aumento en el
acceso a Internet y a los dispositivos moviles, de
ahi que los datos que se obtienen a través de
este instrumento son de gran valor y contribu-
yen para la toma de decisiones y la construccion
del perfil de ingreso de los estudiantes en rela-
cion con la tecnologia. Asimismo, les permite a
los estudiantes identificar qué aspectos requie-
ren mejorar para aprovechar estas tecnologias
en su actividad académica.



El instrumento considera las habilidades digita-
les que permitan resolver problemas a través de
recursos tecnoldgicos para comunicarse y ma-
nejar informacién. Se evaluan cuatro temas prin-
cipalmente: Busqueda, seleccion y validaciéon de
la informacion; Procesamiento y administracion
de la informacion; Comunicacion y colaboracion
en linea; y, Seguridad.

Los reactivos se califican automaticamente de
tal manera que, al concluir la prueba, el alumno
conoce su resultado a través de cintas de colores
que definen su habilidad en el uso de las TIC:
blanca (nivel basico); amarilla (nivel medio); azul
(buen nivel); y, negra (nivel avanzado).

||| POR: ANA BUENDIA YANEZ

Hasta el cierre de esta publicacion, los alumnos que obtuvieron el
nivel avanzado son: Abril Trejo Jiménez, Ana Valeska Rodriguez
Carranza, Omar Eduardo Manjarrez Sanchez, Elizabeth Barcenas
Hernandez, Dana Paola Gonzalez Ferraez, César Manuel Leon Lara,
Ximena Ramos Gémez, Eduardo Hernandez Martinez, Victor Orlando
Estrada Cristobal, Melani Mayte Martinez Badillo, Javier Enrique Mar-
tinez Angeles y Pedro Gonzalo Alcantara Villafan.



Enla UNAM se forja el
México que queremos: Graue

Direccion General de Comunicacion Social de la UNAM

Con motivo del inicio del ciclo escolar 2023-2024,
el rector de la UNAM, Enrique Graue Wiechers,
dio la bienvenida a las alumnas y alumnos de
nuevo ingreso. En su mensaje les hizo énfasis en
que son parte de una Universidad libre, auténo-
ma, empatica y solidaria con las necesidades de
nuestra nacién, que pretende formar ciudadanos
independientes con conciencia social, inquietu-
des de progreso e innovaciéon, y comprometidos
con la igualdad y la justicia social.

“Bienvenidos sean a la mejor casa de estudios
de nuestra nacion y una de las 100 mejores del
mundo”, subrayd.

El rector también insté a las y los estudiantes
de nuevo ingreso a estar atentos a pretensiones
desestabilizadoras, a conocer la legislacion uni-
versitaria para participar con responsabilidad en
su vida interna y a fortalecer a nuestra casa de
estudios y a nuestro pais.

La nueva generacion, explico, ingresa en un mo-
mento crucial para la UNAM, pues ya ha inicia-
do el proceso del relevo de la Rectoria. Por ello,
recalcé que esta casa de estudios es una insti-
tucion que, sin hegemonias ideoldgicas, esta
volcada a la docencia, a la investigacién y a la
extensioén de la cultura.

Acompanado por la presidenta en turno de la
Junta de Gobierno, Gina Zabludovsky Kuper; y
el presidente de la Junta de Patronos, Mario Luis
Fuentes Alcal3, el rector Graue Wiechers expreso
su certeza de que los nuevos universitarios seran
protagonistas de la construccion de un pais mas
incluyente, en el que el saber, el progreso y el
desarrollo alcancen a toda la poblacién.

En el Centro Cultural Universitario Tlatelolco,
también expuso que en los ultimos ocho anos
la Universidad Nacional aumentd su cobertura
educativa en casi un 10 por ciento, lo que implicé
crear poco mas de 33 mil nuevos lugares.




Para satisfacer las necesidades del mundo actual,
la institucion amplié su oferta académica con 18
nuevas licenciaturas e incrementd en mas de 90
por ciento las becas otorgadas en los multiples
programas con los que cuenta esta institucion.

“Casi 90 mil de ustedes -en los distintos niveles
educativos- se integran a una comunidad entu-
siasta y vibrante, que se acerca ya a los 380 mil
estudiantes, lo que la hace la méas grande de Ibe-
roamérica y una de las mas grandes del mundo”.

Ante el secretario General de la UNAM, Leonar-
do Lomeli Vanegas, recalco que las y los nuevos
alumnos ingresan por méritos propios, fruto de
su constancia y dedicacion. Asimismo, sehald
que estos mecanismos de acceso son los mas
adecuados, pues se recibe a los mejores estu-
diantes de México.

La Universidad de la nacién, agrego, se ha cons-
truido gracias a jovenes con caracter y decision;
con suenos, ilusiones y esperanzas, y con espiri-
tu de libertad y superacion.

“El trayecto que hoy comienzan estara lleno de
retos y no carente de dificultades; pero también
sera una experiencia unica, estimulante y llena
de satisfacciones. Estoy seguro de que sabran
sobreponerse, que viviran intensamente la Uni-
versidad y que la disfrutaran a plenitud”, mani-
festo.

En la ultima ceremonia de apertura de ciclo es-
colar que preside como rector, Graue Wiechers
deseo a los universitarios el mayor de los éxitos
y los invitd a aprovechar el sinfin de oportunida-
des que esta institucion les ofrece. Ademas de
vivirla intensamente, les pidié6 también conver-
tirse en profesionistas competentes e inquisiti-
vos; ciudadanas y ciudadanos libres y compro-
metidos con la verdad; mexicanas y mexicanos
solidarios y con capacidad de indignacién ante la
desigualdad social.

“A diario hagan de este México un pais mejor.
Siéntanse muy orgullosos de pertenecer a la
Universidad Nacional Auténoma de México. Una
Universidad que da una identidad unica, que tie-
ne el corazén azul y la piel dorada, con pumas
que rugen cada vez mas alto, seguros de sus
valores y convicciones. jBienvenidas y bienveni-
dos a la Universidad de la nacién! “

A la ceremonia acudieron 15 alumn@s de nues-
tro Plantel, quienes disfrutaron de la convivencia
con otros companeros de los planteles del Bachi-
llerato de la Universidad y de las maximas auto-
ridades de su institucion.

Los alumnos asistentes fueron:

Rafael Cruz Gomez
Angel Gabriel Garcia Vargas
Joana Valeria Gil Martinez
César Manuel Leén Lara
lan Alonso Ledn Tagle
Josue Kauyumari Lopez Mora
Dulce Yoana Maldonado Sanchez
lan Emmanuel Martinez Andrade
Héctor Montes de Oca Chavez
Fernanda Rojas Pérez
Axel Fernando Rubi lllescas
Izel Caleb Sanchez Cruz
Eduardo Yainez de los Santos
Irvin Entebi Zuniga Pérez




Departamento de Psicopedagogia

Un acompanamiento durante el bachillerato

Un area en donde todo estudiante cecehachero
puede encontrar informacién y orientacién para
su desarrollo psicosocial, es el Departamento
de Psicopedagogia, encabezado por Itzel Her-
nandez Fernandez e integrado por cuatro técni-
cas académicas, prestadores de servicio social
y practicas profesionales, asi como estudiantes
que forman parte del programa de promotores.
El Departamento esta ubicado en el edificio “T”,
planta alta.

Dentro de la Jornada de Bienvenida de nuevo
Ingreso, del 22 al 24 de agosto participaron con
charlas a los padres de familia sobre el Modelo
Educativo del Colegio y la importancia de cono-
cerlo con el fin de apoyarlos en su incorporacién
y adaptacion al CCH, igualmente, dieron a cono-
cer los servicios que se ofrecen en este departa-
mento y de qué manera coadyuvan en el desa-
rrollo de los jovenes.

Resaltaron que el objetivo principal del Modelo
Educativo al que acaban de ingresar es el desa-
rrollo integral del estudiantado para su realiza-
cion individual y social; es de cultura basica y
propedéutico, esto es, prepara al estudiante para
ingresar a la licenciatura con los conocimientos
necesarios para su vida profesional y esta orien-
tado a la formacion intelectual ética y social de
sus alumnos, considerados sujetos de la cultura
y de su propia educacion, es decir, el alumno es
responsable de su aprendizaje; y, el docente un
guia en el proceso de ensenanza.

||| POR: ANA BUENDIA YANEZ

Hicieron especial énfasis en los principios en los
que se basa: Aprender a aprender, el alumno
adquiere conocimientos por propia cuenta y re-
gula sus actividades de aprendizaje; aprender a
hacer, desarrolla habilidades que le permita po-
ner en practica sus conocimientos; y, aprender a
ser, fortalece valores humanos, en lo particular
los éticos, civicos y los de sensibilidad artistica.
Bajo esta filosofia, es que se promueven valores
como la responsabilidad, la participacion activa,
el respeto, la creatividad, el pensamiento critico,
la autonomia y la interdisciplinariedad.

Explicaron que el plan de estudios ofrece una
cultura de cardacter cientifico y humanista; se
cursa en 6 semestres y esta dividido por areas
de conocimiento. Al término del bachillerato,
los alumnos tienen el pase reglamentado a una
de las 133 carreras profesionales que ofrece la
Universidad, de ahi la importancia de mantener
un promedio 6ptimo que les asegure la opcion y
facultad de su preferencia.
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Es importante mencionar que el CCH es un es-
pacio académico de responsabilidad y libertad,
cuenta con instalaciones, recursos y una gran
diversidad de actividades que contribuyen al
desarrollo personal y futuro profesional de los
estudiantes; es cuestion de aprovechar al maxi-
mo cada oportunidad para tener una agradable y
enriquecedora estancia en este bachillerato.

Respecto al Departamento de Psicopedagogia,
como instancia académica, sus funciones se
centran en la orientacidn educativa; es decir, “to-
das aquellas acciones de informacion y asesoria
sistematicamente realizadas durante el proceso
educativo del estudiante, tendientes a facilitarle
su desarrollo personal y social, mediante el logro
de sus metas escolares inmediatas y determina-
cion de sus metas profesionales y ocupaciones
futuras”.

Sus funciones se centran en cuatro programas
principalmente: Bienvenida e integracién al Co-
legio, Orientacion Vocacional, Orientacién Psico-
social y Apoyo Psicopedagdgico, que en conjun-
to tienen el objetivo de contribuir en la formacién
de los estudiantes con respecto a su incorpora-
cion e integracién al modelo educativo del Cole-
gio; la adquisicion de estrategias de estudio que
requieren para una optima participacién en su
proceso de ensenanza - aprendizaje; el desarro-
llo de su personalidad como individuos utiles a
si mismos, a la familia y a la sociedad; vy, la fun-
damentacion de su proyecto de vida y la toma
de decisiones en momentos de su trayectoria
escolar.

Durante las sesiones ofrecidas a los padres de
familia, detallaron cada programa, asi como las
actividades que se desarrollan para lograr los
objetivos, tales como talleres, charlas, conferen-
cias, ferias, entre otras que buscan generar el
acercamiento de los jovenes en caso de requerir
orientacion o apoyo en las dreas mencionadas.

Finalmente, destacaron e invitaron a los presen-
tes a participar en las actividades de orientacion
vocacional que se realizan cada semestre para
acompanarlos en las decisiones que deben to-
mar a lo largo de su estancia en el bachillera-
to, “no lo dejen para el ultimo momento, desde
ahora les pedimos se informen sobre las carre-
ras a las que tienen acceso, investiguen los re-
quisitos y enfoquen sus esfuerzos para alcanzar
esa anhelada meta”.

Participaron en las charlas Alicia Molina Maldo-
nado, Alma Delia Fernandez Garcia, Alma Patri-
cia Lopez Hernandez, Ricardo Laguna Lopez y
Xéchitl Barrera Salgado.




Nuevos cecehacheros
conocen su Plantel

ilnicia la aventura!

Una vez concluida la Ceremonia de Bienvenida,
todos estaban listos para la siguiente actividad
marcada en sus tripticos; se podia observar a
los jovenes con mapa en mano para conocer
su Plantel y, junto con sus padres, iniciaban con
gran entusiasmo un recorrido por las instalacio-
nes. Su sorpresa iba creciendo con cada paso
que daban, pues no imaginaban la magnitud de
la escuela a la cual habian ingresado.

Todos iban atentos a los edificios y letras de cada
uno de ellos, asi como la ubicacién de los banos,
cafeterias y puntos especificos que se les reco-
mendaba visitar. A lo largo del recorrido, habia
modulos de atencion en donde se les obsequid
un paquete de libros editados por la UNAM.

Igualmente, hubo areas que les dieron la Bien-
venida como el SILADIN, Centro de Cémputo,
Mediateca, los Programas Institucionales de
Asesorias y Tutorias y la Coordinacion de Opcio-
nes Técnicas en donde les platicaron un poco de
las actividades que les ofrecen y mostraron parte
del trabajo realizado a lo largo del semestre.

Ademas, el Departamento de Difusion Cultural
prepard una serie de presentaciones y exhibicio-
nes de algunos de los talleres extracurriculares
que se imparten como Danzas Polinesias, K-pop,
Danza Folklorica y Guitarra Clasica; finalmente,
se les dio a conocer el Programa de Puntos Cul-
tura UNAM, un programa que le permite a todos
los universitarios acudir de manera gratuita a las
actividades culturales que desarrolla la Coordi-
nacion de Difusion Cultural de la Universidad.

En este recorrido vimos muchas caras sonrien-
tes, te presentamos algunas de ellas.

Son nuestros orgullosos cecehacheros que nos
expresaron su alegria...

||| POR: ANA BUENDIA YANEZ
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Mario Castillo Toledo.
“Tuve 99 aciertos y este plantel fue mi prime-
ra opcion. Al igual que mi familia senti mucha
emocion haber logrado obtener un lugar aqui,
ahora tenemos que mantenernos y ser buenos
estudiantes, quiero hacer muchos amigos e inte-
grarme a los talleres que ofrecen. Es una escuela
querida por muchos, yo soy uno de ellos, daré
todo de mi parte para terminar con buen prome-
dio el bachillerato”.

Maximiliano Lopez Sampaio.
“Fue mi primera opcion, ya conocia un poco de
la escuela pues mi hermana estuvo aqui, sé que
hay muchas actividades y apoyos para nuestro
desarrollo, como alumno voy a dar lo mejor, en-
trar a clases, estudiar, cumplir con lo que nos pi-
den y tener buenas calificaciones”.
: N AR
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Allison Brenda Gonzalez Martinez.
“Fue la segunda opcidn; pero al ultimo momen-
to me arrepenti de mi primera opcion, estoy muy
contenta de haber ingresado en esta escuela que
me dara un pase a la licenciatura, ademas sé que
hay intercambios y becas para estudiar en el ex-
tranjero, lo que me anima a participar y conocer
otras cosas. Como alumna voy a estudiar mu-
cho, cursar algunos talleres y dar todo de mi”.

e
A .

Camila Andrea Flores Gonzalez.

“Obtuve 103 aciertos, el Plantel Azcapotzalco fue
mi primera opcion. Estaba muy nerviosa cuan-
do consulté los resultados, al ver donde habia
ingresado senti mucha emocién, me puse a llo-
rar y saltar porque sé que es una institucion de
primer nivel, soy ya de la UNAM. Espero de esta
escuela que sea un lugar comodo para estudiar,
que conozca muchos amigos y pueda aprender
mucho. Yo voy a dar todo mi esfuerzo para te-
ner una buena preparatoria y un buen promedio
para seguir a la Universidad; también honrar a
mi escuela porque es una opcion muy solicitada
y yo tengo la fortuna de tener un lugar”.

“Obtuve 96 aciertos y este plantel fue mi primera
opcién, me senti muy feliz y mucha adrenalina
al saber que habia logrado mi objetivo de ingre-
sar a la UNAM; estoy muy agradecido con mis
papas, quienes fueron parte importante de este
logro, espero sacar buenas calificaciones, tener
un buen aprovechamiento para concluir en tres
anos y poder obtener mi pase reglamentado.
Por mi parte, yo voy a poner todo mi empeno,
responsabilidad y respeto tanto a mis profesores
como la institucion”.
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En SEPTIEMBRE el SILADIN teinvitaa
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Aprende a elaborar estos productos:

-

Cursos-Talleres para ALUMN@S

Elaboracién de Gel Antibacterial ©@
Jueves 7 y jueves 14 de septiembre

Elaboracién de limpiador tipo Pinol @
Martes 19 de septiembre

Elaboracién de limpiador tipo Fabuloso ©
Jueves 21 de septiembre

Elaboracién de gel para el cabello @
Martes 26 de septiembre

Elaboracién de Vick Vaporub @
Jueves 28 de septiembre

Cursos-Talleres para PADRES

Elaboracion de Gel Antibacterial ©
Lunes 4 de septiembre

Elaboracién de limpiador tipo Fabuloso &
Lunes 11 de septiembre

Elaboracion de jabén en barra ©
Lunes 18 de septiembre

Elaboracién de detergente tipo Vel Rosita ©
Lunes 25 de septiembre

Los talleres se impartiréan en el SILADIN, junto al edificio K, en los
laboratorios de Biologia, Fisica y Quimica, respectivamente.

Mas informacién:

= siladin.azcapotzalco@cch.unam.mx
* Tel. 55-5318-5539 ext.137

ACERCATE AL SlLADLN
i, VIVE LA CIENCIA! 4%

0
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Aprende a trabajar en un laboratorio:

— =
Demostraciones de QUIMICA y BIOLOGIA
© Seguridad en el Laboratorio @ Destilacién por arrastre,
Lunes 4 y lunes 11 de septiembre esencia té de limén
Miércoles 20 de septiembre
@ Manejo de cristaleria
Martes 5 y martes 12 de septiembre @ Destilacion simple de alcohol
Vs agua
® Métodos de separacion Lunes 25 de septiembre
Miércoles é y miércoles 13 de
septiembre ©@ Destilacion por arrastre de
vapor, esencia de canela
@ Preparacién de columna arcoiris Miércoles 27 de septiembre
Lunes 18 de septiembre

Las demostraciones se llevaran a cabo en el SILADIN, junto al edificio K,
en los laboratorios de Biologia, Fisica y Quimica, respectivamente.

Mas informacion: AcERCATE AL SILAD
= siladin.azcapotzalco@cch.unam.mx VIVE LA CIENC'A ° A
. Tel. 55-5318-5539 ext.137




Ya es SEPTIEMBLE y el SILADIN lo sabe

Ciclo de Conferencias

SISMOLOGIA

Martes 12 de septiembre Miércoles 13 de septiembre
4 jLocaliza tu sismo! 4r 1985: Crénica del desastre

11:00 hrs. en la CDMX

M. en C. Iresine Bello Segura 11:00 hrs.

Arg. Ivan Salcido Macias

Jd- Sensor Educativo del SSN

y otros sismometros
12:00 hrs.
Ing. Antonio de Jesus
Mendoza Sandoval Te esperamos en el
Auditorio J.

J» ¢Por qué no me avisé mi perro? Sarukhan Kermeaz.
Presentacién de libro. SILADIN, Planta Baja
13:00 hrs.

M. en C. Caridad Alvarez Monroy

N
Mas informacién: | AcERCATE AL S".AD

29
= siladin.azcapotzalco@cch.unam.mx { VIVE LA CIENCIA! '0:

2y
* Tel. 55-5318-5539 ext.137




La Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria a través
de la Direccion General de Analisis, Proteccion y Seguridad Universitaria,
invita a las entidades y dependencias de la UNAM a participar en el

°SIMULACRO

NACIONAL
2023

Wi

L 111

|

Septiembre
W 11:00 horas

REUNION

iPARTICIPA!

| Para mayor informacion sobre el simulacro

www.seguridadyproteccion.unam.mx

#LaPrevencionEsLalLlaveDeTuSeguridad




ENTREVISTA

Violencia intrafamiliar

Centro de Integracion Juvenil Azcapotzalco

||| POR: RUBEN JIMENEZ

Durante los encuentros con madres y padres de familia que
se realizaron los dias 22, 23 y 24 de agosto, personal del
Centro de Integraciéon Juvenil impartio la ponencia titulada
“Violencia intrafamiliar”, para tratar diversos aspectos rela-
cionados con los factores que afectan el desarrollo educativo
y psicolégico de estudiantes.

Este es un resumen tematico de estas charlas.

El contexto nacional

AZCAPOTZALCO Actualmente vivimos una época de mucha violencia, cada

vez vemos mas delincuencia en el exterior. Por ello deben
visualizarse los parametros que propician la violencia.

La violencia merma la motivacion de los alumnos, sus capa-
cidades se ven afectadas. En buena medida, la comunicacién
~ que hemos heredado los adultos, proveniente de los padres,
2 influye mucho en nuestro comportamiento, por lo que debe-
CENTRO DE INTEGRACION e . . i
JUVENIL AZCAPOTZALCO mos modificar esa forma de educacion hacia los hijos.

Debemos tomar en cuenta que la violencia no es algo natu-
ral en los humanos, es algo que se replica y que se aprende
como seres sociales y sensibles.

Visualiza la entrevista con

FRANCISCO MANCILLA

Lo que vemos en la casa se replica, lo mismo que los com-
portamientos. No debemos omitir la violencia, sino verla y
tratar de modificarla a través de nuestras acciones.

En el perfil de TIK TOK del
Plantel Azcapotzalco:

https://www.tiktok.com/
@cchazc_oficial/
video/7271077887527144709



iComo se pueden cambiar estos habitos?

Observar los danos que estamos causando y los
tipos de violencia que hay en la familia (verbal,
fisica, psicoldgica, sexual). Debemos aprender a
identificar los tipos de violencia que se viven en
el nucleo familiar.

La etapa de la adolescencia es muy importante
en cuanto a cambios de personalidad. En este
sentido, la familia es el apoyo para el desarrollo
educativo y psicoldgico, desde la forma en que
influimos en su desarrollo profesional.

En el caso de los padres, pequenas acciones o
comentarios hacia los hijos hacen la diferencia.
En un tiempo determinado, estas acciones pue-
den generar dano a los hijos.

Datos valiosos para evitar la violencia

(informacion para padres y jovenes)

O Aprovechar los momentos de con-
vivencia  familiar para exponer la
situacion de las y los jovenes.

(o) Comunicacion asertiva

(o) Escuchar lo que esperan de la vida
las y los joévenes

O La primera gran red de apoyo para los
adolescentes es la familia

O Dentro del plantel educativo, la red de
proteccion son los académicos y los ad-
ministrativos

O Otra red de apoyo pueden ser los ami-
gos, pero, jcomo seleccionar esa red
de apoyo? Un amigo es la persona que
te va a ayudar a lograr un cambio posi-
tivo en tu vida

O Unanse en sus tiempos libres a realizar
actividades ludicas y recreativassomos
conscientes de lo que implica darles su
tiempo a las cosas.

Agradecemos a los companeros del Centro
de Integracion Juvenil que impartieron estas
charlas:

Juan Francisco Ramirez
Francisco Mancilla
Anayeli Barron

Jaime Garcia

David Hernandez
Miguel Angel Alvarez




Defender los derechos de
las y los universitarios

La principal funcién de tener una Unidad Juridica
en el Plantel es resguardar los derechos de las y
los universitarios, vigilar que no sean afectados
y cuando asi sucediese, iniciar un procedimiento
para aplicar una probable sancién.

Tod@ alumn@ que ingresa a la UNAM firma una
protesta universitaria que lo obliga a respetar la
normatividad de la institucién, asi como acatar
los principios y valores de la misma. Lo mismo
debe cumplirse con trabajadores y académicos.
En casi de no hacerlo, existen sanciones para
quien comete faltas graves, las cuales quedan
establecidas (articulo 95) en el Estatuto General
de la UNAM, y aplican a todo integrante de la
comunidad universitaria.

||| POR: RUBEN JIMENEZ

La comunidad de la UNAM también cuentan con
la Defensoria de los Derechos Universitarios,
quien atiende los temas de igualdad y atencion a
la violencia de género, y es una de las primeras
rutas cuando la o el alumno sienta que sus de-
rechos se han visto afectados en cuanto a este
tema. Esta atencién es llevada a cabo por tres
personas: trabajador(a) social, abogada(o) y
un(a) psicologo(a), para dar una mejor atencion.
Es importante que los profesores conozcan bien
sus derechos y obligaciones, y que mantengan
una comunicacién asertiva con sus estudiantes,
pues representan el primer acercamiento hacia
ellos.

UNIDAD JURIDICA DEL
PLANTEL AZCAPOTZALCO

Esta conformada por el Lic. Audel Lopez Castro
y el Lic. Roberto Salinas Sanchez, abogado
auxiliar. Esta ubicada en el Edificio N Planta Alta,
primera oficina del lado derecho.

iACERCATE A LA UNIDAD JURIDICA DEL
PLANTEL Y JUNT@S IMPULSEMOS
LA CULTURA DE LA DENUNCIA!




Faltas que se consideran graves dentro del Plantel y
aplican a tod@ integrante de la comunidad
universitaria:

Hostilidad contra
O cualquier universitario Uso del patrimonio X
(@)

universitario
§ para fines distintos al
que l'ue destinado

o Acudir en estado de
) ) , Poriar armas de
N ebriedad o bajo los ’
O “ cualquier clase

clfectos de drogas

e Ingresar bebidas

alcoholicas o sustancias Cualquier acio de
prohibidas violencia que vulnere los
derechos humanos y la
Actos contra la moral ¢ integridad de cualquier

miembro de la

comunidad

¢Cuales son las sanciones que aplican a
tod@ universitari@?

Amonestacion Suspension Expulsion
(hasta 1 afo) definitiva

Fuente de consulta: Art. 95. Estatuto General de la UNAM



Durante las charlas a los padres de familia, del
22 al 24 de agosto, la Directora del Plantel, Mtra.
Martha Patricia Lopez Abundio, invitd a los pa-
dres de familia a estar cerca de los jovenes,
acompanarlos en esta etapa que comienzan y
ser corresponsables, junto con la escuela, del
desarrollo de los jovenes. Por su parte, la Secre-
taria General, Patricia Trejo Martinez, indicé que
en esta administraciéon hay una politica de tra-
bajo que es de puertas abiertas, “siéntase con la
confianza de acudir con nosotros para cualquier
orientacion acerca de la situacion académica o
emocional de sus hijos”, reitero.

Informé sobre el Programa Sendero Seguro que
se ofrece a la comunidad cecehachera, el cual
procura que el trayecto de la escuela al metro
mas cercano y viceversa cuente con la presencia
de Seguridad Publica de la alcaldia, asi como su-
ficientes luminarias en éptimo estado, poda de
arboles para evitar zonas obscuras y una cons-
tante comunicacién con las autoridades de la al-
caldia.

Asimismo, el programa ofrece el servicio de RTP,
el cual consta de diferentes rutas exclusivas para
esta comunidad; por las noches se abordan las
unidades dentro del plantel, a un costado del
Gimnasio, con credencial de estudiante y una
cuota de dos pesos; destacod que no hacen para-
das durante el trayecto, “son rutas directas a los
metros El Rosario, Aquilés Serdan y Popotla”.

Por otro lado, puntualizé que se fomenta la cultu-
ra del autocuidado, la prevencion y la seguridad
a través de diversas actividades que pretenden
generar conciencia de la importancia de mante-
ner una salud fisica y mental 6ptima, asi como
un ambiente de sana convivencia para poder lle-
var a cabo las labores cotidianas. Dio a conocer
que el plantel es un lugar cien por ciento libre de
humo de cigarro, disposicién oficial que busca
prevenir la adiccion al tabaco en los adolescen-
tes.

Finalmente, felicitd a padres y jovenes por este
lugar que han obtenido dentro de la maxima
casa de estudios, los exhorté a aprovecharlo y
poner en alto el nombre del CCH Azcapotzalco,
gozando de los derechos que ya tienen; pero
también, cumpliendo con las obligaciones que
han adquirido como estudiantes universitarios.

En su oportunidad, Antonio Najera Flores, Secre-
tario de Asuntos Estudiantiles, explicé los pasos
del tramite de inscripcion que deben realizar los
jovenes, enfatizando en la importancia de con-
cluirla con la entrega de documentos para el ar-
chivo de la Universidad.

Les reiterd estar a su disposicién en el Edificio A,
Planta Baja, en caso de requerir orientacién con
respecto a la situaciéon académica de los alum-
nos como constancias de estudios, historiales
académicos, reposicion de credenciales, entre
otros.

Dentro de su Jornada de Bienvenida, los jéve-
nes realizaron en linea diversos instrumentos de
diagnostico como el examen de ingreso, de in-
glés, y tutoriales sobre estrategias de aprendiza-
je y tecnologias de la informacion, coordinados
por la Unidad de Planeacién.




Igualmente, mientras los padres de familia reci-
bian las charlas de induccién y sensibilizacién,
nuestros cecehacheros realizaron el Examen
Médico Automatizado (EMA), aplicacidon a cargo
de las doctoras del Servicio Médico del plantel,
Cristina Robles y Xéchitl Toquero, con el apoyo
de pasantes de la carrera de Odontologia y Opto-
metria de la FES Iztacala.

El EMA es un cuestionario de caracter confiden-
cial y de gran importancia para detectar y dar
seguimiento a padecimientos especificos en los
jovenes o que tengan necesidad de atencion es-
pecializada. Consta de diversos reactivos divi-
didos en cuatro cédulas referente al entorno y
familia; salud fisica; salud mental y adicciones,
posteriormente, se les realizé una revisién de
agudeza visual y exploracién bucal.

El personal del Servicio Médico se presentd
también con los padres de familia, para darles
informacion sobre el servicio que ofrecen de pri-
mer nivel, el seguro de salud para estudiantes y
la manera de darse de alta en el Seguro Social.
Para cualquier duda sobre este tramite, el Servi-
cio Médico se ubica en el edificio Fi, planta baja.

||| POR: ANA BUENDIA YANEZ

La salud de nuestros estudiantes es una de
nuestras prioridades. Al ser aceptados en la
UNAM, automaticamente las y los jovenes tie-
nen una afiliacion al Instituto Mexicano del Se-
guro Social (IMSS), el cual se va renovando cada
ano de manera automatica conforme se inscri-
ben.

Los servicios que ofrece el Plantel son de primer
de primer nivel de atencion, es decir, consulta
externa, urgencias y psicologia. Son servicios
basicos y por eso la importancia de darse de alta
para que en caso de requerir algun servicio mas
especializado, puedan ser canalizados a un ser-
vicio de un nivel de atencion mas alto.

Edificio Fi
Horario de atencion: 7:00 hrs - 21:00 hrs
Médicos responsables:

www.gob.mx/afiliatealimss.



Protocolo de accion para
docentes ante actos de violencia

dentro del Plantel

Este documento describe las acciones que puede realizar el cuerpo docente en situaciones de
violencia dentro del Plantel.

El Protocolo esta organizado en tres etapas o momentos en los que haya riesgo de algun incidente

o se presente en un momento determinado.
ANTES l,;-n\\
PREVENCIO

Es importante mantener una comunicacion 4
permanente con los alumnos para identificar algutn
comportamiento inusual en alguno de ellos.

Se sugiere realizar el didlogo abierto, a fin de
generar confianza para que los alumnos alerten o
informen cualquier situacién que pueda poner en
riesgo a la comunidad.

DURANTE

Ante cualquier amenaza o acto de violencia en el que
el docente esté presente o enterado de alguna
situacién, estas son las acciones que puede tomar:

1) EN LOS CASOS EN LOS QUE SE
PRESENTE ALGUN CONFLICTO

« Evaluar la situacién para intervenir y de ser posible
tranquilizar a las personas

« Informar a la Secretaria General del Plantel de manera
directa o a través de la Coordinacion que le corresponde
al docente, o bien:

« Hacer uso de algn bot6n de emergencia méas cercano .
al lugar de los hechos COMUNICACION
2) EN LOS CASOS EN LOS QUE SE PRESENTE
UNA DETONACION DE ARTEFACTO
EXPLOSIVO, FUGA DE GAS O INCENDIO

« Realizar un repliegue con el grupo al interior del aula,
evaluar el riesgo y desalojar de manera ordenada. Buscar
una zona segura cercana (salon contiguo, explanada
principal o puntos de reunién marcados dentro del Plantel).
Para cada situacion en especifico se compartiran los
protocolos correspondientes.

« Mantener la calma

« Informar de inmediato a la Secretaria General del Plantel o
a la Coordinacion que le corresponde al docente

« Hacer uso de algin botén de emergencia mas cercano al
lugar de los hechos

3) EN LOS CASOS EN LOS QUE SE IDENTIFIQUE A
ALGUN JOVEN QUE SE ENCUENTRE BAJO EL
INFLUJO DE ALCOHOL O DROGA

« Evaluar la situacién para intervenir y canalizarlo al &rea de
Servicio Médico

« Informar a la Secretaria General del Plantel o a alguna
persona de la administracion que porte su gafete

DESPUES

EN LOS CASOS EN LOS QUE EL RIESGO ESTE
LATENTE POR ALGUNA DETONACION DE
ARTEFACTO EXPLOSIVO, FUGA DE GAS O INCENDIO

« Mantener el canal de comunicacion via Whatsapp o llamada
telefonica con el Coordinador de area

« En caso de ser notificad@ que la situacibn se ha
normalizado, continuar con sus actividades

« Sila notificacion es evacuar, hacerlo de manera ordenada y
situarse en un punto de reunién siguiendo las instrucciones
del personal de apoyo




cQué puedes hacer ante
actos de violencia dentro
del Plantel?

Estudiante del Plantel, aqui te decimos qué puedes
hacer para tu seguridad dentro del Plantel.

REPORTA SITUACIONES DE
RIESGO

Tus profesor@s y el personal administrativo
del Plantel pueden apoyarte y orientarte ante
cualquier situacion que te ponga en riesgo

En alguna situacién de alerta, acude a la
Secretaria General del Plantel, dirigete con una
persona de la administracién que porte su
gafete, o puedes activar el boton de
emergencia mas cercano

Si recibes algin tipo de amenaza o
informaciéon sobre posibles actos violentos,
comunicalo a la Secretaria General o la Unidad
Juridica del Plantel .

MANTEN LA CALMA

Comunicate constantemente con tus

comparieros y evita el panico innecesario.

En caso de que presencies una crisis ]
nerviosa o de ansiedad, trata de estar
tranquil@ y repértalo con personal de la
Administracion para que pueda ser
canalizado al Servicio Médico.

SIGUE LAS INDICACIONES | i b

1) DENTRO DEL AULA

De acuerdo a la situaciéon presentada, atiende
la instruccion del profesor o personal
administrativo para realizar repliegue y en su
caso llevar a cabo la evacuacién de manera
ordenada.

2) FUERA DEL AULA

Colécate en una zona segura cercana
(explanada principal, jardineras que estan
enfrente del edificio Q o puntos de reunién
marcados dentro del Plantel), hasta que
recibas las indicaciones por parte del personal
administrativo.

LA SEGURIDAD DE LA
COMUNIDAD ES
RESPONSABILIDAD DE TOD@S




? Protocolo ante una situacién
~ de riesgo al exterior del plantel

SE PRESENTA UNA SITUACION VIOLENTA

AL EXTERIOR DEL PLANTEL

A traves de los canales de
{. comunicacion los funcionarios
yvigilantes informan a los
integrantes de la Comison Local
de Seguridad (CLS).

-

Integrantes de CLS se dirigen al
punto de conflicto al exterior. Buscan
resolverlo y evaldan la situacion.

:Senecesitan

— NO

primeros
auxilios?

Los brigadistas
dirigiranalos
heridos a puntos de
primeros auxilios
meédicos y/o
psicologicos.

Se activa
Protocolo ante

una urgencia
medica.

El personal que se encuentra
en los accesos (funcionarios y
vigilantes) cerrara las puertas y
apoyara para que la comunidad

que se encuentre al exterior
{ : SE resguarde.

La Secretaria General informa
a las instancias centrales

| universitarias y presiona el
boton de emergencia (5

(Policia Municipal y Estatal).

Los brigadistas informan
a la comunidad que existe
una situacion de riesgo al
| exteriory les pide a docentes y
estudiantes que permanezcan
resguardados en salones
y laboratorios.

La comunicacion sera a través
\‘—ﬁ de una red con docentes,
estudiantes y trabajadores.

i

Si ¢—

el conflicto?

! t

;Se resuelve b NO

ACCIONES
SIMULTANEAS
TIEMPO MAX.
DE ACCION:
2 MINUTOS

LaCLS,atravésdelaredy
los brigadistas, informan
a la comunidad que ya
concluyo el conflictoy

que pueden regresar a
actividades académicas.

CLS (Comisdn Lecal de Seguricad)



La CLSy la Oficina Juridica del plantel levantan las actasy 4

A . e D Se activa el
predenuncias correspondientes ante el Ministerio Piblico con Protocolo de ¢
acompanamiento de funcionarios del plantel y personal de la
Oficina Juridica.

El brigadista acompana a las personas que estaban en el edificio asignado
hasta el punto de reunion al exterior y sigue brindandoles apoyo.

denuncia.

Se avisa a las madres, padres de familia, tutores y enlaces
con los transportistas particulares para que vengan por los estudiantes.

. o
f I -

Policia de transito acordona la avenida para evitar el paso de vehiculosy
cuidar a los peatones que estan evacuando.

Docentes con vehiculos deberan esperar para salir de los estacionamientos
hasta que el flujo de peatones disminuya para evitar accidentes.

-

Funcionarios, administrativos y trabajadores de base deberan permanecer
en la dependencia hasta que se retire el Gltimo estudiante,

Si

et |3 CLS evaliia el conflicto y T

determina si es necesario

;Se decide b
mantener a la comunidad b NO ]

resguardada o evacuarla

Brigadistas apoyan y contienen a la comunidad
alinterior de salones y laboratorios hasta que
la CLS determine que es seguro salir.

7

CLS (Comisdn Local de Seguridad)
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% $X Mediaciones  CIONVOCATORIA

El Consejo Editorial de Mediaciones. Revista de Comunicacion
del Colegio de Ciencias y Humanidades

INVITA

A la comunidad docente del Colegio de Ciencias y Humanidades
y a gquienes tengan interés en el campo de conocimiento de la
comunicacion y su ensenanza en la Educacion .
Media Superior y Superior, a participar en el numero NUEVE de la
revista, con el tema:

COMUNICACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
RETOS Y ESCENARIOS PARA EL FUTURDO Y EL PRESENTE

Las colaboraciones deberan ser ineditas.  * Se les notiPcara por correo electronico el resultado
de la evaluacion de su escrito.
* Los escritos podran ser: articulo

académico, cronica, ensayo, resena o * La recepcion de las colaboraciones no implica su
reporte de investigacion. aceptacion para ser publicada.
* Tener una extension minima de cinco * Los textos recibidos seran evaluados por pares.

cuartillas y maxima de diez en el caso de

articulos, ensayos y reportées de

investigacion.

* Deben estar escritos en letra Arial 12

puntos, a 1.5 de interlineado.

* Las referencias deberan integrarse en

el cuerpo del documento con base en el
sisterma APA 7
* Se debe agregar un archive Word con

Ios siguientes datos: sintesis curricular de
3 a 4 lineas, correo electronico vy entida

académica de adscripcion.

Fecha para recibir los textos sera el 12 de
enero de 2024 a traves de
https://mediacionescch.com



