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EDITORIAL

El desarrollo integral de una persona involucra
conocimientos, experiencias y expresion de
emociones. Asi lo concibe nuestra comunidad, y
mediante los departamentos de Mediateca,
Difusion  Cultural, Educacion Fisica, entre otros
contribuimos a que nuestros jovenes se sientan en
un ambiente enriquecido.

Esta encomienda de impulsar a las y los
estudiantes a adquirir experiencias y adaptarse a
diferentes circunstancias, permitiran fortalecer la
cultura en el Plantel Azcapotzalco.

Fue creado un espacio para el trabajo que
desarrolla la Comision Interna para la Igualdad de
Género (CInlG), inaugurado por la activista Kenya
Cuevas. Realizamos el Segundo Simulacro 2023;
tenemos una nueva asistente de inglés en
la Mediateca; profesores de Educacion Fisica
capacitaron a alumnos sobre temas de nutricion, y
el Departamento de Difusion Cultural cuenta con
una oferta cultural de mas de 5o talleres.

El fortalecimiento cultural en el Plantel
Azcapotzalco es y seguira siendo prioridad, y
quedara reflejado en cada edicion de Contraste.
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COMUNIDAD

Alumnos debaten sobre los
valores democraticos

||| POR: ANA BUENDIA YANEZ

Del 4 al 8 de septiembre, el auditorio del
Siladin fue la sede en la que alumnos de
diferentes semestres se dieron cita para
participar en interesantes debates alre-
dedor de la importancia del bien comun
y la solidaridad para el cuidado del me-
dio ambiente y una sana convivencia.

Se trata de un proyecto impulsado por
los profesores que conforman el Semi-
nario Multidisciplinario de Medio Am-
biente y Ciudadania del CCH Azcapot-
zalco (SEMMACI), quienes se dieron a la
tarea de realizar la investigacién titula-
da“Formacion ciudadana y cuidado del
medio ambiente: una propuesta multi-
disciplinaria y transversal para el Cole-
gio de Ciencias y Humanidades.”

Como parte de este trabajo, se aplicé el
cuestionario Valores de la Democracia al
13.4% de la poblacion matriculada en el
Plantel Azcapotzalco durante el periodo
escolar 2023-2 y fue, a partir del reporte
de los resultados, que se realizaron las
sesiones de debate, con el fin de dar a
conocer a la comunidad estudiantil los
resultados y escuchar sus opiniones y
perspectivas en torno a los temas, expli-
¢o6 la profesora Lidia Karen Diaz Cruz, de
la asignatura de Economia e integrante
del Seminario.




El objetivo del proyecto destacé “es explorar en
torno a los valores democraticos de la solidaridad
y el bien comun, asi como avanzar en la construc-
cion de un marco tedrico sobre la crisis medioam-
biental. La elecciéon de estas tematicas, se funda-
mentan con base en los resultados obtenidos en
el periodo 2022-2023 del cuestionario Valores de
la Democracia”.

La secretaria general del plantel, Patricia Trejo
Martinez, inauguro el evento agradeciendo a los
profesores la iniciativa de trabajar los valores so-
ciales con los jévenes, lo que contribuye a forta-
lecer y mejorar la convivencia tanto en la escuela
como en otros contextos.

Dentro de la actividad se contemplaron, también,
las charlas de divulgacion “Valores democraticos
y medio ambiente”, en donde senalaron que “en
la época antigua se conocio la solidaridad en la
practica cotidiana, era un elemento basico de co-
hesion social en cuanto a grupos pequenos que
compartian el tiempo y el espacio, aunque dismi-
nuia cuando los grupos se hacian mas numero-
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De esta manera, agregaron, “se pasa del indivi-
dualismo a un sentimiento que fluye en el &mbito
social donde se comparten elementos comunes y
emana del ser humano la busqueda del Bien Co-
mun; es contrario al egoismo que promueve el in-
terés propio sin importar el resto de la sociedad”.

Constituye un valor que permite pensar en el otro,
en como ayudar, colaborar y dar lo mejor de si
para aportar al otro, subrayaron los profesores a
cargo de la investigacion. “La solidaridad es al-
truista eleva al hombre y lo dignifica; el hecho de
sentirse solidario eleva su humanismo”.

El evento contd con una gran participacion cerca
de mil docientos alumnos de ambos turnos a lo
largo de la semana. Los profesores que integran
el SEMMACI son: Maria de Lourdes Amalia Bravo
Portillo, Maria Guadalupe Cuarenta Rojas, Martha
Patricia Lopez Abundio, Verdnica Alejandra Marti-
nez Guerrero, Jorge Luis Romero Olmos, Gabriela
Silva Urrutia, Maria Gabriela Martinez Flores, Es-
ther Lopez Hernandez, Francisco José Ochoa Ca-
brera, Andrés José Hernandez Loépez, Lucia Sal-
gado Bernal, Tania Leticia Tlapanco Aguilar, Lidia
Karen Diaz Cruz, Ariadna Sanjuana Pérez Ordohez
y Alma Lépez Flores.



COMUNIDAD .

Potocolo para casos de

VIOLENCIA DE GENERO DENTRO DEL PLANTEL

Si notas posibles conductas de violencia de género,
no olvides que el Colegio y la UNAM te apoyan y
ponen a tu disposicion el siguiente Protocolo para
casos de Violencia de Género dentro de la Universidad:

Reportar

‘.Llarnar
(o ) (o)

0AG (Oficina del Abogade General) AL A DE OFICINA
C0) (Coordinacion de Oficinas Juridicas) m mmn Victima
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Tendra las puertas abiertas para toda la comunidad

||| POR: ANA BUENDIA YANEZ

El primer salon ubicado en la planta baja del edi-
ficio D es el espacio que, desde el pasado 8 de
septiembre, ocupara la Comisién Interna para la
Igualdad de Género (CInlG) del Plantel Azcapot-
zalco, un espacio de puertas abiertas para todos
los integrantes de esta comunidad cecehachera
que buscan orientacién, informacion, asesoria
y un apoyo ante situaciones relacionadas con
violencia de género, equidad de género, hosti-
gamiento o acoso.

Contar con un espacio fisico representa una
oportunidad para generar un contacto y acer-
camiento directo con la comunidad, estar mas
cercanos a ellos, teniendo la misién de seguir
trabajando para hacer del CCH Azcapotzalco un
lugar seguro, libre de violencia e igualitario, asi
lo expreso la directora de nuestro Plantel, Mar-
tha Patricia Lépez Abundio, al inaugurar el nue-
vo cubiculo que sera atendido en diferentes ho-
rarios por los integrantes de la comision.

Para nosotros, tener este espacio “facilita la or-
ganizacion y planeacion de nuestras actividades;
ademas, podemos ofrecer a la comunidad un es-
pacio seguro y confidencial que les genere con-
fianza para platicar situaciones dificiles, siempre
habra alguien de la comision para brindarles la
atencioén; y, en caso de ser necesario también
podemos canalizarlos a las instancias correspon-
dientes para su seguimiento”, apunté Hassibi
Romero Pazos, presidenta de la CInlG y Persona
Orientadora Comunitaria de este plantel.

Desde su conformacion, la CInlG ha generado
vinculos para prevenir y erradicar que existan
personas vulnerables a la violencia y discrimina-
cion, de ahi que ha organizado una serie de ac-
ciones como ferias informativas, talleres, charlas
con especialistas, entre otras actividades ludicas.




Y fue precisamente gracias a estos vinculos que
la Asociacion Civil Casa de las Munecas Tiresias
fue parte de esta inauguracion, siendo su funda-
dora Kenya Cuevas, la madrina del espacio que
ahora ocupa la CInlG, un acto por demas trascen-
dental para esta comunidad, en el que se pone
de manifiesto el trabajo en conjunto de diversas
instancias para contar con lugares inclusivos, li-
bres de violencia de género.

Minutos antes de inaugurar de manera oficial el
cubiculo, Kenya Cuevas compartio con nuestros
estudiantes la charla “Nuestra mayor venganza
es ser felices”, haciendo un recuento de su vida
y la manera en que las adversidades; las ganas
de vivir y ser feliz; su espiritu solidario y la empa-
tia hacia los demas, la llevo a fundar Casa de las
Munecas Tiresias A.C. (CAMTAC), una asociacion
transfeminista incluyente que busca transformar
la vida de las personas disidentes del género en
México a través de proyectos integrales de forta-
lecimiento y defensa de derechos humanos con
miras a la transformacion cultural y la inclusion
social libre de discriminacion.

Tiene el objetivo de atender a personas en situa-
cion de vulnerabilidad, tal como: trabajadoras
sexuales, personas de la comunidad LGBTIQA+,
personas privadas de su libertad y ex privadas,
poblacion que vive con VIH, entre otras. A tra-
vés de esta asociacion, en 2019, Kenya funda el
primer albergue para mujeres trans en México,
Casa Hogar “Paola Buenrostro”.
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Contagiados de animo y motivacién, nuestros
jovenes agradecieron la presencia de Kenya, al
igual, ella hizo el compromiso de trabajar de cer-
ca con la CInlG para en conjunto ser agentes de
cambio por una mejor sociedad, un mejor pais.

La CInlG estd integrada por los profesores:
Fanny Alejandra Flores Trejo, Alvaro Michel Saut
Gomez, Rosario Lépez Santiago, Martha Patricia
Barragan Solis, Claudia lvett Gonzalez Vargas,
Maria Fernanda Ochoa Arana, Alondra Rocha
Barragan, Sandra Patricia Sanchez Garcia, Clau-
dia Gutiérrez Servin y Dafne Song Laguna, quie-
nes podran asesorar y orientar a la poblacién
que lo requiera. Los alumnos Regina Pinzon Er-
bes, Ivan Robles Gonzalez, Christian Jesus Mar-
tinez Chavez, Ana Karol Villanueva Rojas y Alexa
Banos Lopez, ellos apoyan en actividades como
talleres, asi como en la difusion con la comu-
nidad estudiantil. Y, por parte de la comunidad
administrativa, se encuentra Jessica Esmeralda
Sanchez Vela.




El Plantel Azcapotzalco
recibe a Sophia Sierra

Nueva asistente de inglés

||| POR: ANA BUENDIA YANEZ

Durante nueve meses, nuestros estudiantes ten-
dran la oportunidad de acercarse al idioma in-
glés de una manera diferente, gracias al progra-
ma de becas Fulbright Garcia-Robles y el vinculo
con el Colegio de Ciencias y Humanidades que
hace posible que jovenes nativos de paises de
habla inglesa interactien con los cecehacheros
para promover el estudio del idioma y contribuir
en su proceso de ensenanza-aprendizaje.

Sophia Sierra Quintero, nacida en Venezuela y
proveniente de Houston Texas, ya es cecehache-
ray es que, desde el mes de septiembre sera la
asistente de inglés que colaborara con los pro-
fesores en la ensefanza del idioma; e impulsaréa
su estudio en los alumnos compartiendo aspec-
tos culturales del pais vecino y promoviendo su
practica mas alla del &mbito académico.

Junto con su tutora en el Plantel, la profesora
Martha Edith Padilla Sanchez, Sophia se presen-
tdé con nuestra directora Martha Patricia Lopez
Abundio a principios del mes de septiembre,
quien con una calida bienvenida agradecio su in-
terés por conocer México vy, en especial, por tra-
bajar con jovenes del bachillerato universitario
lo cual, asegurd, serd una experiencia enriquece-
dora para ambas partes dentro de su formacion
académica y su vision del mundo.

Resalto la importancia de este programa de in-
tercambio educativo y cultural con el que, por
segunda ocasion, el plantel se ve beneficiado
“contar con un asistente de habla inglesa incide
de manera positiva en los jovenes, tanto en el
aprendizaje del idioma como en la motivacion
para estudiar en el extranjero”. Y enfatizo, “te-
ner el dominio de un segundo idioma les da ma-
yores oportunidades y una ventaja dentro de su
desarrollo profesional y personal”.

Igualmente, Sophia se reuni6 con profesores del
area a quienes explicd en qué consiste el progra-
ma y de qué manera es como puede contribuir
dentro de sus clases, “podra implementar activi-
dades ludicas en los grupos para apoyar ciertos
temas, participar en talleres de conversacion de
Mediateca o eventos para conmemorar algunas
festividades”, senaldo Martha Edith Padilla, cuya
funcién como tutora es acompanarla en su es-
tancia tanto en el Colegio como en este pais.

Nuestra comunidad estudiantil no fue la excep-
cion y con gran gusto la recibieron en ambos tur-
nos, conocieron un poco mas de ella y algunas
de las actividades en las que pueden participar.
La directora los invitd a aprovechar este recur-
SO, ya que representa un acompanamiento en
sus clases para facilitar y mejorar su practica, asi
como fortalecer sus conocimientos.




En dichas presentaciones Sophia, de 21 anos,
expreso sentirse emocionada de estar en México
y en este Plantel, aclaré que fue un proceso largo
de seleccidn en el que contesté diversos formu-
larios y entrevistas; pero por fin, ya se encuentra
en el CCH en donde espera también aprender de
nuestros jOvenes mexicanos.

Destaco que la beca Fulbright-Garcia Robles es
un detonador para generar oportunidades cre-
cientes de intercambio, entendimiento, desarro-
llo y cooperacién binacional, “es una experiencia
de intercambio educativo y cultural entre México

y Estados Unidos”.

El programa ETA que significa English Teaching
Assistant, al que ella se integra, considera contri-
buir en la ensenanza de aspectos como Pronun-
ciacion, Cultura, Vocabulario y Clubes de conver-
sacion, principalmente.

Graduada de la carrera de Ciencias Politicas por
la Universidad de Houston y apasionada de ar-
mar Cubos Rubik, Sophia les reiter6 “quiero
compartirles parte de la cultura de Estados Uni-
dos, un pais muy cerca de México al que pueden
visitar, estudiar o trabajar; pero para eso, tienen
que aprender inglés”.
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Durante estas presentaciones, estuvieron Noemi
Esparza Arellano, coordinadora de la Mediateca,
asi como los coordinadores del area de ambos
turnos, quienes destacaron que tener a Sophia
en el plantel fortalecera el desarrollo de las ha-
bilidades en el idioma como la conversacién y
la pronunciacién, pues se trata de usar el idio-
ma fuera de las aulas, en situaciones cotidianas
y reales. Pidieron acercarse a la Mediateca para
conocer la programacioén de los talleres y activi-
dades que organizara. Cabe mencionar, que este
ano los cinco planteles del Colegio cuentan con
asistente de inglés, lo que engrandece y fortale-
ce a nuestra institucion.

Sophia estarda apoyando dos dias en el turno
matutino y los otros dos en el vespertino; tendra
horas de oficina para impartir talleres y aseso-
rias. Siguela en Instagram @sophia.in.mexico y
hagamos de su estancia una grata experiencia,
mostrando el compromiso y entrega de los cece-
hacheros para ser mejores estudiantes.
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Ordenado y eficaz, segundo

simulacro en el Plantel !

||| POR: RUBEN JIMENEZ MARTINEZ

La Secretaria de Prevencion,
Atencién y Seguridad Universita-
ria, a través de la Direccion Ge-
neral de Andlisis, Proteccion y
Seguridad Universitaria (DGAP-
SU), INVITARON a la comunidad
universitaria a participar en el
Simulacro Nacional 2023.

El Plantel Azcapotzalco se sumo
a esta importante fecha y su
cuerpo directivo llevé a cabo los
preparativos para la aplicacion
del protocolo correspondiente,
como lo establece la DGAPSU.

Previo a la realizacién del simu-
lacro, el personal de la Direcciéon
del Plantel se reunié para afi-
nar los detalles del simulacro,
asi como las acciones a realizar
para contar con un proceso de
evacuacion eficiente.

SIMULACROS

ANTES
Vamos a...

DURANTE
iPongamos
a prueba!

DESPUES
Evaluemos
el plany
mejorémoslo

iParticipemos!
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Preparar un plan Simular situaciones  Asignar responsabilidades
para saber qué hacer de emergencia a cada persona

@

Emitir una alarma
a través de campana,
silbato, timbre o sirena

x
mﬁ
Revisar que todas

las personas estemos
en zonas de menor riesgo

N, K
orgy
a0l -
2 K
Tener a la mano
directorio telefénico,
botiquin y documentos
importantes

Identificar las zonas de
menor riesgo, salidas
de emergenciay
puntos de reunién

iQué son?

Ensayos que permiten identificar
qué hacer y cémo actuar en caso
de una emergencia, al simular
escenarios reales. Practicarlos
con frecuencia nos prepara

para situaciones de desastre
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sl
@A
Interrumpir las

actividades y atender
el aviso de alarma

Evaluar las zonas de
menor riesgo y puntos
de reunion

Mantener el orden:
no correr, no empujar,
no gritar

iRecuerda! Prevenir
es tarea de todas y todos
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¢;,Qué nos dejo la experiencia del 85?7

Necesario seguir trabajando por una cultura de proteccion civil

Arquitecto de profesion y cronista e investigador
por gusto, lvan Salcido Macias se presentd con
nuestra comunidad el 13 de septiembre dentro
del Ciclo de charlas sobre Sismologia organiza-
do por el SILADIN, para platicar sobre su libro
1985: cronica del desastre en México, publicado
en 2020 por la Sociedad Mexicana de Ingenieria
Estructural (SMIE) - Casa de las Campanas Edi-
tores y prologado por el periodista Jacobo Za-
bludovsky.

Para recibirlo, la Secretaria General del Plantel,
Patricia Trejo Martinez, puntualizé que el terre-
moto de 1985 definitivamente marcé la vida de
millones de mexicanos, de ahi que resulta indis-
pensable conocer y ser conscientes del aprendi-
zaje que nos dejo para poner en practica y evitar
riesgos futuros, “con pequenas acciones pode-
mos hacer la diferencia, con conocimiento y so-
lidaridad podemos salvar vidas, de eso fuimos
testigos quienes vivimos el terremoto de 1985”.

Desde el ano 2006, lvan Salcido comenzé su
labor como investigador del fendbmeno sismi-
co y sus implicaciones en la Ciudad de México,
actualmente ha publicado seis libros sobre el
tema, en los cuales hace el recuento de los da-
nos aportando cifras, estadisticas y testimonios
de sobrevivientes.

A lo largo de su experiencia, estd convencido de
que al vivir en una zona sismica como lo es la
ciudad de México, reducir los riesgos no sélo es
responsabilidad de las autoridades, es también
un ejercicio colectivo de la sociedad que recono-
ce su vulnerabilidad y toma acciones para dismi-
nuir los impactos que puede generar este tipo de
eventos naturales.




Subrayé que “a raiz del terremoto de 1985, sur-
ge en México la necesidad de generar normas
y leyes de construccion y establecimiento de
protocolos de actuacién, ademas de considerar
la participacion de la ciudadania en este tipo de
acciones; pero, cuando desconocemos u olvida-
mos las experiencias del pasado, todo se relaja
tanto esos sistemas constructivos, esas leyes y
el interés de la poblacidon por capacitarse para
saber actuar”.

“Para el 19 de septiembre de 1985 nadie recorda-
ba el sismo del 57, ni se sabia que en la Costa del
Pacifico existian dos brechas sismicas a punto de
liberarse, surge el sismo y los edificios dahados
desde el 57 terminan por colapsar y ser demoli-
dos; en esa ocasion el trabajo de la ciudadania,
tanto de rescate como voluntarios, hizo una gran
diferencia”, recalcé.

En menor medida, aclard, ocurrié en 2017, en
donde sélo se cayo un edifico nuevo y varios da-
nados terminaron por colapsar, “lo que hace ver
la necesidad de seguir insistiendo en contar con
mejores construcciones, que haya protocolos
acordes a nuestras necesidades y se sigan tanto
en unidades habitacionales, centros de trabajo,
de salud, escuelas, en el metro, estemos donde
estemos es necesario saber actuar”.

En la siguiente parte de la charla, lvan Salcido
mostrd parte de su canal de You Tube: Historias
de terremotos, creado en julio de 2022 dedicado
a recordar los sucesos ocurridos después de los
sismos mas importantes y destructivos en la Ciu-
dad de México, “se puede encontrar informaciéon
relacionada con edificios que fueron afectados,
relatos de sobrevivencia y, también, videos que
aclaran ciertos mitos y creencias populares en
torno a los sismos”.

Finalmente, dejo claro que aunque la ciudad de
México sigue siendo vulnerable ante un sismo,
es cierto que ya se ve un trabajo de cultura de la
proteccion civil, de la prevencion de riesgos en
diversos ambitos; y, los simulacros han contri-
buido para la toma conciencia entre la poblacién;
sin embargo, “no debemos quitar el dedo del
renglon, falta mucha conciencia y conocimien-
toen la gente, y ese es nuestro deber, compartir
lo que aprendemos y seguirnos capacitando, de
ello puede depender nuestra vida”.

||| POR: ANA BUENDIA YANEZ




Fortalecer la adquisicion de habitos

Charlas de nutricion a estudiantes

saludables de alimentacion %

||| POR: RUBEN JIMENEZ MARTINEZ

La asignatura de Educacion Fisica busca impul-
sar una cultura fisica y promover en el alumno
la practica de los aprendizajes adquiridos en su
vida escolar y personal, entre ellos, hbitos salu-
dables en su alimentacion.

Esta nocién de cultura basica del Modelo Educa-
tivo tiene como la apropiacién de conocimientos
(destrezas y capacidades fisicas) y la aplicacion de
bases metodoldgicas sobre autocuidado y salud.

Es asi como en la Unidad 2 del programa esco-
lar de esta asignatura, titulada “Practicas para la
salud”, se programaron con los alumnos varias
charlas de orientacién nutricional.

A cada grupo se le presentd la problematica
mundial de la Obesidad y Sobrepeso en perso-
nas jovenes y adultas que conforman poco mas
de la tercera parte de la poblacion.

El origen de este fendmeno aterriza en dos par-
tes: el sedentarismo y los malos habitos alimen-
ticios, lo cual desencadena en el desarrollo de
enfermedades cardiometabdlicas.

Para mostrar el significado de una alimentacion
saludable y prevenir estas enfermedades, se les
expuso el Plato del Bien Comer promovido por
el Sector Salud y publicado en la Norma Oficial
Mexicana 043.

La transmision de estos conocimientos siempre
es necesaria dado que somos el pais nimero
uno con Sobrepeso y Obesidad en la etapa in-
fantil a nivel mundial, y el segundo en la etapa
adolescente.



¢CUAL ES EL RETO PARA TODOS?

Desde luego que es importante desarrollar ha-
bitos que incluyan la actividad fisica regular, sin
embargo, en nuestra sociedad cada vez tenemos
menos espacios para el ejercicio, por lo cual de-
bemos adaptar espacio y tiempo para dedicar
momentos que impliquen ejercicios corporales.

¢QUE ES LA NOM-043-SSA2-2012?

Es una norma oficial que incluye los criterios ge-
nerales para orientar a la poblacién sobre la ali-
mentacidon correcta que pueda adecuarse a sus
necesidades y posibilidades.

e CONOCE EL PLATO DEL BIEN COMER e

La Norma incluye contenidos relacionados con la
nutricion y la alimentacion a lo largo de la vida,
con especial énfasis en los grupos de riesgo, asi
como informacion sobre la prevencién de las en-
fermedades relacionadas con la alimentacién a
través de la dieta y la actividad fisica.

U TE: Now.oaa-55R2 2



CIENCIA VIVA

Ciclo de conferencias sobre Slsmologla

La informacion es la clave de la prevencion. -“-

||| POR: ANA BUENDIA YANEZ

Ademas de recordar los sismos de 1985 y 2017
que han marcado a la ciudad de México, el mes
de septiembre se ha vuelto idéneo para generar
conciencia en la poblacién sobre la importan-
cia de tener una cultura de la informacién y la
prevencion, pues el miedo y la desinformacion
generan ciertos mitos que solo la ciencia puede
aclarar.

Ni septiembre es el mes donde mas tiembla,
ni mucho menos se puede predecir cuadndo va
a ocurrir un temblor de cierta magnitud, asi se
enfatizé en el ciclo de charlas sobre Sismologia,
organizadas por la Secretaria Técnica del Siladin
los dias 12 y 13 de septiembre.

El objetivo de esta actividad es ofrecer a la co-
munidad informacion certera y clara para contar
con herramientas que ayuden a saber cémo ac-
tuar ante siniestros de esta indole vy, asi prevenir
riesgos; fomentando entre los jovenes una cul-
tura de la proteccion civil, sehalé la Mtra.

Martha Contreras Sanches Secretaria Técnica
del Siladin.

Localiza tu sismo

Delia Iresine Bello Segura, licenciada en Fisica,
maestra en Ciencias de la Tierra y analista del
Servicio Sismoldgico Nacional SSN, hablé sobre
cdmo se generan y calcula el epicentro de los
sismos para lo cual explicé algunos conceptos
basicos que hemos escuchado, como las capas
que componen la Tierra y las placas tecténicas
que al moverse provocan rupturas donde se ge-
neran los sismos, “dependiendo del tamano de
esa area de ruptura sera la magnitud del sismo, a
dicha zona se le llama foco o hipocentro. La pro-
yeccidon que se da hacia la superficie es a lo que
se conoce como Epicentro, la distancia que hay
entre el epicentro y el foco seréa la profundidad”.

Cuando se genera un sismo, sobre todo de gran
magnitud, se propagan diferentes tipos de on-
das, las cuales viajan en el interior de la Tierra,
pero también, alrededor de toda la superficie
terrestre, apuntd. Para explicar mas a fondo el
proceso de localizacion de un sismo hizo refe-
rencia a las ondas sismicas que son registradas
en los sismogramas y enfatizé6 que uno de los
parametros primordiales para los analistas es la
lectura del tiempo de llegada de esos tipos de
ondas.

Es de suma importancia reportar la ubicacion
de los sismos, ya que debido a los danos que
pueden ocasionar, la informacién debe llegar
de manera inmediata a ciertos organismos na-
cionales como protecciéon civil, tanto federal
como local, al CENAPRED vy al Centro de Alerta
de Tsunamis, con el fin de aplicar los protocolos
establecidos y proteger en la medida de lo posi-
ble a las comunidades que se pueden encontrar
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COLEGIODE C

Sensor educativo del
SSN vy otros sismémetros

Parte importante para calcular el lugar de un
sismo y su magnitud son los instrumentos sis-
micos, tema que abordé Antonio de Jesus Men-
doza Sandoval, ingeniero en Computacion, del
Area de Instrumentacion del SSN. Hizo un breve
recorrido por los aparatos que se han usado a
través del tiempo para medir y localizar un sis-
mo; asi como su avance hasta la actualidad en
donde se cuenta con registros totalmente digi-
talizados.

Dio a conocer que “la Red de Banda Ancha del
Servicio Sismoldgico Nacional esta distribuida
en toda la Republica Mexicana para el monitoreo
continuo de los fendmenos sismicos. Esta inte-
grada por 62 Observatorios Sismoldgicos Estan-
dar que cuentan, cada uno, con un sismémetro
de tres componentes con respuesta plana y un
acelerometro de tres componentes; ademas de
un digitalizador que permite almacenar de ma-
nera local la informacion generada, asi como en-
viarla a través de los distintos medios de comu-
nicacién utilizados”.

ST

ENCHS Y HAANDAEES

Presentacion de libro

Cerrd este primer dia de charlas, Caridad Car-
denas Monroy, ingeniera geofisica y maestra en
Ciencias de la Tierra, actualmente del Area de
Difusién y Divulgacion del SSN, quien presento
su libro Por qué no me avisé mi perro, en el cual
se desmienten algunas creencias populares en
torno a estos fendmenos naturales, “el miedo
ante un temblor se debe, en gran medida, a la
falta de informacién vy, por consiguiente, el no
saber actuar”, apunto.

La diferencia la hace el conocimiento, subrayé.
Y es esa la misién de “Por qué no me avisoé mi
perro”, informacién clara y cientifica narrada de
una manera muy amena y cercana a todo tipo
de lector que desmitifica creencias en torno a los
sismos y da respuesta a interrogantes como: por
qué se mueve el suelo tan de repente; es cierto
que hay temblores oscilatorios y trepidatorios;
se puede saber con exactitud cudndo temblarj;
hay manera de provocar un sismo; los animales
presienten los temblores; entre algunas més.

Y aclarando que los sismos de septiembre solo
han sido coincidencias en la fecha que se han
presentado, invitd a los jovenes a informarse y
compartir eso que han aprendido con la gente
a su alrededor, de esta manera podremos crear
redes informativas para evitar riesgos y saber
actuar ante cualquier siniestro.



ENTREVISTA

Proporcionar a I@s estudiantes otras
alternativas a través del arte y la cultura

POR: RUBEN JIMENEZ MARTINEZ

® La meta es clara, ayudar a las y los jévenes a construir su
propia identidad, y para ello, la cultura y el arte es un vehiculo
adecuado.

Los profesores Otelo Granados y Francisco Morales estan a
cargo del Departamento de Difusion Cultural del Plantel y sa-
ben que la adolescencia es un proceso de cambios y de auto-
conocimiento, por eso tienen unan oferte cultural de mas de
50 talleres de diversos géneros de musica, danza, artes plas-
ticas y actividad fisica que complementan los aprendizajes de
los estudiantes en su programa formativo.

Esta es la entrevista que tuvimos con ellos para Contraste.

El objetivo central como Departamento de Difusiéon Cultural

OG: Tenemos varios rubros como cine, musica Y literatura.
Contamos con una cartelera de mas de 50 talleres en este pe-

riodo y lo que buscamos precisamente es abonar a la forma-
cion integral del alumno, que tiene que ver con un acerca-

PROFESORES: miento a la cultura.

OTELO GRANADOS Y

FRANCISCO MORALES Contar con 55 talleres para algunos puede parecer poco, para
otros mucho, es un logro porque trabajamos en varios rubros,

ENTREVISTA CON EL danza, teatro, artes plasticas, un poco en la actividad fisica ha

DEPARTAMENTO DE DIFUSION habido respuesta interesante.

CULTURAL DEL PLANTEL

FM: Ademas, poco a poco vamos actualizando nuestra oferta
gracias a la participacion de los chicos. Se esta integrando el
taller de hip hop y ritmos latinos.

Mueves a tus neuronas, tus emociones y en automatico echas
en acciéon las hormonas y los musculos.



La oferta cultural

FIVI: Va encaminado en dos vertientes, vemos lo que
tenemos actualmente y los temas que tenemos que
actualizar.

Por otra parte, los alumnos nos sugieren realizar ta-
lleres sobre ciertas actividades, y los vamos organi-
zandio en conjunto.

La cultura para el desarrollo de los estudiantes

Los jovenes siempre inician con un gran entu-
siasmo, algunos declinan a mitad del semestre por
la carga de trabajo en sus asignaturas. Una de las
cosas que nos llevamos con mucho gusto es que
constantemente nos comentan sobre sus sentimien-
tos, su pensamiento.

FM: Por ejemplo, teniamos un taller de viola muy
bueno, pero lamentablemente contaba con pocos
alumnos y tuvo que cerrarse. Sin embargo, los
alumnos que pudieron tomarlo los ayudo a encami-
narse a realizar sus estudios en el conservatorio.

En el taller de taekwondo han ganado torneos fuera
del CCH vy recibieron su cinturén de un altro grado.
Es interesante, con las actividades que tenemos em-
piezan a adquirir un sentido a su vida, es una mane-
ra de cubrir sus necesidades personales y aportarles
otras alternativas.

Los proyectos futuros

En todas las vertientes siempre ha-
cen falta mas manos y espacios para
los chicos, pero trabajamos con lo que
tenemos .

Se viene fuerte la celebracion del Dia
de Muertos, una jornada interesan-
te porque estaremos trabajando en el
CCH varias escenificaciones. Va a ser
muy espectacular en el sentido visual,
aparte van a participar todos los talle-
res, a los profes les comentamos del
proyecto y se sumaron.

Todo en un ambiente de comunion
serd una experiencia visual y mégica.

FM: Lo que buscamos es ayudar a los
jovenes a proporcionarles lo que po-
damos para que vayan construyendo
su identidad, estan en esa etapa de la
vida, de construccion, de aprendizaje.

En las proximas ediciones de Contraste estaremos
compartiendo con nuestros lectores informacion de cada uno

de los talleres del Departamento de Difusion Cultural.




El Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Azcapotzalco
extiende la invitacién a su comunidad estudiantil
para participar en

Conecurso de cuento

Movimiento Estudiantil
de 1968

Objetivo
Incentivar la investigaciéon bibliografica, la escritura creativa y el

pensamiento critico mediante la elaboracién de un cuento
referente al Movimiento de 1968.

Formato: Cuento libre
Extensiéon (maximo 2 cuartillas)
Periodo de convocatoria: 27 de septiembre al
9 de octubre de 2023
Premiacion: 20 de octubre de 2023
» Se premiara al 1°, 2° y 3° lugar
- Constancias a los ganadores

Para mayores informes sobre
la convocaitoria, acude a
la Coordinacion de Historico-
Social (Edificio B)

Turno Matutino y Vespertino

20 o

o



Concurso de cuento

Movimiento Estudiantil
de 1968

Bases del Concurso

1. Sdlo se recibira un escrito por persona.

2. El texto debera ser entregado en formato impreso en cualquiera de los
dos turnos (Matutino o Vespertino).

3. Formato del texto: Maximo 2 cuartillas (Arial 12 Interlineado 1.5).

4. Cada alumno(a) deberd firmar su texto con un pseuddnimo, asi como el
titulo y fecha de entrega.

Jurado y Premiacion

1. El Jurado Calificador estara integrado por docentes de las areas de
Histdrico-Social y de Talleres.

2. La entrega de escritos comprendera del 27 de septiembre al 9 de
octubre de 2023. Los resultados se publicaran el 20 de octubre en la
Coordinacién de Histérico-Social y en las redes sociales oficiales del Plantel.

3. La ceremonia de premiacidon se realizara en la explanada principal del
Plantel (Velaria) el 23 de octubre a las 13:00 hrs.
4. Se entregaran premios a los tres primeros lugares.
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Inteligencia a'rtiﬁc.ia'l --
generativa en el aula

Te invitamos a participar en el curso sobre coémo
usar ChatGPT y otras herramientas de inteligencia
artificial generativa para facilitar y enriquecer
tu practica docente.

Es un curso de 20 horas en
linea. Habra dos sesiones de
acompanamiento via ZOOM y
estaremos muy en-contacto via
la plataforma.

Bri tel-2-at29
deoctubrede 2023.

Te invitamos a | plig
inscribirte a la
segunda emisiéon que
tendra lugar del 9 de

octubre al 5 de noviembre
de 2023.

Registrate a través
de este formulario
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o

https://forms.gle/2UwgUvA8fErqE81K7




