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EDITORIAL

El semestre 2024-2 llego a su fin, este periodo fue muy po-
sitivo pues se dieron una gran variedad de eventos acadé-
micos que sin duda contribuyen a la formacion integral de
|@s cecehacher@s.

Esta edicion especial de Contraste da cuenta de las activi-
dades realizadas, entre ellas, presentaciones de libros, po-
nencias, festivales, entre otros.

Agradecemos a la comunidad estudiantil y docente que son
los protagonistas de darle vida al Colegio. El trabajo con-
junto nos llevara a lograr cambios importantes para |@s
jovenes cecehacheros.

Deseamos que en el siguiente semestre y el nuevo ciclo
escolar, sigamos trabajando de la mano para que el CCH
Azcapotzalco continie avanzando.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

POR: RUBEN JIMENEZ

El semestre 2024-2 fue muy enriquecedor, se realizaron mas de 60 activi-
dades académicas en el Plantel, entre conferencias, muestras, presenta-
ciones culturales, actividades deportivas y muchas otras.

Lo anterior se debe al trabajo activo de las y los docentes del Colegio,
pero también a los departamentos de Difusion Cultural, Educacion Fisica,
Mediateca, entre otros, cuyo trabajo permite que |@s estudiantes sean
los principales beneficiados y que obtengan lo que busca el Colegio, su
formacion integral.

A continuacion, presentamos una numeralia de las actividades realiza-
das en el Plantel:

@ actividades
académicas
en el Plantel

% 15 presentaciones culturales

Entre ellas, la realizacion del Festival de Primavera, la
Feria del Libro y la Rosa 2024, y las muestras de la ofer-
ta de talleres con las que cuenta el Departamento. Tam-
bién, la presentacion de Flor Amargo el 9 de abril.




% Actividades deportivas

A mediados de abril se llevaron a cabo los Jue-
gos de Convivencia, con buenos resultados para
Azcapotzalco en diferentes disciplinas. También
se dio una clase de Box Funcional y una muestra
de Gimnasia. El 3 de mayo, la comunidad cece-
hachera particip6é en el SUPER GOYA en las can-
chas de basquetbol del Complejo Deportivo.
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Por ejemplo, las edicio-
nes 25 y 26 de la revista
Poiética, el libro “La insu-
rreccion de los jovenes en
México”, asi como la par-
ticipacién de jovenes en
la Antologia: Un viaje por
las letras cecehacheras.




% Impulso a la Ciencia

El desarrollo de la vocacidn de la ciencia es un
aspecto que se mantiene en el Colegio, aprove-
chando la experiencia docente, la imaginacién
y la creatividad de los jévenes.

Este semestre tuvo un impulso muy importan-
te para las ciencias experimentales y sociales,
asi como las matematicas.

Entre los eventos realizados, tuvimos la Sema-
na de las Matematicas y de la Quimica; la 3*
Semana de la Biologia Evolutiva y la Biodiver-
sidad, la MUESTRA SILADIN, y muchos otros.
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Es importante reconocer la jornada “Marx en el CCH”, que contd con la visita
de diferentes ponentes cuyas charlas contribuyen al pensamiento critico de los
estudiantes.

En el drea de idiomas también hubo actividades organizadas por la Mediateca,
como charlas impartidas por parte de las asistentes de inglés y francés, asi como
la realizacion del Concurso Spelling Bee.

También se llevaron ceremonias de entrega de Medallas por antigiiedad y traba-
jo académico a docentes del Plantel, asi como la celebracion de los 53 aios del
CCH, el Dia del Amor y la Amistad y el Eclipse Solar en Marzo.
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EGRESO Y DESARROLLO ACADEMICO

Generacion

2022

egresaron

2,458

alumnos
(71%)

“Estoy feliz de haber egresado
del CCH con un buen prome-
dio académico, voy a la facul-
tad de arquitectura en CU y es
un honor haber egresado de
este Colegio. Fue la mejor eta-
pa que he vivido”.

Liliana Alejandra
Ramirez Fare

Como es costumbre en el Colegio,
al finalizar el ciclo escolar 2024-
1/2024-2, fue realizada la Jornada
de Egreso para alumn@s de Sexto
Semestre con actividades ludicas
y de esparcimiento para que dis-
fruten sus ultimos momentos en el
Plantel, asi como las ceremonias
de Alto Rendimiento para recono-
cer a los mejores promedios de se-
gundo, cuarto y sexto semestres.

“Estoy muy contenta de haber
recibido el reconocimiento de
excelencia. En estos 3 anos he
dedicado mucho esfuerzo a mis
estudios y espero que este sea
uno de muchos que vaya a ob-
tener el tiempo que esté en la
Universidad. Es muy importan-
te que se reconozca el esfuerzo
de los alumnos”.

\/aleria Garcia

semestre

semestre

y4 [

semestre

Alumnos de Alto Rendimiento:

766

alumnos

673

alumnos

780

alumnos
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“Me siento muy contento y or-
gulloso de mi por haber sali-
do de esta etapa dificil por los
grandes obstaculos, les quiero
agradecer a mis familiares, mi
mama, mis abuelos que siem-
pre estuvieron ahi. Me la pasé
increible”.

Ramsés: Geémez Delgade



IGUALDAD DE GENERO Y
EXPRESION ARTISTICA

La Comisién Interna para la Igualdad de Género (CInlG) del Plantel, en coordinacion
con la Direccién del Plantel, continiia impulsando la politica institucional en materia de
igualdad de género, mediante actividades académicas que buscan prevenir cualquier
tipo de discriminacion y violencia por razones de género, a través de acciones fomenten
la participacion de la comunidad.

Esto es un recuento numeérico de dichas actividades:

Impacto

Actividad

(Numero de asistentes y
seguidores en linea)

Conferencias 658
Talleres 465
Proyecciones 85
Club de lectura 61
Participacion en eventos 5 -
Conversatorios o foros 2 55
Diplomado para profesores 10 184
Seminario de formacion perma- 10 120

nente en perspectiva de género

A finales de febrero se llevo a cabo la 5ta Jornada por la Igualdad de Género en el CCH,
un evento de tres dias en el que se compartieron ponencias y reflexiones del vinculo de
la igualdad de género con aspectos de derechos humanos, sociales, etc.

Dentro de las reflexiones realizadas por parte de la Comision, se enfatizd en la
desmitificacion de conceptos y la importancia de combatir las discriminaciones hacia
estas poblaciones.

En el ambito escolar, los problemas detectados principalmente estadn asociados con el

acoso escolar, por orientacién sexual, identidad de género o ser parte de algun grupo
divergente, por lo cual se seguira trabajando sobre estos aspectos para erradicarlos.

Impacto Y Reproducciones

Actividad presencial en Facebook
Conferencias 17 2,722 32,515
Talleres 18 1,362 Datos de la pagina oficial del Plantel
Proyecciones 16 731
Conversatorios o foros 19 1,408
Otras actividades 15 291

Total 75 6,514
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Mural del Baho Inclusivo ¥
una apertacién mas para fomentar wa

la Igualdad de Género

en Azcapstzalce CLUIL

El 11 de abril fue reinaugurado el Baiio
Inclusivo en el Edificio A del Plantel. En el
evento se mostré el nuevo mural que fue parte
de un concurso organizado por la Secretaria
de Servicios de Apoyo al Aprendizaje, el
Departamento de Difusién Cultural y la
Comision Interna por la Igualdad de Género
(CInlG). Ademas, fue la oportunidad para la
realizacién de proyectos académicos por parte
del Taller de Disefio Ambiental.

En la inauguracién, la Directora del Plantel
expresé su agradecimiento al trabajo que
resulté ganador, un equipo de alumnos
de sexto semestre, coordinado por el
profesor Oscar Méndez.

“La idea de corar con un bafie inclusive es impulsar la creacion de
espacios incluyertes y s?ure& abiertes a toda la comunidad, con o
compromiser de cuiclarles y. respefarlos” dijer la Directora.




Por su parte, el profesor Oscar Méndez aseguré que el proyecto del mural es
una propuesta visual con muchos colores y simbolismos, con muchos
elementos relacionados con la inclusién y la diversidad, manifestada con
creatividad de varias propuestas, adquiriendo nuevos aprendizajes y llevados
a la realidad, las necesidades creativas de los alumnos.

La profesora Patricia Barragan,
integrante de la CInlG y del Seminario
Integral con Perspectiva de género del
Plantel, aseguré que contar con estos
espacios es un avance mas pero
también una forma de mostrar la
necesidad de continuar trabajando por
la comunidad LGBT+ y las mujeres del
Plantel, para llegar al objetivo tener una
sociedad libre de violencia.

"Necesitamos la equidad y la N o
. [d d l l S:r En el préximo semestre habra mas
lgua Aa en 1a escuela, en nuestras propuestas para desarrollar proyectos
casas, con nues;l?.as, pal‘g}a& para que de murales en otros edificios del Plantel.
fengamos un mundo: mejor .

El Mural

Se trata de una representacion de toda la
comunidad, especialmente la comunidad
LGBT+. Incluye la bandera del arcoiris que
alude a la inclusién. También se aprecia
simbologia de la comunidad, como el caso de
las frutas, las cuales representan los aparatos
reproductores masculino y femenino.




PRESERVAR LA TRADICION MURALISTA
CON PROPUESTAS QUE FOMENTEN LA
INCLUSION Y LA CONCIENCIA AMBIENTAL

A inicios de febrero, se lanzé la convocatoria a la comunidad estudiantil de las generaciones
2021 y 2022 para participar en el Concurso “TU MURAL, TU IDENTIDAD", que consistié en
la elaboracién de propuestas graficas para pintar tres murales en los salones AZC.

Esta convocatoria fue una iniciativa de la Direccién del Plantel para que el alumnado
compartiera sus ideas y sentimientos a través de murales, que ademas de formar parte de
una tradicién en el Plantel, pudieran ser admirados por la comunidad.

Las tematicas que comprendié la convocatoria fueron: &% Animales en peligro de extincién
%+ Deportes

JJ4 Mdsica

A\ Paisajes

L(}%' Igualdad de Género

El jurado estuvo integrado por los alumnos
lan Emmanuel Martinez Andrade y Karen
Chévez Velazquez, la profesora Martha Lidia
Flores Espinoza del Taller de Expresién
Gréfica | y Il; como profesora invitada de la
Facultad de Artes y Diseiio de la UNAM,
participé la maestra Eva Hernandez Gil.



En esta primera edicién de “TU MURAL, TU IDENTIDAD" pudimos ver propuestas que
abordaron temas de proteccién de especies, la inclusién, la musica y la creatividad, con una
variedad de colores muy bella.

También puede
apreciarse el tema de la
Perspectiva, la misica como un
escape, muy importante para |I@s estudiantes,
para su identificacion.

La exhibicién de estos murales sera temporal, cada semestre se abrira una nueva convocatoria
para las generaciones subsecuentes que estan por concluir del bachillerato. Ademas, estas
iniciativas continuardn en otros espacios del Plantel para la creacién de méas murales.




ACCIONES DE PREVENCION

REVISION DE PUNTOS DE RIESGO

A inicios del semestre 2024-2, personal de la Direccion de Proteccién Civil
y Bomberos UNAM acudié al Plantel para hacer una revision de los pun-
tos de riesgo localizados, con la finalidad de integrar un informe sobre las
necesidades detectadas en las instalaciones de la escuela para contar con
los insumos necesarios para llevar a cabo de la mejor manera posible las
funciones de prevencién y seguridad.

Se observaron escaleras de los edificios, puntos de seguridad en caso de
sismos u otras situaciones de emergencia, asi como las rutas de evacua-
cion para garantizar la integridad de los integrantes de la comunidad.

CAPACITACIONES

ESPACIOS CARDIOPROTEGIDOS

Con el fin de fomentar la salud cardiovascular entre los universitarios, se
presento el programa UNAM Cardio Protegida, que consiste en la entrega,
instalacion y certificacion de desfibriladores automaticos externos en areas
estratégicas, asi como la capacitacion de la comunidad para su manejo.

La primera etapa del programa considera a las entidades de Ciudad Uni-
versitaria, los nueve planteles de la ENP; los cinco del CCH; las cinco FES,
asi como a las facultades de Musica; Enfermeria y Obstetricia; y de Artes y
Diseno.

Posteriormente, inicid la capacitacion sobre el manejo de los desfibrilado-
res para cada dependencia. El 14 de mayo, integrantes de la Direccion del
Plantel recibieron una capacitaciéon para el manejo de desfibrilador y ma-
niobras de reanimacion cardiopulmonar en la Direccion General de Aten-
cién a la Salud, con el fin de saber cémo actuar ante una situacién de emer-
gencia cardio-respiratoria.




PRIMEROS AUXILIOS

La Direcciéon del Plantel tiene el objetivo de capacitar al personal directivo
para obtener los conocimientos necesarios en la atencion de una situacion
de urgencia o emergencia médica, asi como contribuir a tener una cultura
de prevencion, auto cuidado, proteccion y seguridad.

El 29 de mayo, personal directivo recibié la primera de dos sesiones de
capacitacion sobre Primeros Auxilios, impartida por la Direccién de Protec-
cion Civil y Bomberos UNAM para contar con las herramientas necesarias
tedricas y practicas necesarias para apoyar a la comunidad.

Entre los contenidos de esta capacitacion se vieron la Cadena de sobrevida,
Evaluacion de la escena, Signos vitales, Activacion del Servicio Médico de
Urgencias y Soporte béasico de vida (Obstruccién via aérea y Reanimacioén
cardiopulmonar RCP).




JORNADAS DE PREVENCION UNIVERSITARIA

Como parte de las actividades de difusién que realizan las direcciones generales de la
Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria (SPASU) para el beneficio
de la comunidad, se llevo a cabo la Jornada de Prevencién Universitaria el pasado 6 de
mayo en el Plantel.

El objetivo de esta jornada fue informar al estudiantado sobre los servicios que ofrece la
Universidad en materia de proteccion civil, seguridad, procuracion de justicia para ado-
lescentes, entre otras mas, asi como los mecanismos de coordinacion entre la UNAM y
las autoridades locales para prevenir situaciones que pongan en riesgo a la comunidad.

El evento fue coordinado por las siguientes dependencias universitarias: Direccion Ge-
neral de Andlisis, Prevencion y Seguridad Universitaria (DGAPSU), Direccion General
de Atencion ala Comunidad (DGACOQO), Direccion General de Atencion a la Salud (DGAS)
y la Direccion General de Servicios Generales y Movilidad.




COORDINACION INSTITUCIONAL

A inicios de abril, la Direccion del Plantel recibio la visita de la Mtra.
Berenice Castillo Gonzalez, Coordinadora de Enlace del Bachillerato
de la Secretaria General de la UNAM.

De manera conjunta, revisaron las areas de oportunidad del Colegio

para la atencién a la comunidad. Fue revisado el Complejo Deportivo,
el Gimnasio, la Mediateca, los cubiculos para Tutorias y Asesorias, asi
— A

como el SILADIN.

para garantizar los cambios necesarios en las instalaciones del Cole-
gio, con miras a mejorar la vida académica del Plantel.

”” Este recorrido sirvio para definir una agenda con metas delineadas
— —




PROGRAMA SENDERO SEGURO

Este programa brinda medidas de proteccién para los estudiantes, asi
como a la erradicacion de la violencia de género en la via publica me-
diante el mejoramiento del espacio.

El Plantel mantiene comunicacién permanente con la Coordinacién
de Enlace y Seguimiento de los Campi Foraneos y Bachillerato de la
UNAM, que tiene a su cargo el Programa Sendero Seguro.

Continuara la difusion sobre todas las medidas para la proteccién de
los estudiantes en los planteles. En las reuniones que se han realizado
con estas Coordinacién, se han acordado los siguientes puntos para
mejorar la seguridad del estudiantado.

\/Apoyo correspondien-
te de la Alcaldia para

la poda de arboles

que se encuentran

alrededor de la reja
perimetral del Plantel.

/ Solicitud de balizamien-
to y senalizacion de “no
estacionarse” en la ace-
ra frente al Plantel sobre
Av. Aquiles Serdan, para
evitar problemas viales.

v/ Gestiones para el

retiro de los cables en

desuso, en Av. Aquiles
Serdan y en toda la
periferia del Plantel.

/ Apoyo para evitar la
venta de alcohol o cual-
quier otra sustancia ili-
cita a menores de edad
en los establecimientos

cercanos al Colegio.

v Correcta coloca-
cion de registros
y coladeras, para
evitar accidentes.




ESCUELA NACIOMAL DEL %
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

PROFESOR
DE ASIGNATURA

{Tienes PEPASIG?

¢Cumples los requisitos?

Te recordamos que del 10 de junio al 30 de agosto de 2024
podras registrarte en la pagina:

https://dgapa.unam.mx/index.php/estimulos/pepasig

iiiACERCATE ALA
SECRETARIA ACADEMICA DE

TU PLANTEL!!!
T




ESCUELA NACIONAL COLEG)S
DE CIENCIAS Y HUMANIDADS
DIRECCION GENERAL = SECREFARIA ESTUDIA
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