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PARA EL ESTUDIANTADO DE NUEVO INGRESO DEL CCH, inician
un camino académico y personal que marcard sus vidas. Cada
generacién que llega al Colegio de Ciencias y Humanidades
trae consigo suefos, expectativas y el deseo de formar parte
de una comunidad que se distingue por su diversidad, su
compromiso social y su capacidad de transformacién.

En esta edicién especial de Contraste damos la bienvenida a
la Generacién 2026, convencidos de que el CCH Azcapotzalco
serd para ustedes un espacio de crecimiento, descubrimiento
y proyeccién hacia el futuro. Este nimero ha sido disefiado
como una guia que les permitird conocer las areas, los servicios
y los apoyos que encontraran en el Plantel para potenciar su
aprendizaje, ampliar sus horizontes y aprovechar al maximo
cada oportunidad que ofrece la universidad.

Queremos que desde el inicio tengan claro que el CCH no
sélo es un lugar donde se adquieren conocimientos, sino un
espacio que impulsa la creatividad, la reflexién critica, la vida
cultural, el bienestar fisico y emocional, y el compromiso con
la sociedad. Por ello, también encontraran en estas paginas
informacién sobre las mejoras que hemos implementado en
el Plantel y las acciones realizadas para reforzar la seguridad,
con el propésito de que cuenten con un entorno cada vez mas
adecuado, seguro y confiable para su formacién.

Esta edicion busca acompanarlos en sus primeros pasos, pero
también inspirarlos a hacer suyo el Colegio, a involucrarse en
la vida universitaria y a aprovechar las maltiples posibilidades
que aqui se abren. Porque el CCH no sélo forma estudiantes:
forma personas conscientes de su papel en la sociedad y
capaces de transformar su entorno.
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VIDA
ACADEMICA

INICIAR LA VIDA UNIVERSITARIA €5 abrirse a un mundo de posibilidades, apren-
dizajes y experiencias que marcaran el camino académico y personal de cada
estudiante. En esta edicion especial de Contraste queremos acompanar a la

Generacion 2026 en su primer acercamiento al CCH Azcapotzalco.

En esta seccion les daremos a conocer las areas y los servicios que tienen
a su disposicidn, para que aprovechen al maximo los recursos que ofrece el
Plantel y asi potencien su aprendizaje, su creatividad y su desarrollo integral.
El Colegio es un espacio pensado para apoyarlos en cada etapa de su formacion,
y esta guia busca ser un primer paso para que encuentren en él todas las

herramientas que necesitan.

WAE udesarrollo empieza agul



/ SECCION T

AREAS Y DEPARTAMENTOS
DEL PLANTEL

Secretarias:

S. Genera/

Su objetivo principal es procurar que las actividades escolares se realicen en las mejores
condiciones posibles; supervisar el cumplimiento de la legislacion universitaria, ademas de
dar seguimiento a planes y programas de trabajo; disposiciones normativas del plantel y los

acuerdos emitidos por el Consejo Interno.

Ubicacion // Dentro del edificio de la Direccién
Responsable // Lic. Antonio Néjera Flores

\ *Q SECRETARIA GENERAL

COMU
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SECCION 1/

©

S. Administrativa

Tiene bajo su responsabilidad la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros
del plantel, proporcionando servicios administrativos para el cumplimiento de las actividades

sustantivas de la Universidad.

Ubicacion // Dentro del edificio de la Direccién
Responsable // Mtro. Arturo Palacios Mejia

COMU
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/ SECCION T

S

S. Académica

Es un area de coordinacion y apoyo a los profesores, en cuanto asignacién de grupos, salones
y registro de asistencia. Asimismo, atiende a alumnos y padres de familia, es mediador en la
solucion de posibles conflictos que pudieran surgir entre ellos; y atiende las observaciones
de los alumnos en cuanto a la situacién de los profesores (asistencia, entrega de programas,
formas de evaluacién, etc)

Ubicacion // Edificio de Audiovisual
Responsable // Lic. Oscar lvan Méndez Déavalos




SECCION 1/
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S. Asuntos Estudiantiles

Coordinay gestiona las actividades de apoyo administrativo que se requieren para la documen-
tacion oficial de los alumnos desde su ingreso al plantel hasta su egreso, asi como actividades

que contribuyen a su formacién integral.

Ubicacion // Edificio A, planta baja
Responsable // Lic. Raul Espinosa Rojas

NIDAD Tu desarrollo empieza aqui



/ SECCION T
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S. Docente

Tiene como propdsito promover y difundir los programas de superacién académica, asi como
brindar apoyo y orientacién a los profesores en el desarrollo de su carrera académica. Para
ello, coordina, organiza y fomenta actividades de formacién y actualizacién, tales como cursos,
talleres y diplomados institucionales dirigidos al personal docente del plantel. Asimismo, se
encarga de coordinar las actividades académicas de los profesores de tiempo completo, medio
tiempo, SIJA, CEIPAB y técnicos académicos en lo relativo a proyectos e informes de trabajo,
procesos de promocion y otorgamiento de estimulos.

Gestiona los programas institucionales Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el
Bachillerato (INFOCAB) y el Programa de Fortalecimiento a la Calidad del Egreso (PROFO-
CE) de la UNAM, los cuales contribuyen a consolidar la calidad académica y del estudiantado,
respectivamente, en el bachillerato universitario.

Ubicacion // Edificio N, planta alta
Responsable // Mtra. Noemi Jiménez Martinez




SECCION 1/

S. de Servicios de Apoyo al Apreno/izaje

Su funcién es fomentar y organizar actividades extracurriculares que atiendan las inquietudes
culturales, artisticas, deportivas, recreativas y de atencion a la salud de los estudiantes

contribuyendo en su desempefo académico y personal.

Ubicacion // Edificio T, planta baja
Responsable // Lic. José Roberto Salinas Sanchez

10
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/ SECCION T

SILADIN

Promueve la formacién cientifica del alumnado a partir de la participacion en talleres, demos-
traciones, conferencias y otras actividades que buscan reforzar y complementar lo aprendido
en clase; asi como el desarrollo de Proyectos de Iniciacion Cientifica que les permita participar
en diferentes Foros Académicos; y, realizar estancias cortas en distintos Centros, Facultades
y/0 Institutos de la UNAM.

Ubicacion // Frente al edificio X
Responsable // Mtra. Verénica Coria Olvera
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SECCION 1/ VioaAcapémica

Coordinacion de Gestion

Tiene como funcién coordinar la seguridad y la proteccion civil en el plantel, asi como el resguardo
de los derechos de los alumnos. Se atienden también las demandas y quejas de los estudiantes

que no correspondan a los servicios que se ofrecen en otras secretarias o departamentos.

Ubicacion // Dentro del edificio de la Direccién
Responsable // Verénica Andrade Villa

=5 COORDINACION DE GESTION
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/ SECCION T

Departamentos:

Mediateca

La Mediateca es un centro de auto acceso que permite al alumno continuar y reforzar sus
conocimientos en los idiomas inglés y francés; mediante asesorias preventivas y remediales;

talleres basicos, intermedios, avanzados y de certificacion; eventos culturales; concursos y

consulta de material digital e impreso.

Ubicacién // Edificio F, planta alta
Horario de atencién // Lunes ajueves de 9a 19 hrs.y viernesde 9a 17 hrs.
Responsable // Lic. Noemi Eugenia Esparza Arellano

13
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SECCION 1/

®

Programa Institucional de Asesorias (PIA)

Programa Institucional que brinda a los estudiantes apoyo académico en el caso de presentar
dificultades o quieran ampliar sus habilidades y conocimientos en alguna (s) asignatura (s).
La asesoria es un acompanamiento que promueve la formacion integral de los alumnos, asi

como el desarrollo de habilidades para que continden su proceso de aprendizaje.

Ubicacion // Edificio G, planta alta
Horario de atencién // 9 a 19 horas
Responsable // Ing. Alvaro Michel Saut Gémez




/ SECCION T
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Programa | nstitucional de Tutorias (PIT)

Coordina el trabajo de los profesores tutores, quienes apoyan el desempeno académico de
los estudiantes para culminar en tiempo y forma el bachillerato. El tutor acompana, informa,
orienta, refuerza habitos y da seguimiento continuo a su aprendizaje con el apoyo de los padres

de familia, ofrece atencién grupal e individual desde el ingreso hasta su egreso.

Ubicacion // Edificio G, planta alta
Horario de atencién // 7 a 21 horas
Responsable // Mtro. Gerardo Espinal Martinez
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SECCION 1/
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Control Escolar

Se encarga de realizar los tramites escolares de los alumnos: inscripciones, bajas, examenes
extraordinarios, cursos de apoyo al egreso (PAE), tramite de credencial, constancias de estudio,
atencién a padres de familia, asi como a profesores, con respecto a captura de calificaciones,

rectificaciones o revision de examenes.

Ubicacion // Edificio A, planta baja
Horario de atencion // 9 a 13:30 y de 16 a 20:30 horas
Responsable // Héctor Tinajero Anaya

o Tu desarrollo empieza aqui



/ SECCION T

Centro de Co’mpufo

Es un espacio que brinda a los estudiantes servicio de computadoras, impresoras y acceso

a internet para realizar tareas y trabajos de investigacion, también apoya y asesora tramites

escolares en linea.

Ubicacion // A un costado del SILADIN
Horario de atencion // 8 a 20 horas
Responsable // Emanuel Valadez Gutiérrez

‘ CENTRO DE cOMPUTO IFB
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SECCION 1/

Biblioteca

Proporciona material bibliografico con estanteria abierta para un acceso directo a sus
colecciones. Cuenta con salas de lectura, préstamo a domicilio e interbibliotecario, salas de
consulta, servicio de fotocopiado, catélogo electrénico y sala de recursos electrénicos en
donde se puede acceder a Biblioteca Digital UNAM. Cuenta con un acervo de mas de 150,000

ejemplares en circulacion a disposicion de la comunidad docente y estudiantil.

Ubicacion // A un costado del edificio T
Horario de atencion // 8 a 20 horas
Responsable // Lic. Sarai Luna Arriaga

[I] BIBLIOTECA




/ SECCION T
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Difusion Cultural

Difunde y extiende entre la comunidad del plantel los beneficios de la cultura; por un lado, con
la formacion, practica y apreciacion de diferentes disciplinas artisticas; y, por el otro, con la
organizacion de actividades que permitan conocer y apreciar la cultura universal y universitaria.
Cuenta con talleres extracurriculares de danza, musica, literatura, teatro entre otras disciplinas
parala comunidad estudiantil, a través de los cuales pueden participar en muestras o concursos

locales o a nivel del CCH.

Ubicacion // Frente al Centro de Cémputo
Horario de atenciéon // 9 a 21 horas
Responsable // Lic. Aida Jiménez Martinez
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SECCION 1/
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Opciones Técnicas

Coordina y gestiona los tramites de los estudiantes que optan por cursar un Estudio Técnico
Especializado (ETE). A partir del tercer semestre los alumnos pueden cursar un ETE de
manera opcional, y formarse como técnicos al mismo tiempo que cursan su bachillerato.
Ello les permitira vincular la teoria con la practica, apoyarse en la eleccion de su carrera

profesional e integrarse a la vida laboral.

Ubicacion // Edificio Q planta alta
Horario de atencion // 9 a 13y de 16 a 17 horas
Responsable // Lic. Veronica Viquez Pedraza




/ SECCION T
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E ducacion Fisica

Su objetivo primordial es promover estilos de vida saludable, que incluya la realizacién cotidiana
de actividad fisica, evitando problemas de sobrepeso, adicciones, malos hébitos, etc. Ademas
de impartir las clases para primero y segundo semestre, este departamento ofrece a todos los
estudiantes las siguientes disciplinas: Acondicionamiento fisico general, Aerdbicos, Atletismo,
Basquetbol, Futbol, Gimnasia, Voleibol; asimismo, realiza actividades como Torneos de Bienve-

nida, Escuela de Arbitros, Jueces y Monitores, Juegos Intra CCH, entre otras mas.

Ubicacion // Dentro del Complejo Deportivo
Horario de atencién // 7 a 21 horas
Responsables

// Lic. Sonia Lilia Rangel Grimaldo (turno matutino)
// Lic. Alfredo Valdovinos Martinez (turno vespertino)
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APOYO PSICOSOCIAL,
ORIENTACION ACADEMICA
Y DENUNCIA

LA VIDA ACADEMICA NO SOLO IMPLICA EL ESTUDIO, sino también el bienestar emocional,
la orientacion personal y la seguridad de nuestra comunidad. Por ello, ponemos a tu
disposicién espacios especializados de apoyo psicosocial, orientacion académicay de-
nuncia, donde podras encontrar acompanamiento profesional para atender situaciones

que puedan afectar tu desarrollo dentro y fuera del aula.

A través del Departamento de Psicopedagogia, el programa ESPORA Psicoldgica, la
Unidad Juridica del Plantel y la Comisién Interna para la Igualdad de Género (CinlG), se
ofrece atencidn integral para fortalecer tu salud mental, recibir orientacién académica,
o bien, denunciar cualquier situacion que ponga en riesgo tu seguridad o la armonia
en la comunidad. Estos servicios estan pensados para que nunca te sientas sol@ en

tu paso por el Colegio: siempre habré un espacio para escucharte, apoyarte y guiarte.

HEH o estas sold
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APoOYO

Departamento
de Psicopedagogia

EL DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA es una instancia de servicios de apoyo que brinda
Orientacién Educativa, Orientacién Psicoldgica y, en caso de ser necesario, Intervencién en
crisis a las alumnas y los alumnos del plantel.

Este departamento ofrece servicios de orientacion educativa a los estudiantes, apoyando
su desarrollo personal y contribuyendo a mejorar su aprovechamiento académico, asimismo,
ofrece herramientas de orientacién vocacional para facilitar la toma de decisiones con res-
pecto a la eleccién de asignaturas optativas y de carrera.

Como parte del Programa de desarrollo personal y emocional, se brindan asesorias y
orientacion psicolégica de desarrollo personal en las y los alumnos. Es decir, se hace un
trabajo de caracter preventivo, planificado, dirigido y sistematico, por lo que existe una
primera atencién como contenciones psicoldgicas, canalizacion a areas especializadas como
atencion psiquiatrica y psicolégica.

|

Ritaien T Planta Alta

No estas sol@



/ SECCION 2

Se trabajan 4 Orogramas

Programa de apoyo

Desarrollo

) a la creacion y desarrollo
Personal y Social dy ..

. de entornos de aprend:za;e.
\~~
SO [
Ori .. K ! Programa de /m‘egracio'n

rientacion \ !

de los Universitarios.

para IC carrera

® [ ]
\ 7
\ 4
AN 4
\ V4
’J
Horario
Matutino
09:00 a 14:00
Vespertino
17:00 a2 19:00 Ub ./
|ICACION

Edificio “T", Planta Alta
Responsable del Departamento

Mtra. Janet Martinez Martinez

Responsables
de los programas : maestra. Alicia Molina Maldonado
Maestra. Alma Delia Fernandez
Maestra. Xochitl Barrera Salgado
Maestra. Alma Patricia Lopez

Apoyo en Intervencion en crisis : Lic. Adrian Almonaci Ruiz

25
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APoYO

esp:ra

Espacio de Orientacion y Atencion Psicologica

El programa "ESPORA PsICOLOGICA" es un servicio gratuito de atencién psicolégica ofrecido
por la UNAM a miembros de su comunidad en los diversos planteles. Se enfoca en brindar
psicoterapia breve, psicoanaliticamente orientada, con perspectiva de género, con el objetivo

de mejorar el bienestar emocional de los participantes.

El programa ESPORA Psicolégica

ES GRATUITO: |a atencidn es sin costo alguno para los miembros de la comunidad UNAM.

OFRECE PSICOTERAPIA BREVE: ¢l tratamiento se desarrolla en un ndmero limitado de
sesiones, generalmente 14, siguiendo un enfoque psicoanalitico.

INCLUYE PERSPECTIVA DE GENERO: considera la perspectiva de género en su enfoque
terapéutico, lo que significa que toma en cuenta las diferencias y desigualdades basadas
en el género en la experiencia de cada individuo.

BuscA MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL: el objetivo principal es ayudar a los participantes
a identificar y resolver problemas emocionales, promoviendo asi su bienestar general.

Servicios que se ofrece:

1 Atencion a crisis, urgencias y emergencias

(las atiende un psicélogo de tiempo completo)

2 © Procesos psicoterapéuticos breves de 14 sesiones.

No estas sol@



/ SECCION 2

Horario:

A partir del 1 de septiembre

Lunes, martes, miércoles y viernes de 10:00 a 17:00 hrs.
jueves de 12:00 a 17:00 hrs.

Ubicacién:

Antiguo Comedor, en el mismo lugar donde se localiza la Unidad Juridica
RESPONSABLES DE SEDE: Dra. Karla E. Sanchez Navidad.

RESPONSABLES DEL PROGRAMA: Dra. Bertha Blum © Mtro. Vicente Zarco

27
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SECCION 2/

Unidad Juridica

L os servicios que brinda

la Unidad Jurfdica del p|on+e’ sOnN:

Asesoria y orientacion sobre los derechos y obligaciones
de los integrantes de esta comunidad universitaria.

Atender los asuntos relacionados con las conductas contrarias

al orden universitario.

Atencion de quejas y denuncias que transgredan tu seguridad fisica

y tus bienes.

28
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DGI’GC"\OS de| o|umnado c|e |0 UNIA\M

1.- Al reconocimiento de la condicion de alumnado.

2.~ Inscripcién: legitimacion para realizar tramites, registro y credencial, reinscripcion,
permanencia en la Universidad en condicion de alumnado, suspension de los
estudios, pase reglamentado, realizar una carrera simultanea, segunda carrera,
cambio de carrera o plantel.

3.- Evaluaciones: a ser evaluado, presentar exdmenes, rectificacion de calificacion
en caso de error, revision de evaluacion final.

4.- Conclusion de estudios: a su expedicién del certificado, diploma, titulo o grado.
5.- Derecho a los reconocimientos que prevé la normatividad universitaria,

6.- En procedimientos disciplinarios y de responsabilidad a que se observe la ley
en la determinacion de faltas a la disciplina y orden universitarios, sus sanciones,
asi como a ser oido y ofrecer pruebas.

71 .- Participacion activa en la vida universitaria mediante libertad de expresion,
derecho de peticion, derecho de asociacion.

8.- Servicios bibliotecarios, culturales y deportivos.

9.- Informar a las instancias universitarias cualquier incidente que agravie o ponga
en riesgo a algun integrante de la comunidad o bien a la Universidad, acudir a la
Defensoria de los Derechos Universitarios. Igualdad y Atencién de la Violencia de
Género (DDUIAVG), denunciar por la incidencia de ilicitos, presentar quejas en
casos de violencia de género.



| os alumnos serdn responsab|es par+icu|armen+e por:

El incumplimiento de las obligaciones que les senalen los reglamentos que
menciona el articulo 87 del Estatuto General de la UNAM, y por actos contra
la disciplina y el orden universitario:

4o

Los alumnos que participen en desordenes dentro de la escuela
o falten al respeto a los profesores, seran sancionados segun la
gravedad de la falta.

El alumno que haya prestado o recibido ayuda fraudulenta en las
pruebas de aprovechamiento, sera suspendido hasta por un ano,
sin perjuicio de la nulidad del examen sustentado.

El alumno que falsifique certificados, boletas de examenes y
documentos analogos, o use o aproveche los propios documentos
cuando la falsificacion sea imputable a terceros, sera expulsado
de la Universidad.

Los alumnos que incurran en las conductas previstas, en
las fracciones IV y V del articulo 95, seran suspendidos hasta por
un ano, y en caso de reincidencia, seran expulsados definitivamente
de la Universidad.

Estas sanciones se aplicaran con independencia de las que correspondan por otras
faltas universitarias cometidas por el alumno en forma individual y colectivamente

y sin perjuicio de las responsabilidades que deriven de la legislacion comun.



~1ie Comision Interna para

Vgl L la Igualdad de Género

Las CINIG son drganos auxiliares conformados en cada plantel del CCH, cuyo propdsito
principal es impulsar la politica institucional en materia de igualdad de género y prevenir la
discriminacién y la violencia por razones de género, actuando en coordinacién con la Coordi-
nacién para la Igualdad de Género (CIGU) de la UNAM.

Integracién comunitaria
Las CInlG estan conformadas por representantes de distintos sectores:

DIRECCION DEL PLANTEL
CoNSE)J0 TECNICO O INTERNO
COMUNIDAD ESTUDIANTIL, ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

Actividades que suelen impu|sar

Organizacion de jornadas, conferencias, talleres y otras campafas de
sensibilizacion con perspectiva de género.

Participacion en cursos como la nueva asignatura obligatoria de Igualdad
de Género para estudiantes de primer ingreso.

Colaboracién con las Personas Orientadoras Comunitarias (POC), quienes
promueven el didlogo y acompafan a la comunidad en temas de género.

Participacion coordinada en eventos institucionales.



SECCION 2/
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APoOYO

Funciones principc|es

IMPLEMENTAR |la politica institucional de igualdad de género de la UNAM en el contexto del plantel.

REcIBIR consultas sobre casos de violencia por razones de género y referir a la persona agraviada

a la Defensoria de los Derechos Universitarios, Ilgualdad y Atencién de la Violencia de Género.
DIFUNDIR la normativa universitaria en temas de igualdad de género y prevencion de violencia.

DAR SEGUIMIENTO a la implementacion de la politica de género a través del Sistema de Seguimiento
y Transversalizacién (STIG) de la CIGU.

:Qué NO hacen las CInlG?

No OTORGAN ATENCION DIRECTA a casos de violencia de género, ni imponen sanciones.
No MODIFICAN REGLAMENTOS, ni emiten recomendaciones vinculantes.

No DIFUNDEN INFORMACION de casos especificos ni actian independientemente de las

autoridades universitarias

Ubicacién: Edificio D, planta baja

RESPONSABLE : Mtra. Hassibi Yesenia Romero Pazos

No estas sol@



SEGURIDAD
PARA LA

COMUNIDAD

Espacios renovados para i
infraestructura al servicio de la comunidad

CON EL APOYO DE LA RECTORIA Y LA DIRECCION GENERAL DEL CCH, se
emprendieron en nuestro Plantel diversas acciones para mejorar la
infraestructura, con el propdsito de ofrecer a la comunidad estudiantil

entornos mas dignos, seguros y funcionales.
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SECCION 3/

Entre los trabajos realizados
destacan:

REMODELACION DE AREAS DEPORTIVAS.

Las canchas de basquetbol y voleibol volvieron
a pintarse y adecuarse. Con nuevos tableros.

Las canchas de futbol rapido y futbol 7
tuvieron cambio de césped y redes, brindando
a los estudiantes espacios 6ptimos para la
practica deportiva.
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SEEE ON 3

RENOVACION DE DE SANITARIOS.

En los edificios L, T y W (mujeres), asi como
de los edificios H, Ty Z (hombres), los nicleos
sanitarios fueron renovados en su totalidad,
ofreciendo mejores condiciones de higiene y
comodidad para estudiantes, docentes y trabaja-
dores.Ahora corresponde a la comunidad hacer
buen uso de ellos y NO VANDALIZARLOS.

4'4"‘ifﬁzc;c/zzﬁrlvzy'nf

E N E Las ESPACIOS
LIMPIO R e
A e eme—

PE TOPO CCHCHERD
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SECCION 3/

NuEvos EDIFICIOS (EN PROCESO).

Actualmente se lleva a cabo una obra integral
que albergara al Departamento de Laboratorios

Curriculares y la Secretaria Docente.




/ SECCION 3
COLOCACION DE VELARIAS (EN PROCESO).

Programa de suministro e instalacion de velarias
se encuentra en proceso. Las instalaciones de
estas estructuras seran detras de la Biblioteca
“Rosario Castellanos”y enfrente de Servicios
Escolares (Edificio A).

| SEGU
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SECCION 3/

Acciones de seqguridad
en el Plantel

Mejoras para tu futuro, compromiso desde hoy

Las mejoras en distintas areas del plantel buscan ofrecer espacios mas limpios, seguros y

dignos para todas y todos, son un compromiso de la UNAM y el Colegio con el bienestar y la
salud de estudiantes, docentes y trabajadores.

Por lo anterior, hacemos un llamado especial a la generacion de nuevo ingreso: estas mejoras
son para el beneficio de las y los estudiantes, para su futuro, por lo que es fundamental que
desde el inicio nos ayuden a cuidar sus instalaciones. Mantener estos espacios en buen estado
es unaresponsabilidad compartida y un reflejo de los valores universitarios que nos distinguen.

Con el objetivo de visibilizar la situacién, en caso de presentarse, estaremos difundiendo
informacion en nuestras redes sociales sobre los dafios ocasionados por actos vandalicos.
Si algln integrante de la comunidad se percata de alguno, te lo invitamos a denunciar a los

responsables. Recordamos que esas conductas no representan a nuestra comunidad y afectan
el esfuerzo colectivo.
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/ SECCION 3
Un Espacio 100% Libre de Humo y E misiones

Las reformas a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General
para el Control del Tabaco reforzaron la importancia de contar con espacios libres de humo
y emisiones de productos de tabaco. Ahora, cualquier actividad relacionada con cigarrillos
electrénicos, vapeadores y dispositivos similares esta prohibida, al igual que la produccion,
distribucién y venta de sustancias tdxicas y drogas sintéticas no autorizadas.

En el CCH Azcapotzalco esta prohibido fumar o consumir productos de tabaco y nicotina
en cualquier area dentro de la escuela. Ademas, se colocaron letreros en lugares visibles
para recordar esta norma y proporcionar un nimero telefénico donde se pueden reportar
incumplimientos.

Como parte de las medidas de seguridad, personal de la direccién realizan recorridos
permanentes en el plantel para garantizar el cumplimiento de esta norma.

El CCH Azcapotzalco mantiene su compromiso con la salud y el bienestar de su comunidad al
garantizar que sus instalaciones sean un espacio 100% libre de humo de tabaco y emisiones.

| SEGU
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SECCION 3/
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Control de acceso para una
comunidad mds segura

En el ciclo escolar 2024-2025, se publicaron
los Lineamientos de Acceso con el objetivo de
reforzar la seguridad y garantizar un entorno
mas protegido para toda la comunidad.

Como parte de estas medidas, se solicito al
estudiantado presentar su credencial oficial
para ingresar al plantel. La comunidad respondié
de manera favorable y ha mostrado una actitud
colaborativa ante estas disposiciones.

La credencial de la UNAM no solo es un
requisito de acceso, sino un documento que
identifica a todo universitario y le permite

acceder a diversos servicios que ofrece la
Universidad.

| dentificacion con huella dactilar

A partir del ciclo escolar 2025-2026, el CCH
Azcapotzalco implementara un nuevo sistema
de registro de entrada para toda la comunidad
estudiantil, que funcionara a través del
reconocimiento de huella dactilar o, en su
defecto, mediante la credencial institucional.

Con este nuevo sistema se busca:
Modernizar los procesos de ingreso
Agilizar el acceso
Fortalecer la seguridad dentro del plantel

Agradecemos el apoyo y la colaboraciéon de
todas y todos para llevar a cabo esta mejora, que
contribuird al bienestar y buen funcionamiento
del CCH Azcapotzalco.

Construyendo espacios sequros



/ SECCION 3

Simulacros y capacitacion

EN EL PLANTEL AzCAPOTZALCO se cuenta con una Comision Local de Seguridad y con una
Unidad Interna de Proteccién Civil, espacios en los que docentes y funcionarios dialogan,
analizan y proponen medidas que fortalecen la cultura de la prevencion. Estas instancias
representan un pilar fundamental en la organizacién del plantel, pues permiten disefar
estrategias integrales que favorecen la proteccion de estudiantes, trabajadores y docentes.

Uno de los aspectos mas relevantes es el fortalecimiento de la cultura de la prevencidn,
entendida no solo como la reaccién ante una emergencia, sino como una practica constante
de organizacion, capacitacion y responsabilidad compartida. En este sentido, el cuerpo
directivo del Plantel Azcapotzalco desempena un papel esencial al participar y coordinar
actividades que fomentan el conocimiento, la preparacion y la actuacién correcta en casos

de eventualidades.

Construyendo espacios sequros




SECCION 3/

Simulacros

De manera sistematica, el plantel organiza simulacros de sismo, convocando a toda
la comunidad estudiantil, académica y administrativa a participar de forma activa. Una
mencidn especial para los alumnos del Estudio Técnico Especializado de Proteccion
Civil, por su colaboracién y apoyo en las actividades. Estos ejercicios, que se realizan
principalmente en los meses de abril y septiembre, permiten reforzar la organizacion
interna, los protocolos de seguridad y el compromiso de cada integrante del plantel
con su propia proteccién y la de los demas. Gracias a la constancia en su ejecucion,
los simulacros han dejado de ser solo un requisito, convirtiéndose en una préctica que

refuerza la disciplina, la responsabilidad social y el sentido comunitario en la Universidad.
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Capoch‘ociones

/ SECCION 3

La prevencién también se fortalece con la formacién constante del personal directivo, quienes
han recibido cursos y talleres especializados gracias al apoyo de Proteccién Civil y el Cuerpo de
Bomberos de la UNAM. Estas capacitaciones han sido disefiadas para atender riesgos diversos
que podrian presentarse en un plantel educativo, dotando a los responsables de herramientas
practicas y conocimientos que favorecen la respuesta inmediata y adecuada ante emergencias.

ENTRE LAS TEMATICAS QUE
HAN SIDO ABORDADAS SE ENCUENTRAN :

PREVENCIGON Y COMBATE DE INCENDIOS :
con el fin de saber actuar con rapidez y eficacia
en caso de siniestros.

MANE)O Y USO DE EXTINTORES :
capacitacion practica que garantiza el control de
incendios incipientes.

PRIMEROS AUXILIOS :
para brindar atencién inmediata en casos
de lesiones o accidentes.

MANE)O DE QUEMADURAS QUIMICAS :
conocimiento clave para la atencién de accidentes
en laboratorios o dreas de riesgo.

MANE)O DE SUSTANCIAS QUIMICAS :
orientado a la seguridad en actividades académicas
y de investigacion.

Estas acciones fortalecen el compromiso institucional con la prevencién y la seguridad,

consolidando un entorno educativo mas confiable y preparado para enfrentar cualquier

eventualidad. La constancia en los simulacros y la profesionalizacién del personal directivo

son un claro ejemplo de como el Plantel Azcapotzalco trabaja dia a dia para construir una

comunidad organizada, consciente y resiliente frente a situaciones de riesgo.

Construyendo espacios sequros
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Sendero Sequro
Trayecfo profegio/o para la comunidad estudiantil

El programa "Sendero Seguro" para el bachillerato es una iniciativa que busca garantizar la
seguridad de los estudiantes de nivel medio superior, principalmente en sus traslados desde
y hacia sus escuelas, asi como en el entorno escolar. Se trata de acciones de mejoramiento
urbano y vigilancia para crear entornos seguros.

El programa incluye:
MEJORAS EN LA INFRAESTRUCTURA: lluminacion, adecuacion y mejoramiento de calles y
camellones, instalacion de camaras de vigilancia, altavoces y botones de auxilio conecta-

dos al Cb.

VIGILANCIA Y PATRULLAJE: Refuerzo en la vigilancia en los alrededores de las escuelas y
en las rutas de transporte utilizadas por los estudiantes.

TRANSPORTE SEGURO: Convenios con la RTP (Red de Transporte de Pasajeros) para ofrecer
rutas especiales y tarifas preferenciales a estudiantes.

ACCIONES CONTRA LA DELINCUENCIA: Inhibicion de la venta de alcohol y combate al narco-
menudeo en las inmediaciones de las escuelas, asi como atencién a reportes de seguridad.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD: Involucramiento de las escuelas, autoridades locales y
organismos de transporte para atender las necesidades especificas de cada plantel.

El objetivo principal del programa es crear entornos seguros para que los estudiantes puedan
asistir a clases y desarrollarse en un ambiente libre de violencia y riesgos.



Servicio de RTP

/ SECCION 3

La Red de Transporte de Pasajeros (RTP) moviliza de manera segura, exclusiva, econémica y
eficiente. El servicio de RTP tiene el propdsito de brindar una alternativa de movilidad j6venes
que son transportados desde sus planteles educativos a estaciones cercanas del Sistema de
Transporte Colectivo (STC) Metro, en ambos sentidos.

Estas son las rutas:

Andén "A"
CETRAM Rosario
// 6:30 hrs.

CCH Azcapotzalco
/1 20:30

CCH Azcapotzalco

// 21:05 hrs.

................................................ () MQJFUJHI’WQ

.............................................. OVesperﬁno

Metro Rosario

Metro Popotla

Por la noche, el abordaje de la unidad de RTP
es a un costado del Gimnasio y el Edificio F,
tiene un costo de $2.00 y el pago es tnicamente

con la tarjeta de Movilidad Integrada.
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Protocolo de actuacion
ante Violencia de Género

cEres victima de
violencia de género?

?

¢ Quieres iniciar tu denuncia formal
Inicia tu proceso con . Acudiste a la
laPOCoenlaCINIG Q SI @ Unidad Juridica
del plantel . del Colegio
canaliza RN ""cancliza
h 4

Defensoria de los Derechos Universitarios
Igualdad y Atencion a la Violencia de Género

Primer contacto : Orientacién y Apoyo

Contacto con Abogada para la orientacion del proceso legal

Elaboracion de narrativa — dénde, cudndo y quién —
se obtienen en las pruebas, si se detecta un delito
se puede acudir al Ministerio Publico o a la Fiscalia

Se envia narrativa a la Titular del
CCH Azcapotzalco y a la Unidad Juridica

Notifica a personas senaladas a audiencia
y emite medidas de urgente proteccion

Con expediente completo
propone sancién correspondiente

Envia a Tribunal Universitario
para ratificar sancién

O00O0

proceso

No

NO continua

NO continua

NO continua



Protocolo de Actuacion ante inminente
riesgo de Autolesion o Suicidio

J Si identificas una situacion inminente
5 de riesgo de autolesion o suicidio.

. Conserva la calma,

de ser posible retirate del lugar
1
A

. Informar de inmediato a las autoridades del CCH
- . Azcapotzalcoy a los numeros de emergencia en caso
. de un inminente riesgo de autolesion o suicidio

'  La intervencion psicolégica en una situacion o inminente riesgo
e=="== . de autolesion o suicidio, solo puede realizarla una persona profesional
. altamente calificada, por lo tanto evite interferir

’

)

' Evita fotografiar o videograbar el evento porque no contribuye a la prevencion del

® comportamiento de autolesion o suicidio y si a entorpecer dicha intervencion psicologica; ’
generando ansiedad en la persona en riesgo inminente de autolesion o suicidio

-
.._-—

Si tu presencia no es indispensable,
retirate del lugar y deja

que el personal del plantel

se haga cargo [

o
Fin
de tu participacion



Medidas de Autocuidado y 00
Prevencion de Adicciones v

>

CONVIVENCIA
SANA

Responsabilidad escolar
y avance académico

No

Ausentismo en clases

s Necesidad de aceptacion
’ en grupos sociales
\ 4 Consecuencias
¥ riesaos . Consumo de
Asi . [ y g | sustancias ilicitas y alcohol
siste a sus clases || como vehiculo de socializacion

y realiza actividades
fisicas y culturales
Calificaciones reprobatorias, discusiones,
falta de concentracion, torpeza, confusion,
resacas, pérdida de consciencia, conflictos
familiares, trasgresion de la legislacion

. . universitaria, coma etilico, entre otras.
Calificaciones aprobatorias,

conocimientos adquiridos

A 4

¢ Necesitas apoyo?

. Acude a las instancias del
Posibilidad de terminar plantel que pueden apoyarte
en los 3 anos establecidos .
Y Psicopedagogia, PIA, ESPORA y/o Secretarias:
. General, Académica y Servicios Estudiantiles
| 1
l ]
. Trabajo en equipo: padres de familia,
Egreso satisfactorio, Psicopedagogia, profesores y administracion
Pase Reglamentado .
Y Posibilidad de egreso,
1 derecho al Pase Reglamentado
: @’ 9

h = = = = = m EEEEE s E s N /o m m om om m m

Ingreso al Nivel Superior



Protocolo de Actuacion /—
ante Situacion de Robo _ -\

Acto Delictivo en las periferias
del CCH Azcapotzalco

Dar aviso a vigilancia

y mantener la calma Vigilancia recibe informacion
para identificar situacion
y responsables

Vigilancia pide apoyo
a Seguridad Publica

®

S ;
s c Requiere
asistencia medica

o psicologica ?

Solicitar apoyo a la red
de asistencia médicay
Acompanamiento

°
I servicios de emergencia .
| a la Unidad Juridica
I

I
| Notificar a un familiar e .
. Notificar a familiares !
__________ - de ser necesario I
\ O
Seguimiento en la Unidad Juridica g
y en Secretaria General Presentaciéon ante el

I Ministerio Publico 6 proceso interno

vV

Seguimiento al caso




Protocolo de
Agresion de grupos al exterior

Conservar la calma,
reportar a vigilancia
y confirmar

[

COISE)S .

Grupos hostiles
al exterior
de instalaciones
°®

Ingresar la Comunidad

a las instalaciones
o

L
Aseguramiento

de puertasy

estacionamiento
[ ]

[ ]
Informa a SPAMSU
o

[ J
Apoyo a Seguridad
Pablica / Ciudadana

No Se invita a retirar

Sospechoso
cercade  iAgresivo?
instalaciones Si ) Apoyo DGAPSUy
Seguridad Publica
Agresion
directa
¢
' Vigilancia

buscara resguardar
‘. personasy objetos
\

‘ Informa a SPAMSU

\

‘> Apoyo a Seguridad
Publica / Ciudadana
¢Agresores; alumnos,
profesores o trabajadores?

o "y

0‘ 1 .0 ¢ *
] ) ] 7 9
-No* - Si s
A 3 2 4 A 2 4
L 2 am * L 7 am *
Autoridades Procedimiento
correspondientes disciplinario
[ )

Medidas posteriores a la agresion

Fin



Protocolo de Actuacion = m
ante Urgencia Médica_—; 7o)

% Permanecer con el lesionado y esperar la llegada '
de la Red de Atencion Medica de Emergencia ®

Es grave
la lesion
O acclidente

- . N r “ ™
S I ' 1 N O
\ -J _ J
r Es estabilizado por el |' Primeros auxilios
l personal de Servicio Médico l brindados por el Servicio Médico

r La Red de Atencién Médica de Emergencia

I- solicita una ambulancia para el traslado al Hospital r Atencion en sitio

I- o traslado a Servicio Médico

Se notifica a un familiar

Acompanamiento y seguimiento por
parte de la Secretaria General, profesor,
companero de trabajo 6 un familiar

Se reincorpora a sus actividades

Fin de la
emergencia



Protocolo de Actuacion /\

en caso de Incendio

£

¢Es un conato

Si p p No
de incendio?
Utilice el extintor . Atiende
de manera correcta Inc;'gg}clié?_ Prot\e/.cc.ilén (;ivil
o Vigilancia
Si ¢El fuego No
! se extinguio?

Notifique

al responsable del inmueble,

proteccion civil o vigilancia

El responsable
del inmueble
genera un reporte
de lo sucedido

Se notifica a
la Comision Local
del CCH Azcapotzalco

Fin
de la emergencia

La Comision Local
de Seguridad del plantel
e valoralasituaciony
', determina la evacuacién
parcial o total

1
1
1
1
]
!

4
4

' 4
’
L 4

¢Se detecto alguna No
otra area afectada?

/l:' S
SI®
! Proteccioén Civil y

Se solicita apoyo Vigilancia se hacen cargo
a Bomberos de
la Alcaldia Azcapotzalco

Manténgase alejado
y espere indicaciones
del personal de emergencia

Mantenerse atentos al comunicado
y reanudacion de labores



Protocolo de Actuacién 1:?
en caso de Fuga de Gas Lﬂ

( Guardar la Calma o------------ :

Abrir puertas y ventanas
o

Cada area de trabajo debe cerrar las llaves de gas
y de ser posible alejar objetos que puedan incendiarse

Evacuar hacia un area de menor riesgo

Dar aviso al Departamento de Mantenimiento
6 Comité Interno de Proteccion Civil para cerrar la llave general del gas

El Departamento de Mantenimiento

0 Comité Interno de Proteccion Civil
hace la evaluacion de los sucedido

- Si éExiste Riesgo? ‘No:

® ®

Dar aviso al 91.1, .
Proteccion Civil o Bomberos : . ..
: Controlar la Situacion

e o ----
Evacuacion total del area en riesgo
]
Control de la situacion
por parte de los organismos Reanudar Labores
correspondientes ®----
=== === e mm N
. Evaluar Daros °*

-------------

Hacer Reporte y

“No: Y : &
e Comunicado Oficial




INGRESAR AL CCH significa haber alcanzado
los conocimientos para dar el siguiente paso
hacia el bachillerato, representa un logro mas

en la vida académica de los jovenes y,
por supuesto, es motivo de celebracion.

P

e
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ESCUELA NACIONAL COLEGIO
DE CIENCLAS Y HUMANIDABES
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