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EN LA EDICION 124 DE CONTRASTE damos inicio al semestre
con una mirada puesta en el futuro de nuestra comunidad.
Con ceremonias de bienvenida, platicas, orientaciones y una
amplia gama de actividades, recibimos con entusiasmo a
estudiantes y profesores que se integran a esta nueva etapa.

En estas paginas encontrardn palabras de aliento, consejos,
recomendaciones y, sobre todo, la invitacién a seguir creciendo
juntos como comunidad.

Nos llena de orgullo celebrar a nuestros profesores, quienes
con pasion, constancia y compromiso han dejado huella en
nuestra universidad. Su trayectoria y noble labor son ejemplo
vivo de lo que significa ensefiar y aprender en la UNAM.

Asimismo, compartimos la emocién de nuestros alumnos
destacados en el examen de ingreso, quienes nos cuentan
su historia, sus motivaciones y la manera en que lograron
alcanzar este gran logro que hoy los convierte en parte de
nuestra institucion.

Convencidos de que la formacién no se detiene, incluimos en
estas paginas las experiencias del Coloquio de Comunicacion
Social y Humana, asi como del Congreso de fisica; espacios
disefiados para que nuestros docentes compartan saberes,
intercambien ideas y continden aprendiendo.

Este nimero marca el inicio de nuevas aventuras para algunos
y, para todos, la muestra de lo que podemos crear, crecer y
alcanzar cuando actuamos en comunidad.
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Un nuevo ciclo comienza
™



CON UNA CALIDA REUNION, tanto de cardcter
informativo como de convivencia, recibimos este
semestre a nuestros profesores, quienes son una
parte medular de las actividades que se llevan
a cabo en el plantel. La idea surge con el fin de
generar un espacio fuera de la rutina escolar que
les diera oportunidad de convivir entre colegas; pero
también, de adquirir informacién importante sobre
temas en los que, de manera directa o indirecta, se
ven involucrados.

Impulsada por la Direccién del plantel, a través de
sus secretarias Docente y Académica, la jornada
se realiz6 el pasado 11 de agosto en ambos turnos.
Recibié a los asistentes la directora, Martha Patricia
L6pez Abundio, quien les agradecid ser parte de esta
actividad que por primera vez se realiza, “queremos
reconocer su trabajo; y también, acompanarlos en
ciertos temas que son importantes para su quehacer
docente, asimismo, se trata de generar un espacio
para platicar, saber cémo estamos y crear lazos de
apoyo y unién”.

Y, finaliz6 “espero que esta jornada sea de mucho
renacimiento para ustedes, les ayude y oriente,
saben que cuentan con todas las secretarias y la
propia Direccién para lo que se les ofrezca”.

Estuvo presente también, el secretario general del
Colegio, Keshava Quintanar Cano, quien manifesté
sentirse muy contento de celebrar esta iniciativa
que convoca a profesores del plantel para tener un
acercamiento, hablar y escucharse, conocery tener
mejores herramientas para su labor cotidiana dentroy
fuera del aula, “vernos con este caracter comunitario,
de generar este reencuentro después de un periodo
vacacional nos ayuda para reconectarnos y volver
con mucha energia a nuestra segunda casa”.

Les desed un excelente ciclo escolar “que logren
todos sus proyectos académicos, sus metas
personales, inquietudes, curiosidades disciplinarias
y pedagdgicas, disfruten mucho sus clases”.




ADEMAS, integraron el presidium los secretarios
general, docente y estudiantil del plantel; Antonio
Najera Flores, Noemi Jiménez Martinez y Radl
Espinosa Rojas, respectivamente, quienes se
sumaron al agradecimiento y resaltaron la importancia
de abrir espacios para interactuar y tener una
comunicaciéon mas alla de lo académico.

Lajornada consté de seis charlas, las cuales fueron:
El profesor cecehachero y la legislacion universitaria,
a cargo de Roberto Salinas Sanchez, secretario de
Servicios de Apoyo al Aprendizaje, en la que les brindé
de manera general los aspectos normativos mas
importantes que atafien a los docentes, contenidos
en la Ley Orgdnica, Estatuto General y el Cédigo
de Etica de la UNAM, asi como en el Reglamento
de laENCCH y el Marco Institucional de docencia.

Manejo de emociones y cultura de paz, por Adrian
Almonaci Ruiz y Verénica Lorca Lara, del Departa-
mento de Psicopedagogia, por la mafnana. Y, por la
tarde, impartida por Mayte Olmos Figueroa y Jesus
Roberto Hinojosa. En ambas abordaron temas
como Emociones, Inteligencia emocional, Cultura
de paz en las escuelas, el Conflicto y Técnicas de
resolucién de los conflictos.

Neurodivergencias en jovenes, impartida por
Montserrat Ivette Cerros Rodriguez, quien enfatizé que
el objetivo de la charla es comprender las distintas
neurodivergencias con las que se pueden encontrar;
adaptar sus modos de ensefianza y potenciar el
aprendizaje, “la intencion es que se lleven algunas
estrategias que les sean Utiles para su labor en el
dia a dia con los jovenes”.



Explicé que “las neurodivergencias describen
la diversidad en el funcionamiento del cerebro
humano, donde las personas piensan, aprenden y
perciben el mundo de manera diferente a lo tipico
o normativo”. Algunos ejemplos: TDAH (Trastorno
por Déficit de Atencién e Hiperactividad), autismo,
dislexia, discalculia y trastornos del procesamiento
sensorial.

Enfatizé que son “variaciones neuroldgicas que
requieren inclusion y aceptacion social, de ahi la
importancia de conocerlas para saber actuar frente
a ellas, pues solo entre TEA y TDAH en México
podria haber entre 1.9 y 3 millones de nifos y
adolescentes con alguna neurodivergencia’, resalto.

Por la tarde, se presenté la charla Discapacidad
en el aula. Concretando estrategias inclusivas para
profesores del CCH, a cargo de Fernando Javier
Polo Martinez, de la Facultad de Psicologia, en la cual
se pudo reflexionar sobre la inclusién como uno de
los principales desafios para garantizar a todas las
personas el derecho a la educacién, “para avanzar
en la inclusién educativa es urgente el cambio de
actitud de los docentes en cuanto a la diversidad
y ofrecer herramientas para que tanto alumnado
como profesorado puedan superar barreras cuando
se las encuentren”, subrayd.

A lo largo de la charla hizo énfasis en que “imple-
mentar politicas educativas inclusivas, deberia de ser
una prioridad para las administraciones publicas, la
comunidad educativa y todas las instituciones que
trabajamos por una sociedad mejor”.




En cada turno se presentaron los Programas
Institucionales de Asesorias y Tutorias por los
coordinadores de cada uno de ellos, hablaron de
los objetivos, importancia y forma de trabajo de los
programas. Hubo una actividad fisica, coordinada
por los profesores Soffa Veldsquez Giles y Alfredo
Valdovinos Martinez; y, para cerrar las jornadas los
asistentes compartieron en cada turno un espacio
de convivencia.

Deseamos que esta bienvenida haya sido del agrado
de los asistentes y que, juntos, trabajemos por una
mejor convivencia diaria; se trata del inicio de un
nuevo ciclo escolar en el que se integran nuevos
cecehacheros, sin duda, con grandes expectativas
y que debemos encaminar hacia la construccion de
su proyecto de vida o, en otros casos, ayudarlos
a reafirmar y consolidar ese proyecto; darles las
herramientas para elegir su camino profesional de
la mejor manera; pero también, acompafarlos y que
hagan de su bachillerato una grata experiencia en
todos los sentidos.



Agradecemos A
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Y les: deseamos el mejor de los semestres
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Un legado
de ensenanza
y excelencia...

l
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En’rregc de medallas por on’rigijeddd académica y

meérito universitario a profesores del p|on’re| Azcopo’rzo|co.

EL PASADO 8 DE AGOSTO, nuestro plantel fue  El profesor Luis Hernandez Trejo, quien fungié
escenario de una ceremonia muy especial en la como maestro de ceremonias en esta ocasion,
que celebramos el compromiso, la constanciayla  aseguré que “El modelo educativo, sus avances
pasion de nuestros profesores. La ceremoniade e implementacion, seria imposible sin la labor
entrega de medallas por antigiiedad académica  docente que cada uno de nuestros profesores
y mérito universitario conto con la presencia del realiza desde su aula. La libertad de céatedra, las
Dr. Benjamin Barajas Sanchez, Director General propuestas innovadoras y el trabajo colegiado
del Colegio de Ciencias y Humanidades; del Mtro.  forman parte fundamental de esta trayectoria. Mas
Keshava Rolando Quintanar Cano, Secretario  de uno de nosotros hemos transitado los pasillos
General de CCH; de la licenciada Marfa Elena  de esta institucién asumiendo distintos roles, a
Judrez Sanchez, Secretaria Académica del colegio; veces como visitantes, otras como estudiantes,
del licenciado Antonio Néjera Flores, Secretario  experimentando en carne propia el modelo
General de nuestro plantel; asi como de nuestra  educativo y las posibilidades casi infinitas que la
directora, la Mtra. Martha Patricia Lopez Abundio. UNAM nos brinda”.

Esta ceremonia reconoci6 a quiénes han dedicado

su vida a una de las vocaciones mas nobles: La

ensenanza.
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Durante la ceremonia se entregaron reconoci-
mientos y medallas a docentes con 10, 15, 20,
25,40, 45 y hasta b0 afios de servicio. Décadas
de labor que reflejan no solo la transmisién de
conocimientos, sino también el acompafiamiento,
la empatia y el compromiso con la formacién
integral de generaciones de estudiantes. Cada
medalla entregada simboliza afios de esfuerzo,
dedicacioén y vocacion.

COLEGIO pe CIENCL

PLANTE|

ClAS Y HUMANIDAD ES
LAZCAPQ TZALCo

A nombre de toda la comunidad universitaria,
expresamos nuestro mas sincero reconocimiento
y gratitud a nuestros profesores. Su trayectoria
nos inspiray nos compromete a seguir formando
docentes de excelencia, capaces de compartir
su amor por la educacion desde una perspectiva
humanista.

// FoToS: DEPARTAMENTO AUDIOVISUAL
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D e r@g rQSO Q S u ‘Estamos deseosos de compartir este nuevo ano

con ustedes y trabajar juntos para hacer de éste,

un afio académico exitoso y gratificante”, asi lo

Seg u m d Q CQ SQ manifestd la directora del plantel, Martha Patricia
tee Lépez Abundio, al recibirlos los dias 19 y 20 de

agosto en el Complejo Deportivo, actividad que

JOVV\/a daS LVb‘formatL\/as forma parte del plan de trabajo para promover

la corresponsabilidad y el acompanamiento

‘Pa Ya VBOLbLY a Las académico entre alumnos, padres de familia,

profesores y autoridades.

@
@wm Les agradecio atender el llamado ya que “siempre es

necesario recordarles que estamos para servirles, asf
como todos los beneficios a los que tienen acceso por
ser universitarios”. En el caso de tercer semestre enfatizé
que “se encuentran en un ano crucial para lograr la
meta de culminar el bachillerato en tiempo y forma
pues, por un lado, escogeran las materias acordes a
la licenciatura que quieran estudiar; y, por otro lado,
pueden caer en exceso de confianza al pensar que
ya conocen o dominan el plantel y su funcionamiento,
de ahi que les pido seguir enfocados en sus estu-
dios y aprovechar su tiempo libre en las actividades
extracurriculares, ya sea culturales, deportivas o
cientificas con las que cuenta el plantel”.

ILEGIO DE CIENCIAS Y HUMANID!DES

PLANTEL AZCAPOTZALI

LA ESPERA TERMINGO y ha llegado el momento de
retomar nuestra rutina académica. Después de un
largo periodo vacacional, con gran entusiasmo el
Plantel Azcapotzalco recibi6 a nuestros jévenes de
tercer y quinto semestre convocados alas Jornadas
de Bienvenida, organizadas por esta Direccién a
través de la Secretaria de Servicios de Apoyo al
Aprendizaje, con el fin de brindarles informacién
C’nﬁ importante para continuar su camino por el CCH.
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En el caso de quinto semestre, reiterd la importancia
de contar con herramientas para tomar decisiones
de la mejor manera posible, asi como orientacion
para construir o fortalecer su proyecto de vida, “es
fundamental mantenerse informado y tomar en
cuenta los requisitos y promedios que solicitan las
diferentes opciones profesionales”.

A los padres de familia les pidié “no soltarlos, seguir
acompanandolos en esta etapa que inician, con
nuevos retos, nuevos aprendizajes y experiencias que
los marcaran tanto académica como personalmente,
que sientan su apoyo y compania”.

Acompanaron a la directora en estas jornadas, el
secretario general Antonio Najera Flores, quien les
hizo ver que el lugar més seguro es su saldn de clases.
Insistié en el fomento de la cultura de la denuncia
de manera formal en la Unidad Juridica, asi como
evitar el uso de vapeadores y tabaco dentro de las
instalaciones, recordando que, por disposicién oficial,
se encuentran en un plantel libre de humo de tabaco
y los vapeadores estan prohibidos. Los exhort6 a
usar las rutas de RTP y evitar riesgos a la salida de
la escuela, sobre todo, en el turno vespertino.

N\ NE CIENCIAS

=l

A7CAl




La secretaria técnica del Siladin, Verénica Coria Olvera,
los invit6 a integrarse a los proyectos de iniciacion a la
investigacion que se impulsan en esta dreay que son
de caracter extracurricular, ademas de mantenerse
al pendiente de los talleres, actividades y concursos
que se impulsan y que fortaleceran sus aprendizajes.
El secretario de Asuntos Estudiantiles. Raul Espinosa
Rojas, les dio informacién importante de los horarios
de clase;y Roberto Salinas Sanchez, secretario de
Servicios de Apoyo al Aprendizaje, a cargo de la
organizacién de las jornadas, se unié al agradeci-
miento por su presencia.

De esta manera, los alumnos de tercer semestre,
muchos de ellos acompafados de sus padres, se
presentaron en ambos turnos del martes 19 de agosto.
Principalmente, se les brindé informacién sobre los
servicios que les ofrece el Colegio para complementar
su formacion integral y/o regularizar su situacién
académica, asimismo, a cargo del Departamento
de Psicopedagogia se les informé sobre la manera
de seleccionar las materias que cursaran el ultimo
afno de bachillerato.

Explicaron que la Universidad pone a su disposicion el
PROPUNAM e INVOCA, herramientas que promueven
el autoconocimiento, “la primera, una prueba para
la valoracion de aptitudes académico-vocacionales
que sirve para conocer de manera especifica sus
potencialidades y limitaciones en cuanto a habilidades
académicas se refiere. Y, la segunda, un inventario
sobre sus intereses vocacionales”.

Con respecto a los jévenes de quinto semestre que
acudieron el 20 de agosto, les dieron a conocer
los programas que tiene el Colegio para apoyar
su egreso, ademas de orientarlos en cuanto a las
licenciaturas que oferta la méxima casa de estudios,
el promedio, los prerrequisitos que solicitan algunas
de ellas y la oferta tan amplia que pueden consultar
en la Guia de Carreras.

En ambos dias, les presentaron los Programas Insti-
tucionales de Asesorias y Tutorfas, los coordinadores
dieron a conocer los horarios, formas de trabajo y el
propdsito fundamental de fortalecer sus aprendizajes
y su paso por el bachillerato, respectivamente.

LEGH) o HUMMADE
PLAXTR A20pOTZAD
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Sobre los Estudios Técnicos Especializados, se resalté
que son opciones que los incorpora al ambito laboral
0, bien, como un medio de orientacién vocacional,
‘de forma opcional, los jévenes a partir del tercer
semestre pueden optar por una de las veinte
especialidades técnicas de formacién. La duracion
de estos programas es de dos semestres mas el
cumplimiento de las actividades practicas, al término
de las cuales los alumnos reciben un diploma y cédula
que los acredita como Técnicos Especializados a
nivel bachillerato en la especialidad cursada’, subrayd
Verdnica Viquez, coordinadora del Departamento.

Y, de la Unidad Juridica, los abogados Audel Castro
y Samadhi Galindo hablaron sobre la importancia
de la autonomia universitaria; porqué la Universidad
es auténoma, los derechos y obligaciones de los
estudiantes.

que sea un buen semestre
para todos

Especialistas del Centro de Integracién Juvenil
impartieron la charla Tabaquismo y uso de vapeadores,
Sus riesgos y consecuencias para la salud; vy,
la abogada Marfa del Rosario Medina Alvarez, hablé
sobre Cultura de la Paz: mediacion y resoluciéon
pacifica de conflictos, en la que destacé que “para
resolver un conflicto se debe ser duro con el
problema y no con las personas; nombrar la violencia
es el primer paso para construir la paz”.

Agradecemos la participacion de todos los ponentes
y esperamos que la informacién sea de utilidad para
continuar su camino por el CCH.




|3936 jovenes se integran

a esta comuniclocl cecehdchero.

PARA MAS DE TRES MIL NOVECIENTOS JOVENES que
fueron asignados al Plantel Azcapotzalco, este afo
inicia una nueva etapa para su desarrollo acadé-
mico y personal; es un gusto darles la bienvenida
a un nuevo ciclo escolar, que promete estar lleno
de aprendizajes, desafios, retos, oportunidades y
momentos inolvidables; una etapa de fortalecimiento
de habilidades y reforzamiento de valores que
contribuird a su formacién integral.

1/ ANA BUENDIA YANEZ

Son estudiantes de la Generacién 2026, j6venes
entusiastas que vieron en la UNAM una gran
oportunidad para desarrollarse profesionalmente; y,
en el Colegio de Ciencias y Humanidades la mejor
opcion para alcanzar esa meta, han ingresado a
un sistema innovador que les dara herramientas
para construir su proyecto de vida; desarrollar
habilidades y vivir el conocimiento. El ser aceptados
ha sido uno de los objetivos méas importantes en
su vida académica.
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Para recibirlos como se merecen la Secretaria
de Servicios de Apoyo al Aprendizaje, a cargo de
Roberto Salinas Séanchez, organizé una amplia
Jornada de Bienvenida, la cual constd de varias
etapas para formalizar su ingreso a este plantel,
dando inicio el lunes 25 de agosto con platicas
de induccién al Colegio y terminando el viernes
29 con una bienvenida lddica y recorrido por las
instalaciones.

Charlas de Induccién al CCH

para alumnos y podres de
familia

En un primer momento se recibié a los nuevos
estudiantes y, posteriormente, mientras ellos
realizaban su tramite de inscripcién, fueron los
padres de familia quienes recibieron estas platicas,
con el fin de tener un conocimiento general del
modelo educativo al que ingresan, funcionamiento
del plantel y un primer acercamiento a las areas
de atencion.

La directora del plantel, Martha Patricia Lépez Abundio
celebrd el logro de los jovenes del cual deben
sentirse orgullosos. Enfatizé en la importancia de
ser buenos estudiantes desde el primer semestre,
pues su futuro profesional va a depender de la
trayectoria escolar que tengan y la cual les dara
acceso a la carrera y facultad de su preferencia.

“Felicidades, han llegado aqui gracias a su esfuerzo
y trabajo en conjunto con sus padres, siéntanse
como en casa’. Y, para iniciar con el pie derecho,
hicieron el compromiso de concluir el bachillerato
en tres afios con un buen promedio.




En su oportunidad y después de felicitar a los
jovenes, el secretario general Antonio Ngjera Flores,
informd sobre las rutas de RTP que forman parte
del Sendero Seguro y que estan a su disposicién, ya
sea por la mafiana del metro El Rosario al plantel;
y, para el turno vespertino del plantel a los metros
El Rosario y Popotla. También informé que ante
cualquier situacion que los vulnere durante su
estancia en el Colegio pueden hacer la denuncia
de manera formal en la instancia correspondiente.

Finalmente, los exhorté a que le den a sus vidas
un sentido humanista “que los lleve al camino de
la solidaridad, de la empatia, de la tolerancia, de la
honestidad, de ayudarnos mutuamente sin recibir
nada a cambio, en esa medida, vamos a crear
las mejores condiciones y un ambiente de sana
convivencia’.

A cargo del equipo del Departamento de Psicope-
dagogia, en cada bloque de alumnos se impartio la
charla Modelo Educativo del CCH, en donde
explicaron principalmente los principios filoséficos
que dieron origen a este sistema: aprender a
aprender, aprender a hacer y aprender a ser; y el
cual se caracteriza por ser un bachillerato general
y propedéutico que promueve en sus estudiantes
el pensamiento critico y favorece su desarrollo
auténomo. En términos generales hablaron del Plan
de Estudios, de las asignaturas que se incorporan
y son requisitos para su egreso como Educacion
Fisica e Igualdad de Género.

Sobre el Programa de Becas, Alec Flores brindé
informacién importante de los programas a los que
pueden tener acceso los alumnos dependiendo
de sus promedios y condicién socioeconémica,; y,
resalté que su funcién es ser un enlace entre la
Coordinacién de Becas y los estudiantes. Cualquier
duda pueden acudir al edificio G, planta alta.

Continué la informacién referente a los Programas
Institucionales de Asesorias PIA y Tutorfas PIT. Con
respecto al PIA, se trata de un apoyo académico
a los jévenes que presentan alguna dificultad; y
también, para quienes deseen ampliar sus habilidades
o conocimientos en alguna asignatura. Explicaron
coémo solicitar una asesoria, ya sea remedial o
preventiva; individual o grupal; presencial o en linea.
En lo que se refiere al PIT, es “un programa de
apoyo a la formacién de los alumnos, los mismos
profesores realizan una labor complementaria a
las clases ordinarias con el propdsito de contribuir
a mejorar la calidad de los aprendizajes y evitar
el rezago académico de los alumnos mediante
el acompanamiento permanente a lo largo de su
trayectoria escolar”. Ambos programas se encuentran
en el edificio G, planta alta.



A un lado del edificio G se encuentra el F y ahi otro
de los espacios mas buscados por los jovenes, la
Mediateca. Sobre los servicios que ofrece, la coor-
dinadora Noemi Esparza Arellano, puntualizé que se
trata de un espacio de apoyo a los aprendizajes de
los idiomas inglés y francés mediante tres maneras
principales: las asesorias ya sea preventivas o re-
mediales; una vasta oferta de talleres bésicos (de
gramatica, conversacion, vocabulario, pronunciacion,
entre otros), intermedios, avanzados y de certifica-
cién; y, también la consulta de material bibliografico,
revistas, material web e interactivo. Ademas de la
organizacion de eventos culturales para conmemorar
las fechas y efemérides importantes. Destacé que
quienes decidan cursar el idioma francés durante
cuatro semestres, en lugar de inglés, deben hacer
su cambio durante la primera semana de clases en
las ventanillas de Servicios Escolares.

De la Unidad Juridica, los abogados Audel Castro
y Samadhi Galindo hablaron sobre los derechos
y obligaciones de los universitarios, con el fin de
concientizarlos del lugar al que han llegado, la
maxima casa de estudios que, si bien, les brinda una
gran diversidad de beneficios; también, adquieren
compromisos y responsabilidades para tener una
estabilidad académica.

Concluyeron las charlas con dos de las areas,
también, importantes para la estancia de los jévenes,
como lo es el Servicio Médico y el Departamento
de Difusién Cultural. Ubicado en el edificio F planta
baja, el Servicio Médico ofrece atencién de primer
nivel y consulta psicoldgica. lgualmente, la doctora
Cristina Robles explicé el procedimiento para dar
de alta el seguro del estudiante en el IMSS en la
pagina http://imss.gob.mx/imssdigital.

Y, a cargo del Departamento de Difusién Cultural,
Aida Jiménez Martinez, hizo ver la importancia de
formarse no solo en el ambito académico, sino
también en el cultural, social y creativo, “queremos
que el arte y la cultura sea parte esencial en sus
vidas, en este plantel tienen acceso a talleres
extracurriculares, artisticos y culturales; espacios
pensados en ustedes para que se expresen,
experimenten y descubran sus talentos. No se trata
de ser expertos, se trata simplemente de atreverse,
de probar, de abrirse a lo que el arte y la cultura
puede despertar en ustedes”.

Asegurd que participar en estas actividades
“no sélo les va a dar nuevas herramientas personales,
también les ayudara a desarrollar habilidades como
la creatividad, la sensibilidad, la comunicacién, el
trabajo en equipo y la empatia, todo ello parte de
su formacién como estudiantes y como personas;
enriquece su experiencia y fortalece la comunidad
que somos, porque la cultura une y da sentido de
pertenencia’”.




Nuestras mds sinceras felicitaciones a ustedes jovenes

y padres de familia, los recibimos con los brazos abiertos.

AGRADECEMOS AL PERSONAL que participé en la imparticion de las charlas, los secretarios de
Asuntos Estudiantiles; y, de Servicios de Apoyo al Aprendizaje, Raul Espinosa y Roberto Salinas,
respectivamente. Del Departamento de Psicopedagogia, a cargo de Janet Martinez Martinez,
las técnicas académicas Alma Delia Fernandez Garcia, Xéchitl Barrera Salgado, Alicia Molina
Maldonado y Alma Patricia Lépez Hernandez, asi como Adrian Almonaci Ruiz, comisionado.

Los coordinadores del PIA, Avaro Michel Saut Gémez, Fanny Alejandra Flores Trejo y Noé
Juédrez Castillo; y, del PIT, Gerardo Espinal Martinez, Maria de los Angeles Frias Fernandez
y Daffne Fabregat Reuvilla.
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Curso

Cultura de la Paz en el CCH
en el Marco del Modelo €ducativo

1/ ANA BUENDIA YANEZ

EN UN ESFUERZO POR FOMENTAR LA CONVIVENCIA
ARMONICA, el respeto mutuo entre los estudiantes;
y, “ante la creciente escalada de violencia, el resurgi-
miento de visiones autoritarias, extremismos religiosos,
nacionalismos y xenofobia”, la Rectorfa de la UNAM
ha impulsado el Programa Universitario de Cultura
de Pazy Erradicacion de las Violencias, el cual se ha
puesto en marcha en todos los niveles de educacion
con diversas actividades.

En su segundo dia de la Jornada de Bienvenida,
estudiantes de la Generacién 2026 fueron parte de
este programa con el curso Cultura de la Paz en
el CCH en el Marco del Modelo Educativo,
a cargo de un equipo de pedagogos de la FES Acatlan
(FESA) que realizan sus précticas profesionales en
este plantel.
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El objetivo principal es “que los estudiantes reconozcan
situaciones de violencia, incluso sutiles como risas
o chistes, y aprendan a manejar los conflictos
con estrategias no violentas. Se busca promover
cambios de actitud desde la adolescencia que
impacten positivamente su vida cotidiana, su trato
con otrosy su integracién en una comunidad diversa
y plural’, explicé Raudl Hernandez Bruno, responsable
del equipo de estudiantes de la FESA.

Agreg6 que el curso “dura tres semanas y consta
de dos mdédulos: el primero, impartido de forma pre-
sencial que se enfoca en la identidad, se invita a los
estudiantes a reflexionar sobre sus sentimientos y
experiencias; y, el segundo, proporciona informacién
sobre los derechos universitarios y promueve la
concienciay el respeto hacia la diversidad dentro de
la comunidad universitaria. Lo realizaran de manera
autogestiva en la plataforma Moodle, con materiales
disefiados por los pedagogos especialmente para
los j6venes”, subrayd.

Con la sesién presencial “buscamos que el estu-
diantado tenga la experiencia de viva voz, que pueda
escuchar a sus companeros, que se pueda involu-
crar en las problematicas y sean conscientes de la
resolucién no violenta de conflictos, tan importante
no solo en las comunidades del CCH, sino en la vida
misma”, recalco.

Durante la sesién, se explicé que la "cultura de
paz no es sélo la ausencia de violencia, sino una
construccién continua basada en valores como el
respeto, el didlogo, la igualdad, la libertad, la justiciay
la cooperacién. Estos valores son fundamentales para
enfrentar y reconstruir los conflictos, promoviendo la
convivencia armoniosa en distintos contextos como
la escuela, la comunidad y el trabajo”.



Enfatizaron que los conflictos son inevitables,
siempre se van a presentar en nuestras vidas, de
ahi la importancia de resolverlos de forma pacifica
y colaborativa, para lo cual existen estrategias de
resolucién como la negociacién, la mediacion y el
didlogo.

Hablaron sobre los dos tipos de paz: “la paz negativa,
que es la ausencia de guerra o conflicto abierto, pero
sin resolver las causas profundas; y, la paz positiva,
que implica justicia, cooperacién y transformacion
social para una paz duradera y sostenible. La paz
positiva se considera profunda y orientada a cambiar
las estructuras generadoras de conflicto, mientras
que la paz negativa es un estado fragil y no garantiza
una estabilidad a largo plazo”.
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El equipo de impartidoras estuvo compuesto por
Andrea Gaytan, Brenda Martinez, Camila Arlet
Pérez, Dulce Denis Nieves, Erandi Salas, Gabriela
Duran, Isis Romero y Kassandra Miranda, quienes
interactuaron directamente con los estudiantes,
“al final del proceso se entregaran resultados a la
Direccién del plantel, con el fin de sugerir talleres y
acciones posteriores que refuercen esta cultura de
paz’, finalizé el académico Raul Hernandez.

Con este tipo de actividades, disefiadas para promover
la empatia, la tolerancia y la resolucién pacifica
de conflictos, se busca sentar las bases para una
comunidad universitaria mas inclusiva y respetuosa,
asimismo, refleja el compromiso de la maxima
casa de estudios con la formacién integral de sus
estudiantes.




La Generacion 2026

1/ ANA BUENDIA YANEZ

toma protesta como universitari@s

EN UN ACTO POR DEMAS EMOTIVO, ¢l viernes 29 de
agosto nuestros nuevos y orgullosos cecehacheros
formalizaron su ingreso al Colegio de Ciencias y
Humanidades con la Toma de Protesta Universi-
taria, sellando su compromiso con la institucion y
con su propio futuro.

“Me comprometo a hacer en todo tiempo honor a
la institucion, a cumplir mis deberes académicos y
administrativos, a respetar reglamentos generales
sin pretender excepcién alguna y a mantener la
disciplina. iSi protesto!”, fueron las palabras de los
més de 3 mil 500 estudiantes de la Generacion
2026 que, divididos en cuatro bloques a lo largo
del dia, se dieron cita en el Complejo Deportivo
como Ultimo paso de su Jornada de Bienvenida.
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Con la presencia del director general del CCH,
Benjamin Barajas Sanchez y, en representacion de
la comunidad estudiantil, los alumnos Carlos Eliseo
Cruz Gémez y Diana Samantha Pérez Villegas con
la mayor cantidad de aciertos en el examen de
ingreso, presidieron este acto protocolario.

nseguida, el director general felicité a los jévenes
E da, el direct [ felicité al
por haber ingresado a la Universidad Nacional
uténoma de México, “ser universitario es un logro
Aut de M ‘ t I
para toda lavida”. Enfatizé en la importancia de su
formacién integral que implica compromiso, pasién
y responsabilidad.




“El Colegio promueve valores de no violencia, dia-
logo, igualdad de género y respeto, canalicen su
energia en actividades positivas como el deporte
y el estudio y, sobre todo, sean felices, disfruten
de esta etapa, de manera responsable”, apunto.

Recordé la fundacién del CCH y su filosofia de
aprender a aprender, promoviendo el desarrollo del
pensamiento critico, la creatividad y el amor por la
cultura, la ciencia, la historia y el deporte, “el CCH
genera una adiccion positiva hacia la educacion y
la transformacién social, la educacién es la mejor
herramienta para un futuro exitoso y brillante”.

También, fueron recibidos por el equipo directivo de
este plantel, encabezado por la Mtra. Martha Patricia
Lépez Abundio, quien aseguré que “este momento
marca el inicio de una travesia que transformara no
solo su manera de pensar, sino también, la manera
de ver el mundo”.

Dirigiéndose a los padres de familia, reconocié el
papel fundamental de acompanar a sus hijos con
esfuerzo, compromiso y amor incondicional, los
exhorté a colaborar con la escuela, fomentando en
ellos la autonomiay la confianza, motivandolos sin
presionar y siendo un ejemplo de valores como la
honestidad, respeto y responsabilidad, “trabajaremos
hombro a hombro con ustedes para formar jévenes
criticos, sensibles, responsables y comprometidos
con su entorno”.




A los estudiantes, los animé a ser curiosos, a inves-
tigary dialogar, a organizar su tiempo equilibrando
estudio y descanso; y, a no temer equivocarse, pues
los errores son oportunidades. Les recomendd
construir redes de apoyo con amigos y profesores,
cuidar su salud emocional y pedir ayuda en
caso de ser necesario, “aqui descubriran que el
conocimiento no es un destino, sino un camino que
se recorre con pasion y curiosidad”.

Para terminar, resalté que ser parte del CCH
Azcapotzalco “es pertenecer a una tradicion que
valora la diversidad, la inclusién y el compromiso
social, formando no solo estudiantes sino ciuda-
danos del mundo”. Los invitd a vivir esta etapa con
entusiasmo, apertura y valentia, aprovechando
cada dia para aprender, conocerse mejor, construir
amistades y sofiar futuros posibles.

Posterior a este mensaje, Julio César Ponce
Quitzaman, académico de la FES Aragdn, hablé
sobre la Pertenencia Universitaria con diversos
momentos de la historia de la UNAM y del sistema
del CCH, enfatizé en la riqueza de saber que esta
universidad es una "madre que nutre", los exhortd
a respetarla, cuidarla y aprovecharla.

Para amenizar el evento, la exalumna del plantel,
Sofia Vega, interpreté un par de canciones del género
regional mexicano. Emocionados por comenzar una
nueva etapay por conocer el lugar en donde vivirdn
grandes experiencias académicas y sociales, los
jévenes acompanados de sus padres recorrieron el
plantel y visitaron las areas de atencion y servicio
a la comunidad estudiantil.

El Centro de Cémputo, el Siladin, la Mediateca, los
Programas Institucionales de Asesorias y Tutorias,
la CINIG, el Departamento de Opciones Técnicas
y Educacion Fisica; y, la Biblioteca, fueron algunos
espacios en los que recibieron a nuestros jévenes
para darles la informacién necesaria para iniciar su
camino cecehachero.

En este momento de gran significado, los j6venes
universitarios dan su primer paso hacia un futuro
lleno de oportunidades, desafios, aprendizajes,
logros; y, sobre todo, crecimiento personal.

iFe\icidees cecehacheros
de nuevo mgreso!
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Promoviendo la cultura digital

Cursos en linea y talleres

Telescopio casero

Este curso esta disefiado para personas interesadas
en la astronomia que deseen aprender a construir
su propio telescopio casero utilizando materiales

sencillos y accesibles.
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Desarrollo web con frameworks

Aprenderas qué son los frameworks CSS, sus
ventajas y desventajas, y como utilizarlos para
estilizar y estructurar aplicaciones web de manera
eficiente.
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Disefiado para que los educadores aprendan
a utilizar Algodoo, un software de simulacion
interactiva, para ensefiar conceptos fundamentales
de fisica de manera visual y practica.
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Fisica interactiva



Ll Plantel Azcapotzako

sede del ‘ KVIII

Congreso de Fisica
y su ensefanza en
el bachillerato

/7 AnA BuenDia YANEZ

BAJO EL EJE TEMATICO
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y FisicA CUANTICA:
la Revolucién en marcha, los dias by 6
de agosto se llevé a cabo la décimo octava
edicion del Congreso de Fisica, al que se dieron
cita profesores de los cinco planteles del Colegio,
principalmente de la asignatura de Fisica, con
el principal objetivo de ofrecerles un espacio de
actualizacién y reflexién profesional que les permita
integrar avances cientificos y tecnolégicos en su
practica docente.

Reunidos en el Siladin del Plantel Azcapotzalco, la
directora Martha Patricia Lépez Abundio encabezd
lainauguracion del evento agradeciendo la asistencia
y compromiso de los profesores con su propia
formacién y actualizacién, asi como con la de sus
alumnos, “una experiencia compartida siempre
enriquecera la labor de profesores, tanto de nuevo
ingreso como de mayor antigiiedad, permite adaptar,
actualizar o enriquecer nuestra ensefianzay, sobre
todo, que sea productivo para las aulas, de ahi el
valor de este tipo de eventos académicos”.



Les desed una jornada de mucho aprendizaje “somos
un solo Colegio con b planteles que perseguimos
el mismo objetivo: que nuestros alumnos adquieran
los aprendizajes de la materia y, en el caso del area
de las Ciencias Experimentales, promover su interés
y acercamiento a la ciencia, con miras a que elijan
alguna carrera cientifica; el compartir sus experiencias,
vivencias y saberes fortaleceré esta mision”.

Por su parte, el secretario general Antonio Najera
Flores, hizo un reconocimiento especial al comité
organizador local del congreso; los profesores Rafael
Cuéllar, Laura Angélica Romero, Mauricio Garcia y
Fabian Villavicencio, por la labor de sumar diferentes
perspectivas, invitar y contagiar a los profesores
para hacer realidad este evento, “son espacios
imprescindibles que nos reafirman la importancia
del trabajo colegiado en nuestro Colegio”. Se sumé
a estas palabras de inauguracién y felicitacién, la
secretaria académica del Plantel Vallejo, Xdchitl
Megchun Trejo, en representacion de su directora.

Durante dos dias, cerca de 70 profesores intercam-
biaron conocimientos y experiencias en conferencias,
carteles, talleres, ponencias y actividades experi-
mentales, enfocados en la inteligencia artificial y la
fisica cudntica, “hemos elegido abordar este tema
—sin limitar las otras dreas de la fisica del bachillerato—
porque son campos en plena expansion y con
un impacto creciente en la investigacion y la
educacién. Su inclusién responde a la necesidad
de que los docentes conozcan los fundamentos de
estas disciplinas y las herramientas (simuladores,
software educativo, dispositivos interactivos) que
facilitan su ensefanza”, explicé José Rafael Cuéllar
Lara, profesor y miembro del comité organizador
en el plantel.

Al mismo tiempo, agrego, “el XVIIl Congreso promueve
ejes transversales como igualdad de género,
sostenibilidad e inclusion, ampliando asi el alcance
pedagogico de nuestras aulas”. Resalté que la
participacién de los profesores es fundamental,
pues “representa la oportunidad de salir de la rutina
escolary compartir sus mejores practicas. Al reunirse
con colegas de la UNAM, del CCH y otros sistemas
de bachillerato, los docentes pueden validar sus
propios proyectos, descubrir nuevos modelos de
ensefianza y construir redes de colaboracion que
perduren mas alla del evento”.




Con respecto al beneficio para los alumnos, apunto,
‘se reflejara en clases més dindmicas, en el uso de
tecnologias reales y en la transmision de una vision
de la ciencia como ente colectivo. Cuando un profesor
incorpora una simulacion de fisica, una actividad
de IA o una metodologia activa trabajada en taller,
esta despertando en sus estudiantes la curiosidad
y la confianza para explorar fenémenos complejos”.
De este modo, “el congreso no solo enriquece al
docente, sino que multiplica su impacto en el aula
y en la formacién de futuros cientificos”, afirmé.

La conferencia magistral que dio inicio a las
actividades del congreso estuvo a cargo de Jackeline
Bucio Garcia, subdirectora del area de Bachillerato
a distancia (B@UNAM) y Cursos Masivos Abiertos
en Linea (MOOC), de la Coordinacién de Universidad
Abierta, Innovacion Educativa y Educacion a Distancia
(CUAIEED), de la UNAM, con el titulo Bases de
conocimiento con un enfoque RAG: en busca de una
pedagogia generadora de aprendizajes, “la intencion
es compartir con ustedes algunas reflexiones de casi
tres afos de convivencia con la |A generativa desde
el area educativa; ver cdmo nos ha afectado, como
se ha solucionado, cuél es el impacto que hemos
notado y ofrecer una perspectiva de solucién que
he encontrado para aprovechar de la mejor manera
la Inteligencia Artificial generativa en cualquier area
que queramos investigar”, apunté la investigadora.



Y para cerrar la jornada, Ricardo Gutiérrez Jauregui,
investigador de carrera Asociado C, en el Instituto
de Fisica de la UNAM, impartié la conferencia Fisica
cuantica y Fotdnica.

En total se impartieron veinte ponencias, algunos
de los temas que se abordaron fueron Geodesica;
Estadistica aplicada a experimentos de fisica; El camino
a la invisibilidad; Explorando la Fisica detras de las
ranuras de un CD; Superposicién y entrelazamiento;
entre otros. En las actividades experimentales se
pueden mencionar temas como Fendmenos épticos
con luz laser; Aplicacion del osciloscopio en el andlisis
de circuitos; y, la presentacién de cuatro prototipos,
producto de proyectos PAPIME, para ser usados en
el bachillerato. Se imparti¢ el taller Disefio y puesta
en marcha de un radar mediante sensor ultrasénico;
y, la mesa de didlogo 6Qué rumbo puede tomar la
ensefnanza de la Fisica con los simuladores, IA 'y
nuevos programas?, integrada por los profesores
Enrique Zamora, Juan Jesus Vivas, Bertha Molina
y Radl Meléndez.
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Para concluir el congreso se dio la estafeta al Plantel
Oriente, cuya organizacién del préximo afo estaré
a su cargo bajo la temética Retos y perspectivas
de la ensenanza de la Fisica en el bachillerato del
siglo XXI.

La directoray secretario general del plantel dieron
por clausurado el evento resaltando su trascendencia,
pues ofrece a los profesores nuevas dinamicas,
estrategias, herramientas y materiales que promueven
aprendizajes significativos en los estudiantes,
‘coincidieron, se conocieron y discutieron para encontrar
ese camino hacia nuevas formas de ensefianza; la
ciencia debe vivirse y justamente debemos ensefar
al alumno cémo y dénde se aplican esos conceptos
cientificos en su cotidianeidad, lo que les dara otra
vision de la materia”. Reconocieron y felicitaron el
trabajo de los asistentes y organizadores.




Camino al exito:
dos voces,
un mismo logro.

Alumnos con puntaje sobresaliente

en €| examen de ingreso

al bachillerato de la UNAM.

/7 EsTEFANIA VALADEZ GUTIERREZ

CON ORGULLO COMPARTIMOS LAS HISTORIAS de
Alejandro Guzman Reyes y Andrea Jiménez Reyes,
dos jovenes de 15 afos que obtuvieron un puntaje
sobresaliente en el examen de ingreso al Colegio
de Ciencias y Humanidades (124 Y 127 aciertos
respectivamente). Gracias a su dedicacién, disciplina
y constancia, lograron quedarse en su primera opcion:
el CCH Azcapotzalco. Hoy se sienten emocionados,
orgullosos y agradecidos por esta nueva etapa.

Ambos coincidieron en que este resultado no
fue casualidad, sino el fruto de una preparacién
constante. Ademas de tomar un curso, complemen-
taron su estudio de manera auténoma con libros,
apuntes y guias. “Lo que mds me motivo fue pensar
en mi futuro, sé que quiero estar en un lugar donde
se me apoye con conocimientos, con talleres extra-
curriculares y con todas las herramientas para poder
ingresar a una licenciatura’, compartié Alejandro. Por
su parte, Andrea destacé el valor personal de este
logro: “Aprendi que si puedo cumplir mis metas y que,
cada vez que lo logre, mi familia estara ahi para mi”.
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Mas alla del puntaje, para ambos este logro significa
una oportunidad de crecer y cumplir nuevas metas
en el CCH. Reconocen que el apoyo de su familia
fue determinante y que la motivacién juega un papel
fundamental. “Mi familia tuvo un papel muy importante,
nunca me dejaron sola y siempre me apoyaron’,
comentd Andrea. Alejandro anadio: “Tienes que
confiar en ti mismo y esforzarte por conseguir lo
que quieres, a veces no basta con desearlo, hay que
trabajar para lograrlo, tienes que tener en mente tus
objetivos y confiar en que lo puedes lograr”.

La distancia y el tiempo de traslado al plantel no
fueron un obstéculo. Con entusiasmo, compar-
tieron algunos consejos para los estudiantes que
proximamente presentaran el examen de admision:
‘Les dirfa que no se desanimen, trabajen duro y
piensen en la persona que més los motive a crecer para
lograrlo” recomendd Alejandro. Andrea complemento:
‘Aunque ahora el examen es en lineay eso puede poner
nerviosos a muchos, si se preparan y se esfuerzan
veran que siempre podran alcanzar sus metas”.

Desde el inicio de su preparacion, ambos ya tenian en
mente sus metas a futuro, incluso sus aspiraciones
universitarias. Sin embargo, por ahora se quieren
enfocar en obtener buenas calificaciones, aprovechar
al maximo la ensefianza de sus profesores y disfrutar
la convivencia con sus nuevos companeros.

La historia de Alejandro y Andrea nos recuerda lo
importante que es la perseverancia y, ademas, la
importancia de tejer redes de apoyo, con la finalidad
de transformarnos en mejores individuos.
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// Pror. ENRIQUE PIMENTEL BAUTISTA
(Area de talleres de lenguaje y comunicacion)

La comunicacion
en el centro.

CUARTO CcOLOQuIO

EN COMUNICACION SOCIAL
Y HUMANA DEL CCH

DEL 4 AL 8 DE AGOSTO la comunicacién ocupd el centro
de las discusiones en el contexto del 4° Coloquio
de comunicacion social y humana, donde profesoras
y profesores de los cinco planteles del Colegio de
Ciencias y Humanidades (CCH) y de diversas Areas
académicas, participaron con ponencias y relatorias en
torno a la comunicacion y el poder, la interdisciplina,
la IA en el contexto educativo, entre otras tematicas.

La inauguracion se dio con la participacién del Dr.
Benjamin Barajas Sénchez, director general del CCH, J.
Concepcién Barrera de Jesus, coordinador del Centro
de Formacién Continua, Maricela Gonzélez Delgado,
directora del plantel Vallejo y Carlos Alonso Alcantara
en representacion del Comité organizador.

Este evento académico representd el cierre de la
cuarta version del Diplomado en Comunicacién Social
y Humana, gestionado por el Centro de Formacion
Continua del CCH, como un espacio de didlogo
académico para reflexionar y proponer una serie de
ideas sobre los retos y estrategias en la ensefianza de
la comunicacion para el nivel medio superior.

El objetivo central del Coloquio fue fortalecer el
intercambio de experiencias y propuestas pedagdgicas
para el &rea de comunicacion, asi como generar nuevos
materiales y metodologias que respondan a las nece-
sidades actuales del estudiantado. Los organizadores
enfatizaron que la comunicacién no solo es un campo
disciplinario, sino también una herramienta esencial
para la formacién de ciudadanos criticos, capaces
de interactuar y comprender las dindmicas sociales
contemporaneas. Cada jornada abordé tematicas
que combinaron el rigor académico con el andlisis
de problematicas actuales, desde la violencia digital
hasta la representacion visual en medios.

El encuentro, organizado en modalidad semipresencial
por docentes que imparten las materias del Taller de
Comunicacién |y Il de los cinco planteles, permitié
la participacion de especialistas en este tema con
dos conferencias magistrales y veintiséis ponencias
agrupadas en siete mesas de trabajo. Las primeras
fueron dictadas por el Dr. Felipe Lépez Veneroni, de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS)
y la Dra. Aimée Vega Montiel, del Centro de Investiga-
ciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades
(CEIICH).

Las mesas de trabajo incluyeron la presentacion de
propuestas sobre como pensar la comunicacion en el
contexto de la instrumentacion de los Programas de
estudio ajustados, materiales para la ensefianza de la
comunicacion, estrategias de aprendizaje y teméticas
en torno a la transversalidad comunicativa para
incidir en el aprendizaje critico y propositivo de los
estudiantes. Cabe sefalar que, ademas de docentes
del area de Talleres de Lenguaje y Comunicacién,
también participaron de otras Areas y Departamentos
Académicos, como Ciencias Experimentales, Historia,
ldiomas y Educacion Fisica, lo que reforzo la interdis-
ciplinariedad, propia de los objetivos de ensefanza y
aprendizaje del CCH.

El 4° Coloquio de Comunicacién Social y Humana se
transmitio tanto via Zoom, como en linea por el canal
oficial de Facebook del CCH Vallejo, lo que permite a
la comunidad académica acceder a las grabaciones de
las conferencias y mesas de trabajo. Esta medida no
solo garantiza la consulta posterior de los contenidos,
sino que favorece su integracién a proyectos de aula
y a procesos de actualizacion docente.



El dltimo dia del evento se llevé al cabo en las instala-
ciones del plantel Vallejo, donde se presento la mesa
ndmero 7 y un cierre donde la profesora Tanya Guerrero,
del plantel Azcapotzalco, expuso las conclusiones,
haciendo énfasis en la importancia que tiene este tipo
de actividades no sélo para los docentes, sino sobre
todo para el alumnado que cursara en este periodo
escolar que inicia.

Con la realizacién de este cuarto Coloquio, el CCH
reafirma su compromiso con la innovacién educativa
y la actualizacién permanente de sus programas de
estudio, donde la calidad académica se consolida como
un referente en el fortalecimiento de la ensefianza de
la comunicacion en la educacion media superior de
la UNAM.

Los profesores organizadores fueron:

En palabras de los participantes, el Coloquio no solo
€s un espacio para compartir experiencias, sino un
laboratorio de ideas que busca mantener viva la
reflexién y la capacidad de adaptacién frente a los
cambios culturales y tecnoldgicos. La comunidad del
CCH Vallejo, con esta edicién, ha dejado claro que la
comunicacién sigue siendo un puente fundamental
entre la escuela y la sociedad.

Reunion presencial
8 de agosto, CCH Vallejo

Fernando Martinez (Naucalpan), Enrique Pimentel y Tanya Guerrero (Azcapotzalco), Edmundo Aguilar
y Xarani Correa (Vallejo), Gloria Caporal e Ignacio Valle (Oriente) y Carlos Alonso y Cinthia Reyes (sur).
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