No. 129

CONTR/ASTE

ZCAPOTZALCO

10 pe Dic - 2025
/'

Construyendo espacios
seguros y conscientes :

235N \\irar, pensar y
\ transformar desde lo colectivo.




UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
RECTOR

ESCUELA NACIONAL
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Dr. Benjamin Barajas Sénchez
DIRECTOR GENERAL

PLANTEL AZCAPOTZALCO
Mtra. Martha Patricia Lépez Abundio
DIRECTORA

Lic. Antonio Néjera Flores
Secretario General

Mtro. Arturo Palacios Mejia
Secretario Administrativo

Lic. Oscar lvan Méndez Davalos
Secretario Académico

Mtra. Noemi Jiménez Martinez
Secretaria Docente

Mtro. Radl Espinosa Rojas
Secretario de Asuntos Estudiantiles

Mtra. Verénica Coria Olvera
Secretaria Técnica del SILADIN

Lic. José Roberto Salinas Sanchez
Secretario de Servicios de Apoyo al Aprendizaje

C. Verénica Andrade Villa
Coordinadora de Gestién

Lic. Estefania Valadez Gutiérrez
Jefa de la Unidad de Informacion
y Divulgacion Académica

Lic. Ana Isabel Buendia Yafez
Informacion

Lic. Raul Alonso Ramirez Aguirre
Disefio Editorial

Ing. Gabriel Eduardo Mufioz Cruz
Jefe del Departamento de impresiones

EN EL CCH AzcAPoOTZALCO, cada noviembre representa un lla-
mado profundo a la memoria, la reflexion y la accién colectiva.
El 26N —Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres— no es una fecha aislada en el calendario,
es un punto de encuentro donde la comunidad se reconoce,
se piensa y se transforma a partir de sus propias experiencias,
saberes y compromisos.

En este mes, distintas dreas del plantel impulsaron actividades
que nos invitaron a mirar con sensibilidad, a cuestionarnos y a
reforzar la idea de que una comunidad segura y consciente se
construye todos los dias. Desde los espacios de didlogo pro-
movidos por la CINIG, el Club Mirada Morada, las actividades
por el Departamento de Educacion Fisica, hasta la jornada de
bordado y la charla “Tejiendo el hilo de los mitos”, cada iniciativa
aporté una mirada distinta para comprender la realidad de las
violencias y para trabajar en nuevas formas de convivencia.
Estas actividades con perspectiva de género relinen experiencias,
proyectos y esfuerzos que, desde cada departamento, docente
y estudiante, contribuyen a fortalecer una cultura de paz.

En esta edicién reafirmamos que mirar es reconocer, pensar
es cuestionar, y transformar es actuar. Y que hacerlo desde lo
colectivo es la forma més poderosa de avanzar hacia un plantel
donde todas las voces importan, todas las historias cuentan y
todas las personas merecen vivir libres de violencias.
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TI’GIZ)O]O en COﬂjUI’TI'O para contar con espoaos
o|e sana convivencia

SI BIEN EL CONMEMORAR UN DiA A LA ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER NO SE TRATA
DE UNA FECHA MAS EN EL CALENDARIO, Si es una
oportunidad para visibilizar y generar conciencia sobre
el problema; recordar que la lucha por la igualdad y
la justicia para las mujeres es un proceso continuo
que requiere compromiso y accion constante.
Por eso, la Comisién Interna para la Igualdad de
Género de este plantel, presidida por Hassibi Romero
Pazos, organizan a lo largo del semestre actividades
informativas y de sensibilizacién con la comunidad.

No fue la excepcion este 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contrala Mujer, en el que el equipo de la CInlG hizo
un llamado a reflexionar sobre las formas en que
podemos contribuir a crear un mundo méas seguro
y respetuoso para todas las mujeres y nifas.

En la charla por la No Violencia reiteraron el compromiso
de los presentes por hacer un plantel seguro e
igualitario para todos y libre de cualquier tipo de
violencia, objetivos por los que trabaja la comisién.
Resaltaron en el disefio e impulso de politicas
universitarias en pro de la igualdad, siendo la creacién
de las CInlG’s en todas las dependencias de la
Universidad resultado del avance de dichas politicas.



Claudia Gutiérrez Servin; Verénica Jaqueline Ruiz
Estrada e Ivan Quintanar Valencia, integrantes de
la comisidn, dieron un recorrido por algunas de las
actividades que realizan de manera local encami-
nadas a promover la perspectiva de género entre
la comunidad cecehachera como conferencias,
debates, talleres, foros, otras mas de caracter lidico
como yoga, karate, proyecciones de peliculas o
cortometrajes y el taller de bordado, buscando crear
espacios de sana convivencia.

A propésito del taller, Rosaura Rocha, profesora
impartidora, aprovechd la charla para agradecer
la participacion de los estudiantes, “ha sido una
actividad muy gratificante, con muy buena respuesta
no solo de alumnas, sino también, de los varones;
han encontrado aqui un espacio de convivencia,
companerismo, nuevas amistades, sonrisas, platica,
aprendizaje, nos la pasamos muy bien’, resalté.




Murales, fotomurales, exposiciones de fotografia
que reflejan laigualdad en el CCH, han sido algunas
mas, asi como cursos como el que se imparte
desde 2021 de manera autogestiva por la plata-
forma Coursera titulado Ponte las gafas violetas;
ademas de concursos, como el de la campana
Menstruacion Digna que consisti6 en disefar, con
materiales reciclados, cajitas dispensadoras de
toallas femeninas, “las cajitas se distribuyeron en
los banos de mujeres, el objetivo es donar o tomar
toallas en caso de que las requieran”.

En su oportunidad, la presidenta de la comision
Hassibi Romero recordd a los jévenes que cuentan
con la Persona Orientadora Comunitaria, mejor
conocida como POC, quien es un integrante de la
comunidad que se ha capacitado y formado para
convertirse en el primer contacto en casos de violencia
de género y hacer las canalizaciones pertinentes
para su atencion, “es una persona que no te va a
juzgar, te va orientar, ejerce una escucha activa y
confidencial, te brinda confianza y acompafamiento,
en resumen, la POC es un lugar seguro para que
no se sientan solos”. Precisamente Hassibi es la
POC del plantel y, recientemente, se certific Ivan

Quintanar para asumir esa figura.

Invitd a los jovenes a unirse a las redes sociales
de la CInlG e integrarse a las actividades que se
organizan con perspectiva de género y tener mayores
herramientas para prevenir la violencia, “la asignatura
de Igualdad de Género, como requisito de egreso
desde 2021, ha sido un gran esfuerzo para lograr
este objetivo, asi como la Brigada Violeta, en la que
pueden ser promotores, identificar y frenar violencias
cotidianas, ademas ustedes mismos pueden
proponer actividades que requieran para cubrir sus
necesidades de informacién y asesoria’”.

Finalmente, Hassibi Romero reiterd, “la CInlG es de
ustedes y para ustedes, sean agentes de cambio y
transformen comportamientos de las personas que
estan a su alrededor en pro de espacios seguros y
relaciones sanas, necesitamos personas compro-
metidas; sean espectadores activos, si ven violencia,
diganlo, no la normalicen, debemos hablar de ella,
identificarla y, sobre todo, frenarla”.

Al término de la charla, se convocé a la comunidad
a tomar la fotografia por la NO Violencia en la
explanada principal.



iNo dejes que la violencia
marque tu relacién
de noviOZgo!

A través de la CInlG, el Laboratorio Digital de
Atencién Psicopedagdgica Lab-DAPP de la FES
Iztacala se unié a la conmemoracién con la charla
Prevencion de la violencia en el noviazgo,
impartida el 26 de noviembre en ambos turnos a
cargo de Evelin Galicia Gémez, psicéloga y maestra
en Investigacion Criminal y Ciencias Forenses.

Se abordé el tema mediante un enfoque educativo
interactivo utilizando la representacion de un
semaforo para clasificar distintas sefiales en las
relaciones de pareja: el verde, para una relacion sana,
con confianza, respeto y comunicacion; el amarillo,
para senales de alerta como celos, enojos, insultos
y control de redes sociales, por ejemplo; y el rojo,
para la violencia evidente como amenazas, control
econémico, golpes o empujones.

Detall6 en cinco tipos de violencia que pueden
darse en el noviazgo, con el fin de brindarles infor-
macioén para que puedan identificarla: emocional,
es un maltrato que dafa los sentimientos de las
personas, la autoestima o estabilidad, se presenta
con palabras o silencios; la violencia digital, es el
dafo y control que alguien en otra persona a través
de las redes sociales; la econdmica, tiene que ver
con el control en el uso del dinero o los recursos
de la otra persona.

La violencia fisica es cualquier tipo de accién que
causa dafo al cuerpo, lastimar con agresiones,
fuerza o golpes; y, la sexual, es un acto de presién
para tener un contacto sexual sin consentimiento,
y enfatizé “no se necesitan ver moretones para
saber si es violencia, pueden ser tan sutil que pasa
desapercibida o se minimiza’.

Es facil verlo tedricamente; sin embargo, afirmé que
unavez que la persona estd inmersa en la violencia,
resulta complicado salir, por ello, es importante
tener limites claros en la relacién desde un principio,
tanto emocionales como fisicos: rechazar burlas o
golpes, aunque sea “de juego”. Igualmente, destacé la
importancia de una autoestima saludable mediante el
autoconocimiento, la asertividad y la independencia
emocional para evitar sumision.



En caso de vivir violencia, recomendd tener un adulto
seguro, un aliado; ya sea un familiar, un especialista
o un profesor; buscar compafifa de amigos y guardar
evidencia digital, sin hacer de lado el apoyo profe-
sional y crear un plan de salida seguro.

La sesién concluyé con un mensaje colectivo:
"Merezco una relacién sana donde me respeten; el
amor verdadero no duele y requiere respeto mutuo,
autonomia y consentimiento”. Los invitd a acercarse
alas instancias que ofrece el plantel para brindarles
apoyo en este tema como el Lab-DAPP y la CInlG.
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Club Mirada Morada: /ccou s o

UN espacio paro reflexionar, Qprender y jugar.

EL CLuB MIRADA MORADA, un espacio creado para
hacer comunidad, compartir ideas y aprender a través
del juego, se llevé a cabo en SILADIN, en el auditorio
José Sarukhan del plantel CCH Azcapotzalco. Este
evento fue organizado por la Comisién Interna para
la Igualdad de Género (CINIG) e impartido por Ivan
Quintanary Verdnica Ruiz, con el objetivo de propiciar
un didlogo abierto sobre las violencias cotidianas y
la influencia de las redes sociales en la vida de la
comunidad estudiantil.

La jornada inicié con una dinamica para conocer
las redes sociales mas utilizadas por las y los
estudiantes. A partir de la pregunta “¢Cémo creen que
influyan las redes sociales en nuestra realidad?”,
las y los participantes compartieron diversas
perspectivas, llegando a conclusiones importantes:
las plataformas digitales pueden generar estandares
poco realistas, provocar inseguridades y fomentar
idealizaciones que influyen en la forma en que se
perciben a si mismos y a su entorno.

Posteriormente, se abordd el funcionamiento del
algoritmo de TikTok y otras redes sociales. Para
iniciar el anélisis, se proyectaron videos que mostraban
situaciones de violencias cotidianas. Los estudiantes
identificaron y comentaron por qué estas conductas
representan distintos tipos de violencia, como la
violencia psicoldgica, verbal, sexual, de género, fisica
y patrimonial. También se hablé sobre la violencia en
las relaciones de pareja y la discriminacion presente
en algunos contenidos de TikTok, particularmente
los comentarios clasistas que se reproducen bajo
la apariencia de entretenimiento.




Como parte de la actividad, se realizaron juegos
como “Caras y Gestos”, donde las y los participantes
representaron conceptos relacionados con el 25N,
Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres. Algunos ejemplos que se
trabajaron fueron:

Violencia patrimonial:
romper una coleccion preciada de otra persona.

Violencia verbal:
burlarse de forma ofensiva de la expresion
eidentidad de alguien.

Violencia de género:
ridiculizar a personas que usan o defienden
espacios inclusivos, o no respetar sus pronombres.

Mas adelante, las y los estudiantes escribieron en
papel distintos actos que consideran formas de
violencia y propusieron alternativas para erradicarlas.

o
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Entre los casos compartidos estuvieron:

“Discriminar por la orientacion sexual”, cuya solucion planteada fue trabajar la empatia.

“Discriminar por estado econémico o clase social”, reflexion que llevé al entendimiento de
que la valia de una persona no depende de su nivel socioeconémico.

“Hablar mal de alguien frente a mds personas”, para lo que sugirieron establecer reglas
de convivencia y canalizar a la persona afectada con un drea de apoyo.

“Manipular a tu pareja para alejarla de otras personas”, accion cuya solucion, segtin la
comunidad, es dialogar y, de no lograrse acuerdos sanos, finalizar la relacion por el bienestar
emocional de ambas partes.




A diferencia de una conferencia tradicional, Club
Mirada Morada se desarrollé6 como un espacio
dinéamico, ludico y participativo, en el que la comu-
nidad pudo aprender de forma colectiva sin caer
en la monotonfa.

Eventos como este recuerdan que la prevencion
de la violencia comienza con acciones cotidianas:

escucharnos, cuestionar lo que normalizamos y
reconocer que cada gesto, palabra o actitud puede
sumar o restar a la construccién de espacios seguros.
Cuando la comunidad participa, dialoga y juega para
aprender, se fortalece la posibilidad de transformar
realidades y avanzar hacia una convivencia mas
empatica, respetuosa e incluyente.
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Carrera por la Igualdad
en CCH Azcapotzalco

14

Actividades por el 25N.

EL PASADO JUEVES 13 DE NOVIEMBRE, el Colegio
de Ciencias y Humanidades Plantel Azcapotzalco
realiz6 la actividad “Carrera por la Igualdad”, una
iniciativa orientada a promover la convivencia, el
respeto y la construccién de una comunidad mas
unida e inclusiva. La jornada reunié a estudiantes,
personal docente y autoridades, consolidandose
como un espacio significativo tanto en lo deportivo
como en lo formativo. La Mtra. Martha Patricia Lépez
Abundio, directora del plantel, estuvo presente
durante el evento, acompafiando y respaldando el
trabajo colaborativo que hizo posible esta actividad.

La “Carrera por la Igualdad” fue producto de un
esfuerzo conjunto entre el Departamento de
Educacién Fisica del turno matutino y la Comisién
Interna para la Igualdad de Género (CINIG), dreas
que han impulsado diversas acciones encaminadas
a fortalecer la participacion estudiantil y a generar
reflexiones sobre la importancia de la igualdad en
la vida cotidiana. Este trabajo interdepartamental
permitié que la actividad se desarrollara con un
enfoque amplio, combinando el ejercicio fisico con
la sensibilizacion y el sentido comunitario.



Durante la jornada se llevaron a cabo dos modalida-
des:la Caminatay la Carrera de Relevos. En ambas,
el entusiasmo de la comunidad fue evidente desde
el inicio. La Caminata ofrecié un espacio accesible
para que todos y todas pudieran realizar la actividad,
mientras que la Carrera de Relevos puso a prueba
el trabajo en equipo, la coordinacién y el espiritu
colaborativo entre los grupos. La pista de atletismo
del plantel se convirtié en un punto de encuentro
lleno de energia y participacion.

La actividad conté con la presencia y el apoyo de
los grupos 134, 135 y 136, quienes asistieron
como parte de las dinamicas organizadas por el
Departamento de Educacion Fisica. Asimismo, se
reconoci6 la participacion de los grupos 123B, 127A,
113Ay 134B, pertenecientes al area de inglés de
la profesora Claudia Servin. La disposicién de las
y los estudiantes resultaron fundamentales para el
desarrollo de la actividad, reflejando el compromiso
de la comunidad con actividades que fomentan la
igualdad y el bienestar colectivo.




El propésito central de la “Carrera por la Igualdad”
fue promover la convivencia sana, la inclusién y el
reconocimiento de la igualdad como un valor esencial
dentro del plantel. A través de actividades dinamicas,
se buscd fortalecer los lazos entre estudiantes, asi
como impulsar la reflexién sobre la importancia de
generar entornos libres de discriminacion.

Mas alla de la competencia deportiva, el evento se
convirtié en una oportunidad para compartir, cola-
borar y aprender colectivamente. El ambiente fue
de respeto, entusiasmo y participacion, aspectos
que reflejan el espiritu del CCH Azcapotzalco y su
interés por promover actividades que complemen-
ten la formacién integral de su comunidad. Tanto la
Caminata como la Carrera de Relevos permitieron
que estudiantes de distintos grupos convivieran, se
apoyaran mutuamente y se integraran en un ejercicio
que trascendié lo fisico.




La “Carrera por la Igualdad” se suma a las acciones
del plantel para fomentar el respeto, la inclusiény la
cultura de paz. Con iniciativas como esta, el plantel
reafirma su compromiso con el desarrollo integral de
sus estudiantes y con la promocion de valores que
contribuyen al bienestar social. El trabajo coordina-
do entre el Departamento de Educacion Fisica del
turno matutino y la CINIG demuestra que, cuando
distintas areas unen esfuerzos, pueden generarse
actividades con un impacto positivo y significativo
dentro de la comunidad.

Al concluir la jornada, el resultado fue positivo, no solo
por la participacion y el entusiasmo del alumnado,
sino también por el mensaje que se logré transmitir:
laigualdad es una meta colectiva que se construye
dia con dia. Actividades como esta permiten visibi-
lizar la importancia de caminar — y correr— juntos
hacia un entorno mas justo, respetuoso y solidario.
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contra la violencia

en el CCH Azcap

EL PASADO 24 DE NOVIEMBRE, |a comunidad del
Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel
Azcapotzalco se reunié en la Explanada Principal para
llevar a cabo la actividad “Voces que iluminan: CCH
Azcapotzalco 25N”, una luminaria conmemorativa
en el marco del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer. La jornada tuvo
como objetivo generar un espacio de memoria,
seguridad y reflexién, visibilizando las violencias que
enfrentan cotidianamente las mujeres y las j6venes
en la comunidad estudiantil, asi como fortalecer los
lazos que permiten construir entornos mas justos,
empaticos y libres de agresiones.

O-l-zc CO /7 ESTEFANIA VALADEZ GUTIERREZ

La actividad dio inicio a las 19:00 horas con la
bienvenida a cargo de la maestra de ceremonias
Xéchitl Barrera Salgado, quien dio unas palabras
de agradecimiento a las y los asistentes, alumnas,
alumnos, docentes, personal administrativo y
autoridades, por detener sus actividades para
acompanar un espacio que buscd apelar a la memoria
colectiva y al reconocimiento del derecho de todas
las personas a vivir libres de violencia. La maestra
destacé que el CCH no es tnicamente un lugar de
aprendizaje académico, sino también una segunda
casa que debe ser segura, habitable y respetuosa

para todas y todos.

DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES




Posteriormente, se dio paso al Recuento Histdrico, a
cargo de la maestra Alma Patricia Lopez Hernandez,
integrante del Departamento de Psicopedagogia.
Durante su intervencion, reflexioné sobre el origen
del 25 de noviembre, evocando el legado de las
hermanas Mirabal, quienes fueron asesinadas por
oponerse a la dictadura en Republica Dominicana.
Este hecho, recordd, marcé el inicio de una lucha
internacional por los derechos de las mujeres para
vivir sin miedo. La maestra Alma dirigié también un
mensaje especial a las alumnas del plantel, recono-
ciendo la fuerzay la resistencia que implica ser mujer
en un pais donde la violencia de género continda
siendo una realidad cotidiana. Subrayé que el 25N
no solo busca recordar a quienes ya no estan, sino
reafirmar el compromiso con quienes siguen aqui
estudiando, sofiando y construyendo comunidad.

Uno de los momentos mas significativos fue la
participacién de la Mtra. Danae Soriano Valtierra,
académica de la FES lztacala, quien encabezd la
reflexién central y el encendido simbdlico de las
velas. Como parte de la dindmica, las y los asistentes
permanecieron unos instantes sosteniendo una vela
apagada que representaba el miedo, la inseguridad
y laviolencia que muchas mujeres viven en espacios
publicos, privados y digitales. La maestra invitd a
identificar esas sensaciones y transformarlas en un
acto de acompanamiento y esperanza. El encendido
de la primera vela simboliz6 el poder de alzar la voz,
y el posterior encendido colectivo mostré como una
sola luz puede romper la oscuridad y cémo la union
de muchas voces puede iluminar el camino hacia
un futuro més seguro.

A continuacion, la comunidad participé en un canto
colectivo, sosteniendo sus velas mientras sonaba
la pieza “Cancién sin Miedo”, himno que se ha
convertido en un llamado a la justicia y ala conciencia
social frente a la violencia feminicida. Las voces de
las y los estudiantes resonaron en la explanada al
exigir justicia por cada mujer desaparecida o violen-
tada, y al declarar que el miedo no lograré apagar la
lucha por vivir plenas, libres y acompanadas.




Como cierre de la actividad, la maestra de ceremo-
nias invité a la comunidad a participar en el mural
‘Nuestras Manos, Nuestra Red”, donde cada persona
plasmé la huella de sumano como simbolo de uni-
dad, compromiso y apoyo mutuo. El mural, colocado
en la explanada principal del plantel, representa
el mensaje de que las manos que construyen el
futuro también sostienen a otras, fortaleciendo la
idea de que ninguna persona debe enfrentar sola
situaciones de violencia.

En esta oportunidad también se reforzé que el plan-
tel cuenta con canales institucionales de denuncia,
acompanamiento psicoldgico y orientacidn, recor-
dando que la comunidad no esta solay que existen
mecanismos para atender cualquier circunstancia
que vulnere la integridad de sus integrantes.

El evento simbdlico concluyd con un agradeci-
miento general a todas las personas involucradas
en su organizacion, en especial al Departamento
de Psicopedagogia, a la CINIG, a las maestras
facilitadoras y a quienes aportaron su tiempo para
hacer posible un espacio cargado de sensibilidad,
memoria y esperanza. Asimismo, se reconocio de
manera especial el trabajo y compromiso de:




L

Alicia Molina Maldonado, Xéchitl Barrera Salgado
y Alma Patricia Lépez Hernandez, Técnicas
Académicas del Departamento de Psicopedagogia;
la Mtra. Danae Soriano Valtierra, académica de la
FES lztacala; Iris Damaris Séanchez Lépez y Ana
Elizabeth Colin Gémez, integrantes de servicio
social; asi como la Mtra. Janet Martinez Martinez y
el Mtro. Adrian Almonaci Ruiz, del Departamento
de Psicopedagogia.

De igual forma, se destacé la presencia del Lic.
Antonio Ngjera Flores, secretario general, quien
asistio en representacion de la directora del Plantel,
Mtra. Martha Patricia Lépez Abundio, mostrando el
respaldo institucional a las acciones que promueven
laigualdad, equidad, la memoria y la eliminacion de
las violencias de género dentro de la comunidad y
en general.

Con este ejercicio y reflexién, el CCH Azcapotzalco
reafirma su compromiso con la construccién de un
entorno donde se viva sin miedo, donde se nombre
la violencia para erradicarla y donde la comunidad
camine siempre con la conviccion de acompanarse,
sostenerse y construir esperanza juntas y juntos.
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Actividades que fomentan el
respeto vy la sana convivencia

EN UN COMPROMISO SOCIAL por impulsar acciones
desde nuestros espacios para generar conciencia en
los més jévenes sobre la prevencion y erradicacion
de la violencia hacia las mujeres, profesores del
Departamento de Educacion Fisica, del turno ma-
tutino, bajo la coordinacién de Sonia Lilia Rangel
Grimaldo, se sumaron a la conmemoracién por el
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres con un divertido rally recreativo,
realizado el miércoles 26 de noviembre.
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Para inaugurar el evento, los secretarios Académico
y de Servicios de Apoyo al Aprendizaje del plantel,
Oscar Ivan Méndez Davalos y José Roberto Salinas
Séanchez, respectivamente, compartieron con los
presentes unas emotivas palabras fortaleciendo
el significado de la actividad, “el 25N es una fecha
para reflexionar; pero también, para actuar. En este
sentido, desde el Departamento de Educacion Fisica,
reconocemos que la formacién integral de nuestros
cecehacheros va mucho mas alla del desarrollo
corporal y disciplinar; también implica promover
valores, relaciones sanas y espacios seguros donde
todos podamos desarrollarnos con dignidad”, resalté
Oscar Méndez.



R\

Reconocié que la violencia contra las mujeres no Por su parte, Roberto Salinas, se unié al agradeci-
es un problema lejano; “es una problematica que miento por la organizacion de este tipo de actividades
exige participacion activa de toda la sociedad; cada que ‘hacen y dan sentido a una comunidad fuerte,
palabra y cada decision que tomamos en nuestra consciente y comprometida’, exhort6 a seguir traba-
convivencia diaria puede contribuir a perpetuar la jando por un plantel libre de violencia hacia cualquier
violencia o, por el contrario, a erradicarla’. género, por el respeto y la libertad de expresion.

Con lo que respecta a la Educacién Fisica, resaltd
que “el respeto, el trabajo en equipo, la igualdad de
oportunidades, la competencia y la disciplina, son
pilares fundamentales y que deben guiar, también,
nuestras relaciones humanas”.
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Con un corazén naranja como distintivo de la
conmemoracion, mucha energia y la presencia de
la botarga DINO a la violencia, alumnos de primer
semestre de los grupos 125, 126 y 127 de Educacion
Fisica, participaron en el Rally Recreativo por el
25N, actividad que tuvo como objetivos principales
sensibilizar a los j6venes sobre la importancia de
eliminar la violencia contra las mujeres y las nifas;
fomentar la igualdad de género y el respeto mutuo
entre hombres y mujeres, asi como promover su
participacion activa en la prevencion de la violencia.

El rally estuvo compuesto por tres bases por las que
todos los estudiantes pasaron: patear el balén para
tirar los bolos; pasar un costal; y, saltar la cuerda;
juegos y dinamicas que se desenvolvieron en un
ambiente de respeto, igualdad, empatia y sana
convivencia entre ellos.




Participaron en la actividad los profesores Yessica
Ivette Garcia Martinez, Brenda Ruth Fernandez
Granados, Gabriela Valdez Pena, Lourdes Castillo
Toledo, Sonia Lilia Rangel Grimaldo, Julidn Arellanes
Duran, Luis Manuel Torres Gonzalez, Mario Tavira
Pefia y Raul Ignacio Rodriguez Manrique, quien
estuvo a cargo de la activacién fisica al inicio del
rally. Un agradecimiento especial al alumno de quinto
semestre, Emmanuel Alejandro Pérez Palacios, por
su entusiasmo y animar todas las actividades del
departamento y que, en esta ocasién, dio vida a
DINO a la violencia.
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DENTRO DEL |l WORKSHOP TECNOLOGIAS PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL MARCO DE L0OS ODS,
realizado los dias 24 y 25 de noviembre desde
el Plantel Azcapotzalco, se dedicé un espacio de
reflexion y empatia en conmemoracién por el 25N,
Dia Internacional de la eliminacién de la Violencia
contra la mujer, con la conferencia sobre Violencia
Simbodlica: retos de las mujeres académicas,
impartida por Laura Palomino Garibay, psicéloga y
docente con mas de cuatro décadas de labor en la
FES Iztacala.

La violencia simbolica:
realidad que se debe erradicar

1/ ANA BUENDIA YANEZ

Maestra en Investigacién en Servicios de Salud y
Doctora en Educacion, abordé el rol de las mujeres
en la universidad mexicana desde su experiencia
como docente y formadora en psicologia social;
describi¢ la docencia no sélo como transmision de
conocimiento, sino como medio para facilitar mane-
ras de ver el mundo, de generar vinculos afectivos y
promover comportamientos éticos; “ser docente es,
también, ser vocera de proyectos institucionales; la
educacion tiene que ver con construir un lugar en
el conocimiento”.



Habl6 de ser académica desde una representacion
que le proporciona el ser mujer e incluyd el tema de
la violencia y retos que se van asumir desde esta
perspectiva. Contextualizé la reciente incorporacion
masiva de las mujeres a la universidad en los afnos
70 junto con otros sectores vulnerables, enfrentan-
dose a barreras como discriminaciones histdricas
y el techo de cristal, “que se refiere a normas o
tradiciones de las organizaciones que ponen un tope
para la realizacion de la mujer en la vida publica,
generado por los estereotipos y las construcciones
culturales de las sociedades a través del tiempo”.

Sin embargo, estudios muestran que, a pesar de
los avances referentes a la igualdad de género, ain
resulta dificil para las mujeres superar el techo de
cristal; y, en el sector académico, la feminizacién
de la matricula.

En otra parte de la charla, puntualizé en la diferencia
entre género y sexo; y, afirmé que “estamos ante
el reto de como vamos a ubicar la construccion de
las identidades y de las significaciones, si desde
perspectivas que tienen que ver con el sexo o que
tienen que ver con el género”.
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A partir de estas politicas o practicas institucionales
que discriminan a ciertos grupos y, en especial, a
las mujeres, es que surge la violencia simbdlica,
que “se refiere a la forma en que se ejerce poder
o dominio sobre alguien a través de simbolos,
mensajes o acciones que pueden ser sutiles, pero
que tienen un impacto negativo en la persona o
grupo afectado”, ya sea mensajes o imagenes que
perpetuan estereotipos o prejuicios; lenguaje o tono
que menosprecia o humilla a alguien; o acciones y
comportamientos que excluyen o marginan a ciertos
grupos, ejemplificé.

Pero esta violencia hacia las mujeres no solamente
es ejercida por hombres, aclard, “existen mujeres
que reproducen estas dinamicas, cuestionando
la responsabilidad en la creacién de ambientes
intersubjetivos”.

En el ambito educativo, en el cual se centrd, la
violencia simbdlica se manifiesta en la burla,
ofensa, descalificacién, e indiferencia, formas con
las cuales se enfrenta cotidianamente el estudiante
al participar en clase, situacion preocupante cuando
C'Qﬁ de esa modalidad depende su evaluacion diaria”.




Finalizé que se requiere de un esfuerzo conjunto y
sostenido; ademas de una responsabilidad compartida
de todos los sectores de la sociedad para erradicar la
violencia simbdlica, “la manera en que uno se coloca
como sujeto, como actor social, como individuo con
una identidad frente a las representaciones que el
mundo te presenta es la responsabilidad”.




Clase muestra de ajedrez
en conmemoracion del 25N:

UN espacio para aprender,
reflexionar y borrar estigmas.

Actividad organizada por el Departamento
de Educacion Fisica del turno vespertino



Como parte de las actividades en conmemoracion
del 25 de noviembre, Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres,
el CCH Azcapotzalco realizé una Clase Muestra
de Ajedrez, organizada por el Departamento de
Educacion Fisica del turno vespertino y coordinada
por la profesora Sayil Rodriguez. La actividad se llevd
a cabo en el complejo deportivo del plantel, con el
propdsito de ofrecer a la comunidad estudiantil un
espacio de convivencia, aprendizaje y reflexién en
torno a valores como la concentracion, la estrategia
y el respeto.

El objetivo central de la clase fue romper los estigmas
asociados al ajedrez, tales como la idea de que se
trata de un juego reservado Unicamente para personas
“muy inteligentes”, que es demasiado complejo,
aburrido o inaccesible. Desde el inicio, la actividad
enfatizé que cualquier persona puede aprender y
disfrutar este deporte, y que el ajedrez, lejos de ser
exclusivo, es una herramienta que favorece habili-
dades cognitivas utiles para la vida diaria.

A lo largo de la sesion, las y los participantes
conocieron un panorama general sobre la historia
del ajedrez, desde su origen en la antigua India con
el juego Chaturanga hasta su evolucién a lo largo
de los siglos. Se explicé cémo, con la expansién del
Imperio Isldamico, el juego se transformé en Shantraj,
fue hasta el siglo XV cuando este juego adoptd
los elementos que hoy reconocemos en el ajedrez
moderno, incluidas piezas como la de la damay
el alfil. También se compartié el origen de la frase
persa “Shah Mat” que significa “El rey estd muerto”
o “El rey esta atrapado”, antecedente directo del
actual “*Jaque mate”.
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Durante la actividad se abordé ademas la
perspectiva del ajedrez como deporte, destacando
que esta disciplina requiere entrenamiento, estrategia,
concentracion y resistencia mental y fisica. Aunque
no implica un esfuerzo fisico intenso, los jugadores
de alto rendimiento deben mantenerse en 6ptimas
condiciones para soportar largas partidas y la
presion competitiva. En este punto, se mencionaron
figuras destacadas del ajedrez mundial como Magnus
Carlsen, Garry Kasparov y Bobby Fischer, quienes
han marcado la historia del deporte.
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La clase incluyd una explicacion sobre el tablero, las
piezas y sus movimientos, asi como el valor numérico
que se asigna a cada pieza para facilitar la toma de
decisiones durante el juego. Las y los asistentes
aprendieron también tres jugadas fundamentales: el
enroque, la coronacion y la captura al paso. Ademas,
se menciond la estructura de una partida estandar,
dividida en tres fases: apertura, desarrollo y cierre, asf
como el famoso ejemplo histérico de “La Apertura
de Napoledn”.




Para fortalecer la reflexiéon, se abordaron las
habilidades cognitivas y socioemocionales que se
estimulan al practicar ajedrez: pensamiento critico,
memoria, concentracion, paciencia, resolucion de
problemas y planificacion.

Como cierre de la actividad, se llevé a cabo el juego
dinamico “Carrera de Caballos”, en el cual el tablero
de ajedrez se convirtié en una pista. Las y los parti-
cipantes avanzaban sus piezas conforme respondian
preguntas. Primero compitieron en equipos y luego
de manera individual, fomentando la convivencia,
el trabajo colaborativo y la sana competencia. Las
y los ganadores fueron premiados con una paleta
como reconocimiento simbdlico por su desempefio.

La clase muestra de ajedrez fue recibida con
entusiasmo por parte de la comunidad, quienes
destacaron la oportunidad de acercarse a un
deporte intelectual de manera accesible y divertida.
La actividad no solo promovié el aprendizaje, sino
que también contribuy6 a generar un espacio seguro
y reflexivo en el marco del 25N.

DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES




EN EL MARCO DEL DiA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
(25N), la Coordinacion de Talleres de Lenguaje
y Comunicacién del turno vespertino del CCH
Azcapotzalco llevé a cabo una emotiva jornada de
actividades reflexivas que convocaron a estudiantes,
docentes, personal administrativo y a familias de
victimas, con el propdsito de generar espacios de
memoria, conciencia y accién dentro del plantel.
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La actividad central de la jornada fue un ejercicio
colectivo de bordado, en el que la comunidad
intervino tela con los nombres de 100 mujeres
victimas de feminicidio y desaparicién en México.
La dindmica fue impulsada por la profesora Erika
R. Santos Cuevas, responsable de la Coordinacién,
en conjunto con la profesora Bertha Mancera
Lara, quien propuso acercar el significado del
25N alas y los jévenes del plantel.
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La profesora Erika Santos compartié que el objetivo
principal fue “bordar 100 nombres de mujeres que
han sido violentadas y desaparecidas en nuestro
pais”, subrayando la importancia de que esos
nombres permanezcan presentes y en la memoria
colectiva. Destac6 que durante la jornada se contd
con la presencia de la madre de una victima de
feminicidio, lo que afiadié un profundo sentido
humano al ejercicio. “Toda la comunidad estaba
invitada a bordar, desde trabajadores hasta alumnos,
con el objetivo de visibilizar, hacer conciencia y
generar empatia ante la situacién para que los
nombres de las victimas sigan presentes”.

Entre los momentos mas significativos estuvo el
testimonio de la madre de Verdnica Soto, victima
de violencia de género, quien expreso:

€6 El 25N, como todos los dias y en especial 9
en estas fechas, trato de acudir a todos los
lugares donde me invitan para darle voz a ella,
para honrar su memoria y que no pase
como una mujer mas desapercibida. &



Compartié que, a lo largo de su camino, ha encontrado
redes de apoyo y acompafnamiento, especialmente
gracias al trabajo colaborativo con la profesora
Bertha Mancera. Ambas coinciden en la importancia
de transmitir el mensaje de que nadie debe sufrir
violencia. “Desde mi trinchera pongo mi granito
de arena para hacer conciencia sobre lo que esta
pasando en mi pais”.

Por su parte, la tallerista Bertha Mancera explico
que la intencién de traer esta dinamica al plantel
fue acercar el 25N a quienes no pueden participar
en marchas o actividadesexternas. “Si ellas no van
al 25N, hay que traer el 25N al plantel”, afirmé.

Destacé que bordar nombres es una forma de
dignificar la memoria de las victimas: “El bordado te
invita a darte un tiempo y a sentarte a reflexionar,
y al mismo tiempo se convierte en un ejercicio de
memoria y resistencia”.
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Charla
“Tejiendo los hilos de los mitos”

Al caer la noche, el evento cerré con la charla
Tejiendo los hilos de los mitos, a cargo de la profe-
sora de las asignaturas de Latin y Griego, Adriana
Lopez Gonzdlez quien, frente a la comunidad reunida
en las jardineras y pasillo del edificio O, vinculd el
bordado como expresion artistica no exclusiva de
mujeres, con raices en procesos antiguos de hilado
manual desde la lana de ovejas.

Narré interesantes pasajes del mito grecorromano
de Ateneay Aracne: “Aracne, habil tejedora sober-
bia reta a Atenea, quien teje alabanzas a los dioses
mientras Aracne expone amorios de Zeus; Atenea,
enfurecida, transforma a Aracne en arafa’.

Hizo una relacion entre el bordado que se llevo
a cabo esa tarde como un acto de memoria y
resistencia por las mujeres que han sido asesinadas,
con otros mitos donde se incluye el hilary la violencia,
como el rapto de Europa por Zeus disfrazado de
toro y su conexién con Creta y el Minotauro. Otros
mitos incluyen a Ariadna dando un ovillo de hilos de
oro a Teseo para escapar del laberinto; y, Penélope
tejiendo en el dia y destejiendo por las noches
esperando a su marido de la guerra de Troya.
Los relatos destacan violencia simbdlica, fisica y
sexual: soberbia y rivalidad; acoso y secuestro;
abandono y despedida. Finalmente, recordé al periodista y
escritor uruguayo Eduardo Galeano y la frase: “Quien
escribe, teje. Al fin y al cabo, texto viene del latin
textum, que significa tejido. Como hilos de palabras
vamos diciendo, con hilos de tiempo vamos viviendo:
los textos son, como nosotros, tejidos que andan”.
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La jornada del 25N en CCH Azcapotzalco se convirtié
en un espacio profundamente humano y significativo,
donde la comunidad unié memoria, arte, palabra
y reflexiéon para honrar a las mujeres ausentes y
reconocer la urgencia de construir entornos libres
de violencia. A través del bordado, de los testimonios
y de los relatos, las y los participantes reafirmaron
su compromiso con la sensibilizacion, la empatia y
la accion colectiva.

Con actividades como estas, el plantel continda
fortaleciendo su papel como un espacio educativo
que no solo forma en el aula, sino también en la
conciencia social, la solidaridad y el respeto hacia
la vida de todas las mujeres.
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JCONOCES A LA

CInIG de
CCH
AZCAPOTZALCO?

Somos ljn organo auxiliar, conformado por integrantes
de la comunidad del Plantel (estudiantes, profesores y
trabajadores).

Buscamos impulsar la implementacion de la politica
institucional en materia de igualdad de género de la
Universidad y prevenir cualquier tipo de discriminacion
y violencia por razones de género.

Tenemos una serie de actividades para ti,
iPARTICIPA!

Siguenos en Facebook: Comision Interna sobre @

Igualdad de Genero del cch Azcapotzalco

Si requieres tener contacto con nosotros
escribenos: cinig.azcapotzalco@cch.unam.mx o al
celular 55 61-64-60-91




DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES

Aprox. 470 000 personas cada aio son
victimas de asesinato,

experimentando violencia fisica y/o sexual,
principalmente por parte de personas cercanas.

Alrededor del 38% de los feminicidios
son cometidos por una pareja intima.
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é¢Sabes
queé hacer si

vives violencia

de género?

|
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La informacion es clave para la prevencion

A TRAVES DE LA COMISION INTERNA PARA

LA IGuALDAD DE GENERO (CINIG) del plantel, la
Defensoria de los Derechos Universitarios
conmemord el 25N con nuestra comunidad de
ambos turnos los dias 18 y 20 de noviembre,
dando a conocer la ruta de atencion para quejas
por violencia de género en la UNAM, con el fin
de acercarse y enfatizar que cuentan con esta
instancia para la prevencion y atencion de las
violencias.

Cabe mencionar que, a lo largo de este semestre,
personal de la Defensoria se ha presentado
con los estudiantes en sus aulas de clase para
compartir informacién importante sobre la campafa
Acompanar para denunciar, misma que
consiste en actividades de capacitacion y
orientacion sobre el Protocolo de atencion y
denuncia de la violencia de género, con el fin de
contar con informacién precisay certera para poder
actuar frente a este tipo de actos promoviendo,
asi, una cultura de la denuncia.
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La charla estuvo dividida en dos partes; por un
lado, Alejandra Vazquez Santiago, psicéloga
adscrita a esta defensoria, dio un panorama muy
puntual sobre la violencia, definicion y tipos, asi
como prevencién en contextos como relaciones
sexoafectivas, escolares y digitales, a través de
ejemplos y situaciones cotidianas que pueden ser
muy cercanas a los jévenes.

De manera especifica mostro el iceberg de la
violencia de género, una metafora que describe
la forma en que este tipo de violencia se mani-
fiesta de manera visible e invisible en la sociedad.
‘La parte visible del iceberg representa las
formas mas evidentes de violencia, como la fisica,
la verbal o el feminicidio, mientras que la parte
sumergida representa las formas mas sutiles y
ocultas, como la violencia psicoldgica, el acoso y
la discriminacion”.



o> d Linea de accion

ante Violencia de Género

cEres victima de
violencia de género?

¢ Quieres iniciar tu denuncia formal? No
Inicia tu proceso con . Acudiste a la E
laPOCoenlaCINIG Q@  Si Q Unidad Juridica :
del plantel del Colegio :
canaliza OIS "’canaliza .
h ;

Defensoria de los Derechos Universitarios .
Igualdad y Atencion a la Violencia de Género ;

Primer contacto : Orientacién y Apoyo NO continda
Contacto con Abogada para la orientacion del proceso legal NO continda

Elaboraciéon de narrativa — dénde, cudndo y quién —
se obtienen en las pruebas, si se detecta un delito NO continua

se puede acudir al Ministerio Publico o a la Fiscalia

Se envia narrativa a la Titular del
CCH Azcapotzalco y a la Unidad Juridica

Notifica a personas sehaladas a audiencia
y emite medidas de urgente proteccion

Con expediente completo
propone sancién correspondiente

Envia a Tribunal Universitario
para ratificar sancion
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Estas formas de violencia pueden ser tan dafinas
como la violencia fisica, pero a menudo pasan
desapercibidas, se minimizan o se normalizan,
destaco Alejandra Vazquez. “La metafora del
iceberg nos recuerda que la violencia de género
es un problema mas profundo y complejo de lo
que se ve a simple vista”.

Por su parte, la abogada Ortensia Trejo Ruiz se
enfocd en dar a conocer el procedimiento para
realizar una queja por violencia de género, puntualizd
que la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencién de la Violencia de Género es
un érgano auténomo especializada en la atencion
de este tipo de violencia que aplica los principios
de debida diligencia y perspectiva de género, cuyos
objetivos principales son “visibilizar el fenémeno
de la violencia de género y fortalecer la cultura
de la denuncia, que es el paso més efectivo para
su erradicacion junto con la prevencion’.

Sus funciones son orientar y asesorar a la
comunidad universitaria, ya sea alumnado, personal
académico, trabajadores y personal de confianza
sobre sus derechos y/o en caso de que hayan
sido vulnerados o hayan recibido algun tipo de
violencia de género.
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¢EQUIDAD E IGUALDAD ES LO
MISMO?

NO, NO ES LO MISMO
ES POR ELLO QUE EL DIA DE HOY
HABLAREMOS SOBRE...




Hablé sobre los principales contextos en los que
se presentan las diversas violencias: comunitario,
politico, digital, escolar, laboral, familiar o intra-
personal, siendo cualquier persona victima de
ella; pero mujeres, nifos, adolescentes, adultos
mayores y comunidad LGBT los mas vulnerables.

Entre las recomendaciones frente a actos de
violencia, la abogada menciond identificarla y
nombrarla, como primer paso; luego, buscar su
seguridad con redes de apoyo y contactar con la
Defensoria de Derechos Universitarios a través
de sus diversos medios para recibir orienta-
cién psicoldgica, juridica o laboral y, de manera
conjunta, realizar la queja.

EQUIDAD DE GENERO

ES UN CONJUNTO DE REGLAS QUE
PERMITEN LA IGUALDAD DE
PARTICIPACION DE HOMBRES Y MUJERES
EN SU MEDIO ORGANIZACIONAL Y SOCIJAL
CON UN VALOR SUPERIOR A LAS

ESTABLECIDAS TRADICIONALMENTE,
EVITANDO CON ELLO LA IMPLANTACION
DE ESTEREOTIPOS O DISCRIMINACION.

Puntualizé que “la Defensoria tiene la obligacién
de mantener la confidencialidad del caso, se
deberé firmar el testimonio electrénicamente junto
con un acta de hechos para acreditar la identidad
y el vinculo con la Universidad. Posteriormente,
la Defensoria redactara y enviara un oficio a la
autoridad con el testimonio y las medidas que
sugieren para la proteccion de la victima”.

Finalmente, las ponentes invitaron a los j6venes
a visitar la pagina de la Defensorfa:
https://www.defensoria.unam.mx/web/
y descargar el material con la ruta para iniciar
una queja, “recuerden que no estan sol@s,
la Defensoria |@s acompafa, acérquense y
defiendan sus derechos’”.
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